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No dmbito da Lei que regulamenta a Rede Social, de acordo com o ponto 1, do
artigo n°36, do capitulo III, do Decreto-lei n° 115/2006, o Plano de
Desenvolvimento Social, "é um plano estratégico que se estrutura a partir dos
objectivos do PNAI e que determina eixos, estratégias e objectivos de

intervengdo, baseado nas prioridades definidas no DS’

Em concordancia, o presente Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento de
definigdo conjunta e negociada de objectivos, resultante da construgdo do
Diagnéstico Social, que especificou as necessidades de actuagdo, de acordo com as
prioridades de intervengdo, ambicionando, essencialmente, o desenvolvimento

sustentado e integrado dos cidaddos que vivem no municipio.

O planeamento no dominio social é uma metodologia de investigagdo-acg¢do que
associa o conhecimento das especificidades dos problemas locais da intengdo de
provocar uma mudanga social. Deste modo, e sendo este uma estratégia de
melhoramento, que orienta a conjugagdo de respostas ds necessidades individuais e
colectivas, pretende vincular as iniciativas de todos os parceiros, cujo ambito de
actuagdo tem repercussdes no desenvolvimento social do Concelho, e assim criar o

bem-estar social.

O Plano de Desenvolvimento Social ird dividir-se em dois pontos, em que o primeiro
apresenta as Prioridades de Intervengdo definidas anteriormente no Diagnéstico
Social de 2010. O segundo ird reflectir o Eixo de Desenvolvimento, o Objectivo
Estratégico, as Estratégias de Intervengdo, os Objectivos Especificos e as
Entidades parceiras que actuam sobre determinado eixo social, que assumem

responsabilidade social perante o mesmo e perante a sociedade marinhense.
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1. PRIORIDADES DE INTERVENCAO

IDOSOS (Prioridade I):
v' Insuficiéncia de equipamentos (lar, centros de dia, centros de convivio e

servigos de apoio domicilidrio);
v' Existéncia de listas de espera nhas valéncias de lar e servigo de apoio
domicilidrio;
Populagdo envelhecida com fracos recursos econémicos;
Situagdes de isolamento;

Aumento de doengas associadas a velhice;

DN N NN

Concorréncia desleal dos lares clandestinos e do apoio domicilidrio prestado

a nivel individual.

INFANCIA e JUVENTUDE (Prioridade I):
v" Insuficiéncia de equipamentos (creche diurna e nocturna, jardins-de-

infdncia e ATL's);
v' Inexisténcia de equipamentos publicos de apoio a infancia;
v" Aumento do nimero de situagdes problemdticas envolvendo criangas/
Jovens;
v Dificuldade das familias em pagar as mensalidades das instituigdes privadas;
v Manutengdo de um ndmero muito elevado de situagbes problemdticas

envolvendo criangas/ jovens.

SAUDE (Prioridade I):
v' Caréncia de Recursos Humanos no servigo publico de satde;

v" Problemas ao nivel dos equipamentos;
v" Degradagdo fisica do Centro de Salde da Marinha Grande;
v

Utentes sem médico de familia;




-

>

REDE SOCIAL

REDE SOCIAL - CONCELHO DA MARINHA GRANDE
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Definido 5 anos

HABITACAO (Prioridade I):

v

v

Necessidade de criar mais fogos de habitagdo social;

Aumento do n.° de municipes a necessitar de habitagdo por forga da sua
incapacidade de fazer face as despesas dos empréstimos bancdrios de
habitagdo propria e rendas mais elevadas;

Aumento dos pedidos de apoio para obras em habitagdes particulares;

Saneamento bdsico ndo cobre a totalidade do concelho.

DUCAQA (Prioridade I):

v

Défice de salas da rede oficial do pré-escolar;

Inexisténcia de cantinas escolares em alguns locais (Amieirinha, Péro Neto,
Garcia);

Existéncia de 41 criangas em listas de espera no ensino pré-escolar;
Insuficiéncia de material e equipamento pedagdgico e informdtico nas
escolas da rede publica;

N° Insuficiente de assistentes operacionais na rede pré-escolar e 1° ciclo;
Falta de técnicos especializados (terapeuta da fala, psicdlogos, assistentes
sociais);

Insuficiéncia de bibliotecas escolares;

Insuficiente participagdo dos encarregados de educagdo na vida escolar dos
seus educandos;

Infra-estruturas inadequadas e insuficientes a realidade escolar.

CULTURA (Prioridade I):

v

Inexisténcia de um recinfo com capacidade para promover eventos
culturais;
Degradagdo do edificio do Teatro Stephens;

Fraca adesdo dos municipes aos eventos realizados no concelho;
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v" Museus estdo encerrados ao fim de semana (excepto o Museu do Vidro).

TOXICODEPENDENCIA (Prioridade I):
v' Aumento da populagdo toxicodependente acompanhada pelo servigo de

salde e todas as problemdticas a ela associadas;

v' Escassez de recursos humanos na equipa de tratamento da Marinha Grande
do Centro de Respostas Integradas de Leiria e grande rotatividade dos
mesmos;

v' Existéncia de um elevado n° de sem-abrigo;

v' Escassez de suporte ao nhivel da Reinsergdo;

v" Aumento do nimero de prostitutas de rua toxicodependentes.

AMBIENTE (Prioridade I):
v Impossibilidade da qualidade ambiental ser definida e tratada somente nos

limites do concelho;
v" Os custos elevados associados a preservagdo ambiental, designadamente na
recolha selectiva dos lixos, no tratamento de efluentes;
A educagdo ambiental dos cidaddos insuficiente;
A enorme quantidade de produtos consumidos diariamente ndo recicldveis;

A reduzida dimensdo da rede de esgotos;

RN

Focos de poluigdo industrial.

VIOLENCIA DOMESTICA (Prioridade IT):

v" Receios das vitimas face a efectuarem a dendncia;

v' Insuficiente resposta a nivel nacional e local para as vitimas.

DEFICIENCIA (Prioridade IT):
v Centros de reabilitagdo insuficientes;
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v' Caréncia de lares residenciais e centros de actividades ocupacionais para
jovens e adultos com necessidades especiais;
v' Inexisténcia de transportes publicos adaptados ds necessidades desta

populagdo.

EMPREGO (Prioridade II):
v Aumento do desemprego no concelho (No dltimo ano e meio aumentou 25 a

30%);

v Desemprego estrutural, elevado n® em plena idade activo (25 a 54 anos de
idade);

v' Zona economicamente deprimida, com um fecido produtivo muito debilitado;

v' Desajustamento entre a oferta e a procura.
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2. EIXOS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EIXO DE OBJECTIVO 2 OBJECTIVOS
DESENVOLVIMENTO | ESTRATEGICO ESTRATEGIAS ESPECIFICOS ENTIDADES PARCEIRAS

1.EDUCACAO

v Acompanhamento
da totalidade das
criangas com
necessidades
educativas
especiais ao hivel
do 1.° ciclo;

v Diminuir o
absentismo escolar
ao nhivel do 2°, do
3°cicloe
secunddrio;

Dinamizagdo de iniciativas
escolares envolvendo pais
e filhos;

Sensibilizar a Autarquia e
o Ministério da Educacdo
para a ampliagdo da rede
de apoios educativos;
Levantamento exaustivo
de todas as criangas que
apresentam Necessidades
educativas especiais
Melhorar
estrategicamente o
acompanhamento escolar a
populagdo estudantil
Criagdo de 2 centros
educativos no concelho;
Requalificagdo de
estabelecimentos de
ensino através do
Programa QREN e
Autarquia.

V' Aumentar o n° de
assistentes
operacionais;

v' Reforgo do
equipamento diddctico
e pedagdgico has
escolas do pré-escolar
e 1° ciclo;

v Realizar obras de
beneficiagdo/
manutengdo de
estabelecimentos de
ensino através da
autarquia.

DREC

CMMG

JUNTAS DE FREGUESIA
ESCOLAS

ASSOCIACAO DE PAIS
EPAMG

ISMAG

IPSS

COLECTIVIDADES

CORLORRCR S
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EIXO DE OBJECTIVO 2 OBJECTIVOS
2 TRATEGIA , TIDA PARCEIRA
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS ESPECIFICOS ENTIDADES PARCEIRAS
Programa Estimulo a
Oferta de Emprego .
v Integrar recursos o Reintegrar no mercado de | v° IEFP
, Promover a criagdo do v
3. EMPREGO humanos em dreas do prdprio emprego trabalho os ACIMG
’ mercado de trabalho. Estdaios Profissionais: desempregados inscritos v IPSS
9 ’ no Centro de Emprego; v ISS,IP

Contratos de Emprego e
Insergdo
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EIXO DE OBJECTIVO ESTRATEGIAS OBJECTIVOS ENTIDADES
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ESPECIFICOS PARCEIRAS
v ea -
l:sea?::agj:ade varios |, Promover CMMG
v" Promogdo da cultura przmgogﬁs de diferentes JUNTAS DE
enquanto elemento . . manifestagdes FREGUESIA
4.CULTURA identificador da vida acfividades CUH‘Ur‘G,lS culturais de ASSOCIACOES/COLEC
no concelho, através N
das pessoas. . populagdo em TIVIDADES
de candidatura ao
geral. IPSS

QREN pela autarquia.

10
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EIXO DE
DESENVOLVIMENTO

OBJ ECTIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

ENTIDADES PARCEIRAS

5.HABITACAO

v Melhorar as condi¢des
habitacionais da
populagdo carenciada do
concelho;

Avaliar as condigdes de
habitabilidade dos fogos e
definir as obras a
promover;

Simplificar procedimentos
administrativos e definir
0s casos prioritdrios;
Criar mecanismos de apoio
financeiro a recuperagédo

de habitagdes degradadas;

Realojar cidaddos em
apartamentos vagos.

Implementar e
desenvolver programas
de recuperagdo e
beneficiacdo de
habitagdes
degradadas;

Manter os municipes
actualizados das
habitagdes para
arrendamento a pregos
mais baixos.

CMMG

JUNTAS DE FREGUESIA
IPSS

ISSIP

ANENENEN

11
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EIXO DE OBJECTIVO 2 OBJECTIVOS
2 TRATEGIA ; TIDA PARCEIRA
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS ESPECIFICOS ENTIDADES PARCEIRAS
Contribuir para a
melhoria de qualidade
v" Promover a de vida dos doentes;
(s]:(:jiSI:;hj?izda:: da chonr\nen::;a:nen‘ro de ¥ CENTRO DE SAUDE
‘roTaligdade dos Y Abrir de um Centro de indiviltaiuos com doenga v CMME
) ‘ Imagiologia; %4 | v JUNTAS DE FREGUESIA
habitantes do concelho; . . o do foro mental e
i v Prevenir v Projectos de intervengdo psiquidtrico e com v ISS,IP
6.SAUDE comunitdria promovidos PR v IPSS
comportamentos de . duplo diagnéstico; v
risco e promover a por entidades do Aumentar o PSP
adopcdo de hdbitos de concelho, que prestam acompanhamento de v 517 CASA
dopgo ge e apoiam ha drea da satide. acompanna MISERICORDIA
vida saudavel; individuos infectados
v Melhorar a qualidade de pelo virus HIV;

vida dos doentes.

Reduzir os
comportamentos de
risco da populagdo

12
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CT 2 CT TIDA
EIXO DE OBJE 'IVO ESTRATEGIAS OBJE : IVOS ENTIDADES
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ESPECIFICOS PARCEIRAS
Dinamizar as Associagdes /
Colectividades existentes no
concelho;
Rentabilizar (?s v 1SS, TP
recursos/equipamentos v CMMG
. _ v . .
v Melhorar as condicdes de sociais exusfen'res, Cobrir a ‘roTahdade. do v JUNTAS DE
: . Implementar projectos de concelho com Servigos
vida dos idosos, assegurando o s . g FREGUESIA
~ _ Intervengdo Comunitdria de Apoio Domicilidrio;
7.IDOSOS a prestaglo de servicos desenvolvidos pelas v Aumentar o n° de v IPSS
bdsicos e minimizar o risco volvidos p o N C8 L COLECTIVIDADES
. Associagdes e IPSS; camas/equipamentos jd \

de isolamento. . . v ONG'S
Criar um Lar de Idosos; existentes; a
Criar uma unidade de Y St eASA

MISERICORDIA

Cuidados Continuados;
Desenvolver actividades de
animagdo sénior prevenindo o
isolamento.

13
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EIXO DE OBJ EC'I:IVO ESTRATEGIAS OBJ EC’TIVOS ENTIDADES
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ESPECIFICOS PARCEIRAS
Dinamizar as Associa¢des /
Colectividades existentes no
concelho;
Rentabilizar os
recursos/equipamentos sociais
existentes; v ISS,IP
Implementar projectos de o v CMMG
Im‘irveng&o Claomtnifdria Y Aqmen‘rar‘ ? n” de v JUNTAS DE
desenvolvidos pelas Associagdes c;nangqsde Jovlens FREGUESIA
v Garantir o real e e IPSS; :e;‘;gg"razsszsigiss . v CPCT
8.INFANCIA E efectivo Cr‘uar‘ 2 creches no centro da equipamentos adequados v' ESCOLAS 5
JUVENTUDE acomparlhqmem“o' da c@ade, o cada faixa etdria v' ASSOCIACOES
populagdo infantil e Criar 1 rede de amas. Diminui ° de criancas v COLECTIVIDADES
Jjuvenil Identificar precocemente nmintiro - ge cr'langa v' ASSOC. PAIS
. . . o e jovens em situagdo de
criangas e jovens em situagdo de perigo v IPSS
risco; v' CENTRO DE
Acompanhar criangas e Jovens SAUDE

em Risco;

Promover a intervencdo das
entidades com competéncia em
matéria de infdncia e juventude
junto de criangas e jovens em
risco.

14
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EIXO DE
DESENVOLVIMENTO

OBJ ECTIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

ENTIDADES PARCEIRAS

9. VIQLENCIA
DOMESTICA

v Prevenir situagdes de
violéncia doméstica;

v Melhorar a qualidade de
vida dos cidaddos
vitimas de violéncia.

v Abertura da Casa Abrigo

para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e
respectivos filhos;
Projectos de intervengdo
comunitdria promovidos
por entidades do
concelho, que prestam
apoiam nesta drea.

v Contribuir para a
melhoria de qualidade
de vida dos cidaddos
vitimas de violéncia;

v' Reduzir situagdes de
violéncia doméstica;

v' Capacitar a populagdo
alvo de competéncias
para fazer face a
violéncia.

LSRR

ISS, IP

CENTRO DE SAUDE
CMMG

JUNTAS DE FREGUESIA
IPSS

PSP

St% CASA da
MISERICORDIA

15
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EIXO DE OBJECTIVO ESTRATEGIAS OBJECTIVOS ENTIDADES
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ESPECIFICOS PARCEIRAS
D.es'e‘nvolv\er' acgo?s de sensibilizagdo Eliminar a totalidade das
dirigidas a comunidade sobre as . : -
- . barreiras arquitectdnicas
problemdticas relacionadas com a AT
deficiéncia: nas instituigdes publicas;
v Melhorar a Qualificar portadores de deficiéncia Prom?ver 0 dcesso dos \
: , . N o , . deficientes interessados a
qualidade de vida através de formagdo profissional em vdrias - i
da populacéo dreas: prdtica de desporto;
‘ o e Promover o acesso dos v ISS, IP
portadora de Desenvolver acgdes de sensibilizagdo ..
deficiéncia dirigidas aos <drios do as deficientes ao mercado de 4 CMMG
lefi rigidas aos empresdrios promovendo a trabalho: P TUNTAS
. ligeira, vantagens da contratagdo de deficientes; Aboiar bessoas com DE FREGUESIA
10.DEFICIENCIA moderada e Desenvolver recursos estratégicos poiar p -

: o . s necessidades especiais v APPACDM
profunda, e diversificados integradores do cidaddo (APONE): v APD
promover portador de deficiéncia. ‘
respostas Criar 1 Lar Residencial para as pessoas com Celebrar protocolos com Y LEFP

P P P centros fisidtricos privados | v/ IPSS

adequadas ds
suas
necessidades.

deficiéncia mental;

Criagdo de centros de
reabilitagdo/fisioterapia descentralizados
e convencionados;

Aquisigdo de veiculos novos que satisfagam
toda a populagdo, nomeadamente as que
tém mobilidade condicionada.

ja existentes;

Apoiar associagoes que
promovem a prdtica do
desporto, particularmente
aquelas que impulsionam o
desporto para deficientes.

16
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EIXO DE OBJECTIVO z OBJECTIVOS
2 TRAT . T
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS ESPECIFICOS ENTIDADES PARCEIRAS

Diminuir o himero de
sem-abrigo;

11. TOXICODEPENDENCIA

Reduzir riscos e
minimizar os danos
do consumo de
substadncias
psicoactivas;
Diminuir
comportamentos de
risco;

Melhorar a qualidade
de vida de individuos
em situagdo de sem-
abrigo e exclusdo
social.

v" Realizagdo de Equipas
de Rua no dmbito da
Minimizagdo de Danos
e Redugdo de Riscos;

v' Criagdo de um Centro
de Abrigo;

v' Criagdo de um Centro
Comunitdrio.

Diminuir o nimero de
individuos em situagdo
de exclusdo social;
Aumentar o suporte ao
nivel da Reinsercdo
Social;

Combater o aumento da
infeccdo de doencas
infecto-contagiosas;
Diminuir
comportamentos de
risco junto da
populagdo de risco
(prostitutas (os) e
outra).

ASSOCIACAO NOVO
OLHAR;

CRI LEIRIA/ET
MARINHA GRANDE
1SS, IP

CENTRO DE SAUDE

17
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EIXO DE
DESENVOLVIMENTO

OBJ EC'I:IVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

ENTIDADES PARCEIRAS

14 AMBIENTE

v" Promogdo do
ambiente
sustentdvel junto
da populagdo do
concelho.

v" Aumento da sensibilizagdo e

da responsabilidade
ambiental, no sentido de ser
um factor de estimulo para a
poupanga familiar, através da
tomada de medidas amigas
do ambiente.

Preservar a drea
florestal consignada ao
concelho;

Gerir de forma
sustentada dos recursos
de caga e pesca;
Responsabilizar a
populagdo do concelho
para a preservagdo
ambiental;

Promover iniciativas de
sensibilizagdo ambiental
em parceria com uma
Associagdo
Ambientalista.

v CMMG
v" JUNTAS DE FREGUESIA
v" ASSOCIACOES

18




