PRESENTE

NA SESSAQ DE:

15 JUN. 201

Sessado Ordinaria de 15-06-2015
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

APROVACAO EM MINUTA

APROVAGAO DA 2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA
GRANDE PARA 2015.

Presente certiddo de teor n2 24/2015/DAM referente & sequinte deliberagdo camaréria de 28 de maio

de 2015;

“ O mapa de pessoal, enquanto ferramenta de gestdo dos recursos humanos, € um instrumento que contém a
indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para desenvolvimento das
respetivas atividades.

De acordo com o artigo 29.2 n.2 2, da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas, aprovads em anexo & Lef
n.9 35/2014, de 20 de junho, os postos de trabatho sdo caraterizagos em fungdo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se desting 8 cumprir ou 8 executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, cafegoria, quando imprescindivel, des drea de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria complementado com as
competéncias associadas 3 especificidade do posto de trabalho.

Nos termos do artigo 3.2 n.2 2 alinea 3) do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sus redagdo
atual, nos municipios 0s mapas de pessoal s3o aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal.-
Na sua sessdo de 27 de fevereiro do corrente, o drgdo deliberativo aprovou a 1.2 slteragdo a0 mapa de
pessoal da Camara Municipal da Marinha Grande para 2015, de forma & prever a habilitagdo adequada ao
dirigente nomeado em regime de substituigdo no cargo de Chefe da Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento,
na sequéncia da cessacdo da comissdo de servico do Dr. Pedro Nuno Jerénimo Gongalves, entdo dirigente
desta unidade orgédnica.

Aguando da 1.2 alteracdo ao mapa de pessoal, apenés foi considerads esta adequacdo e ndo foi formalizads &
constituicdo de posto de trabalho para o dirigente cessante, na medida em que ndo estavaemn ainds reunidas
todas as condicoes para definir @ afetagdo do trabalhador, concretamente se ficaria afeto & Divisdo de
Cidadania e Desenvolvimento, ou se por ventura, seria uma mais-valia no desenvolvimento de outras
atividades foram do dmbito da divisdo que havia liderado. Volvidos dois meses, e estando_j§ consolidado que
o trabathador permanecerd na divisdo, importa criar o posto de trabalho e definir @ sua descricdo, para que
posteriormente 0 mesmo seja afeto a essas funcdes mediante despacho do dirigente méaximo do servico, ao
abrigo do artigo 35.2 n.2 2 alinea a), do Regime Juridico das Autarquias Locais, apravado pela Lei n.®

75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.2 do Decreto-Lei 0.2 305/2009, de 23 de outubro, na
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sua redacdo atual, e artigo 8.2 do Regulamento da Estruturs Orgdnica Flexivel do C3mare Municipal da
Marinha Grande.

Posto de trabatho 0.2 6g-A

Preparar, desenvolver e acompanhar os procedimentos concursais para aquisicéo de bens e servicos da drea
da atuacdo da divisdo e realizar o respetivo controlo e monitorizagdo da execugdo; desencadear, desenvolver
e acompanhar/monitorizar os procedimentos relacionados com os contratos de insercdo nas dreas da
educacdo, desporto, juventude e tempos livres (Coldnias de Férias); preparar, coordenar e acompanhar a
realizacdo das Coldnias de Férias em S80 Pedro de Moel, desencadeando todos os processos necessérios d
sug concretizagdo e controlar 8 sua execugdo; preparar, coordenar, acompanhar e monitorizar 0s processos
de fornecimento da alimentacdo nas cantinas escolares da responsabilidade da auvtarquia, e respetivas
prestagdes de servicos; preparer, coordenar, acompanhar e monitorizer ¢ programa de desenvolvimento da
componente de apoio 3 familia bem como outras acdes/atividades de dmbito escolar e respetivas prestacles
se servico; coleborar no dmbito da acdo social escolar; coordenar, acompanhar e monitorizar 0s processos de
aquisicdo e fornecimento de gds natural e de garrafe no ambito da educagdo; preparar, programar e realizar
iniciativas direcionadas para & comunidade escolar e desportiva; instruir processos relacionados com pedidos
de apoio logistico e financeiro nas diversas éreas de atuacdo da divisdo e controlar & execugdo dos mesmos
nos termos em que forem acordados.

A par desta reslidade e considerando que as necessidades de recursos humanos séo cade vez meis mutavers,
importa também prever a criagéo de mais um posto de ltrabalfio na Diviséo de Infraestruturas e Servicos
Urbanos, de forma a reforcar a qualidade do servico prestado e a gerantir uma resposta mais célere. Com a
criacdo deste poslo de trabalho ficardo reunidas as condicdes formais necessarias 8 afetacdo, mediante
despacho, do trabalhador Antero José Soares Faria a esta unidade orgénice sendo, consequentemente,
suprimido o posto de trabalho n.9 61, na Diviséo de Ordenamento do Territdrio, ao qual ests adstrito.

Posto de trabatho n.f 105-A

Fiscalizar e acompanhar obras municipais, quer por empreftads, quer por administracdo direfa; efetuar
medicdes e determinar as quantidades de materiais para or¢amentacdo de ramais domicilidrios de distribuicdo
de dqua, de acordo com o regulamento e normas técnicas aplicdvels; colaborar e participar na realizacdo de
verificagdes extraordindrias, por solicitacdo da DAM: recolher, validar e remeter as telas finais das obras
municipais realizadas, quer por empreitada, quer por administracdo direts, para a DO 7/ GSIG; realizar ainda
outros trabathos enquadrados na missdo da DISU.

Assim, @ Cémara Municipsl delibera, ao abrigo do artigo 29.% n.¢ 4 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e os artigos 33.% n.2 1 alinea ccc) e 25.8 n.2 1 alinea o), do Regime Juridico

das Autarauias Locals, aprovado em anexo 3 Lef n.2 75/2013, de 12 de setembro, submeter 3 Assembleia
T P o
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Municipal a 2.2 alteragdo ao Mopa de Pessoal da Cémara Municipal da Marinha Grande para 2015, em anexo

(Anexo 4).

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade.”

Depois de discutido o assunto supra referido e verificando-se que se encontra de acordo com a
legislagdo em vigor, a Assembleia Municipal da Marinha Grande, nos termos do disposto na alinea
0) do n2i do art.2 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.2 75/2013 de 12
de setembro, abreviadamente designado por RJAL, APRECIOU E APROVOU A 22 ALTERAGAO AO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE, em anexo.

Esta deliberaco foi tomada por ic v insinade e, com 22 votes a favor, ™ votos

contra e abstencdes.

Nos termos regimentais e dos n.2s 3 e 4, do artigo 57.2 do RJAL, procedeu-se & sua aprovagdo em

minuta por _te ba baimeded , com 2L. votos a favor, ~—— wvotos contra e

abstengdes.

Marinha Grande, 15 de junho de 2015
O Presidente d

a Assembleia Municipal

L SN
Telmo Lopes da Silva Ferraz

PRESENTE

NA SESSAC DE:

Dot 15 JUN, 205

O Primeiro Secretario

A Segunda Secretaria

A }%% N T ; I > ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE
e TAXEN L
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2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal aprovado em Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal de 24 de novembro de
2014

Situacdo atual
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- Grande para 2015.

2.2 alteracio ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Marinha

caraterizados em funcgéo:

de trabalho.

cumprir ou a executar;

.- O mapa de pessoal, enquanto ferramenta de gestdio dos recursos humanos, é um
. instrumento que contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o

. orgdo ou servico carece para desenvolvimento das respetivas atividades.

De acordo com o artigo 29.°, n.° 2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os postos de trabalho sdo
a) Da atribuigfio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, das area de
formagéo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria

complementado com as competéncias associadas  especificidade do posto




Nos termos do artigo 3.°, n.° 2 alinea a) do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redac¢fio atual; nos municipios os mapas de pessoal séo aprovados,

mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal.

Na sua sessdo de 27 de fevereiro do corrente, o 6rgdo deliberativo aprovou a 1.#
alteragfo ao mapa de pessoal da Camara Municipal da Marinha Grande para 2015,
de forma a prever a habilitacio adequada ao dirigente nomeado em regime de
substituico no cargo de Chefe da Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento, na
sequéncia da cessaclo da comissdo de servico do Dr. Pedro Nuno Jer6nimo

= Gongalves, entdo dirigente desta unidade orgénica.

'Aquando da 12 alteracdio ac mapa de pessoal, apenas foi considerada esta
: adequagio e ndo foi formalizada a constituigdo de posto de trabalho para o
dirigente cessante, na medida em que nfo estavam ainda reunidas todas as
- condicdes para definir a afetagfio do trabalhador, concretamente se ficaria afeto a
Divisfo de Cidadania e Desenvolvimento, ou se por ventura, seria uma mais-valia

' no desenvolvimento de outras atividades foram do &mbito da divisdo que havia

. liderado. Volvidos dois meses, ¢ estando ji consolidado que o trabalhador

. voed permanecera na divisfo, importa criar o posto de trabalho e definir a sua descrigéo,

para que posteriormente o mesmo seja afeto a essas fungdes mediante despacho do
| dirigente maximo do servigo, ao abrigo do artigo 35.°, n.° 2 alinea a), do Regime
: Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, na sua
redagdo atual, e artigo 8.° do Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel da

Cémara Municipal da Marinha Grande.

" Posto de trabalho n.° 69-A

- Preparar,,desenvolver ¢ acompanhar os procedimentos concursais para aquisi¢iio
: i S

le bens elservigos da 4drea da atuagio da divisdo e realizar o respetivo controlo e

“moniforizagfo da execugo; desencadear, desenvolver ¢ acompanhar/monitorizar

Lo ST
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‘08 _procedimentos relacionados com os contratos de inserclio nas areas da
\ educagdo, desporto, juventude ¢ tempos livres (Colénias de Fémas); preparar,
“cootdenar e acompanhar a realizagio das Colénias de Férias em Sdo Pedro de
Moel, desencadeando todos os processos necessirios a sua concretizacfio e

Jiiiliiil controlar a sua execugfo; preparar, coordenar, acompanhar e monitorizar os



processos de fornecimento da alimentagio nas cantinas escolares da
responsabilidade da autarquia, e respetivas prestages de servigos; preparar,
coordenar, acompanhar e monitorizar o programa de desenvolvimento da
componente de apoio d familia bem como outras agdes/atividades de dmbito
escolar e respetivas prestacbes se servigo; colaborar no ambito da agdo social
escolar; coordenar, acompanhar e monitorizar 0s processos de aquisigio ¢
fornecimento de gas natural e de garrafa no dmbito da educacfio; preparar,
programar ¢ realizar iniciativas direcionadas para a comunidade escolar e
desportiva; instruir processos relacionados com pedidos de apoio logistico e
financeiro nas diversas areas de atuagfio da divisfio e controlar a execugfio dos

mesmos nos termos em que forem acordados.

A par desta realidade e considerando que as necessidades de recursos humanos so
cada vez mais mutaveis, importa também prever a criagdo de mais um posto de
trabalho na Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos, de forma a reforgar a
- 'f,: qualidade do servigo prestado e a garantir uma resposta mais célere. Com a criagdo
deste posto de trabalho ficarfo reunidas as condi¢des formais necessdrias a
afetacio, mediante despacho, do trabalhador Antero José Soares Faria a esta
unidade orgénica sendo, consequentemente, suprimido o posto de trabalho n.° 61,

‘na Divisdo de Ordenamento do Territorio, ao qual esta adstrito.

Posto de trabalho n.° 105-A
Fiscalizar e acompanhar obras municipais, quer por empreitada, quer por
-administragdo direta; efetuar medigdes ¢ determinar as quantidades de materiais
- para orgamentacio de ramais domicilidrios de distribui¢fio de 4gua, de acordo com
0 regulﬁmen’to e normas técnicas aplicéveis; colaborar e participar na realizagfo de
éveriﬁcag(“)es extraordindrias, por solicitagdo da DAM; recolher, validar ¢ remeter
Eas telas finais das obras municipais realizédas, quer por empreitada, quer por
“administragdo direta, para a DOT/ GSIG; reﬂf;ﬁw

- enquadrados na misséo da DISU.
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Assnn a Camara Municipal delibera, ao abrigo doiaﬁ_‘gf‘;

| do Trabatho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo 4 Lei n. 35/2014 de 20 de
' junho, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e



os artigos 33.%, n.° 1 alinea ccc) e 25.°, n.° 1 alinea o), do Regime Juridico das

Autarquias Locais, aprovado em anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
submeter 4 Assembleia Municipal a 2.? alteragfo ao Mapa de Pessoal da Camara

Municipal da Marinha Grande para 2015, em anexo(AM-Qsc@ 4) .

Esta deliberagdo foi aprovada por L}_V‘Q\h}\m;c%r;@g ]

- Saciainng,
L
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2.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal aprovado em Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal de 24 de novembro de

Situacao atual

2014

Area de Formasao Acsdémics efou

N." de postos de trabalha

Unidade AteibuicBes e . NF de Postos de 7 =
w Cbs
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6 <
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<} = = Fil =
8 x
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Situacdo apds aprovacso da alteracdo
N de postos de Irabelho
. S I L & =
Unidade Alnhungues- ¢ Cargof Cateqoria Perfil de Compatancias N de Fostos de | Areo de Formagao Académcs efou g N 5 3, — Obs
orginica | Competéncias Teabalho Profissianat ‘é g 2 ) ]
Z £ 2 ki
2 <
Qrientagdo para os resultadas
. Orientagdo para o servigo pblico X
69 Técnico Superior 1 Servigo Social 1 1
Otimizagao de recursos
Responsabilidade e compromisse com o servigo
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