Sessac Ordindrie de 27-02-3015
Ponto 4

APROVACAQ EM MINUTA

APRECIACAO E APROVACAO DA 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DA MARINHA GRANDE PARA 2015

Presente certiddo de teor n? s/2015/DAM referente & sequinte deliberacdo camaréria de 19 de
fevereiro de 2015:

“ O mapa de pessoal, enquanto ferramenta de gestdo dos recursos humanos, € um instrumento que contém a
indicacdo do ndmero de postos de trabalho de que o Grgdo ou servico carece para desenvolvimento das
respelivas atividades.

De acordo com o artigo 29.2, n.9 2, da Lei Geral do Trabatho em funcoes Pablicas, aprovada em anexo d Lef
n.2 35/2014, de 20 de junho, os postos de trabalho sdo caraterizados em fungéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou 3 executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que thes correspondam;

¢} Dentro de cada correira e, ou, categoria, quando imprescindivel, das drea de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular:

d} Do perfil de compelténcias transversais da respetiva carreira ou categoria complementado com as
competéncias associadas 3 especificidade do posto de trabalho.

Nos termos do artigo 3.S n.92 2 alinea a) do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, nos municipios os mapas de pessoal sdo aprovados, mantides ou alterados pela Assembleia Municipal.

Aquando da apresentacdo da proposta de mapa de pessoal para o corrente ano, aprovado em sessdo
ordinéria da Assembleia Municipal de 24 de novembro de 2014, e considerando que o cargo de Chefe da
Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento estava provido em regime de comissdo de servico, pelo técnico
superior desta Cmara Municipal, Dr. Pedro Nuno Jerénimo Gongalves, licenciado em gestdo de empresas, foi
considerada essa habilitagdo literdria como exigéncia daquele posto de trabalho.

Todavia, por despacho devidamente sustentado, nos termos do artigo 35.% n.2 2 alinea 3), do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.9 75/2013, de 1z de setembro, e ao abrigo do artigo 25.9 n.% 1
alinea e), subalinea iii) da Lei n.2 2/2004, de 5 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/20m,
de 22 de dezembro, aplicével por remissdo do artigo 18.€ da Lei n.2 g9/2012, de 29 de agosto, na sve redagdo
atual, foi feita cessar a comissdo de servico do referide dirigente.

Com a vacature do lugar e face 3 importincia que a unidade orgénica em Causa assume nNa prossecugac de
algumas alribuicdes do municipio, as fungdes inerentes ao cargo passaram a ser assequradas, por oulro
técnico superior, a Dr.2 Catarina Sofia de Sousa Carvalho, em regime de substituicdo.

O regime de substituicdo é uma situacdo tempordria que visa permitir o exercicio de fungdes dirigentes em
caso de auséncia do titular do cargo ou vacstura do lugar, estando apenas sujefto & observacdo dos
requisitos legais constantes do FEstatuto dos Dirigentes, pelo que o seu titular ndo terd forgcosamente de defer
a formacdo académica constante do mapa de pessoal. No entanto, em sede de processo de sele¢do destinado
ao preenchimento do lugar em regime de comissdo de servigo, € requisfto de recrutamento & habilitacdo

{iterdria prevismente definida no instrumento de gestdo e devidsmente publicitada em sede de procedimento.

Pagina 1de 2



Neste sentido, e considerando a necessidade de desencadear todos os mefos necessdrios & abertura do
competente processo de selecdo, urge alterar a formacdo académica atualmente prevista no mapa de pessoal,
por forma a dar 3 técnica nomeada em regime de substituicdo, a possibilidade de se candidatar ao lugar.

Considerando ainda, que para além dessa licenciatura (conservagdo e restauro), imporia prever, face ds
diferentes dreas de atividade da divisdo, formacdo mafs abrangente e que vem sendo utilizads no dmbito dos
demaris processos de selecdo para cargos dirigentes — gestdo e administracdo poblica.

A Cémara Municipal delibers, ao abrigo do artigo 29.2 n.2 4 da Lef Geral do Trabalho em Fungbes FPoblicas,
aprovada em anexo 3 lei n2 35/2014. de 20 de junho, conjugado com o artigo 3.€ do Decreto-lei n.?
20g/2009, de 3 de setembro e 0s artigos 33.5 n.9 1 alinea ccc) e 25.% n.2 1 alinea o), do Regime Juridico das
Autarquias | ocais, aprovado em anexo & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, submeter 3 Assembleia Municipal
& 1.€ alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Marinha Grande para 2015, em anexo.

Fsta deliberacdo foi aprovada por meforia, com 6 votos a favor e 1 voto confra do 5r. Vereador Aurélio
Ferreira, que proferiv uma declaracdo de voto, bem como o Vereador Paulo Vicente, o Vereador Vitor Pereira
e 0 Presidente da Cdmara. *

Depois de discutide o assunto supra referido e verificando-se que se encontra de acordo com a legislagéo
em vigor, A ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE, nos termos do disposto na alinea o) do n%1 do
art2 252 do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n2 75/2013 de 12 dé sete}ﬁbrb,
abreviadamente designado por RJAL, APRECIOU E APROVOU A 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE PARA zo1s,

Esta deliberagdo foi tomada por Ao etA- , com L} votos a favor, _ 3} votos contra e

absteng®es.

Nos termos regimentais e dos n.2s 3 e 4, do artigo 57.2 do RJAL, procedeu-se 8 sua aprovagdo em minuta
por _(JMANTT2 DA, com " votos a favor, ~___votos contra e —_ abstengdes.

Marinha Grande, 27 de fevereiro de 2015

0 Presidente%@jie-_i? Municipal

Telmo Lopes da Silva Ferraz

& Primeire Secretarla

0 Segundo Secretario

i
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1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Marinha
Grande para 2015.

O mapa de pessoal, enquanto ferramenta de gestfo dos recursos humanos, € um
instrumento que contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o

érgdo ou servigo carece para desenvolvimento das respetivas atividades.

De acordo com o artigo 29.°, n.° 2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os postos de trabalho sfo
caraterizados em fungéo:
a) Da atribuigfo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira ¢ categoria que lhes correspondam;
¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, das area de
formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categotia

complementado com as competéncias associadas & especificidade do posto

de trabaiho.




Nos termos do artigo 3.°, n.° 2 alinea a) do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de

“setembro, na sua redagdo atual, nos municipios os mapas de pessoal sdo aprovados,

. mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal.

Aquando da apresentagfo da proposta de mapa de pessoal para o corrente ano,
. aprovado em sessdio ordindria da Assembleia Municipal de 24 de novembro de
- 2014, e considerando que o cargo de Chefe da Divisﬁo de Cidadania e
Desenvolvimento estava provido em fegime de comissfio de servigo, pelo técnico
superior desta Camara Municipal, Dr. Pedro Nuno Jerénimo Gongalves, licenciado
em gestdo de empresas, foi considerada essa habilitagdo literaria como exigéneia

| daguele posto de trabalho.

- Todavia, por despacho devidamente sustentado, nos termos do artigo 35.° n.° 2
alineca a), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, € ao abrigo do artigo 25.°, n.° 1 alinea ¢), subalinea iif)
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo que lhe foi dada pela Lei n.°
j 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por remissdo do artigo 18.° da Lei n.°
1 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagfio atual, foi feita cessar a corﬁisséio de

servi¢o do referido dirigente.

- Com a vacatura do lugar e face a importdncia que a unidade orgénica em causa
- assume na prossecucdo de algumas atribuigdes do municipio, as fungdes inerentes
a0 cargo passaram a ser asseguradas, por outro técnico superior, a Dr.* Catarina

Sofia de Sousa Carvalho, em regime de substitui¢éo.

O regime de substituigdo ¢ uma situagfo temporaria qué visa permitir o exercicio
de fungdes dirigentes em caso de auséncia do titular do cargo ou vacatura do lugar,
- estando apenas sujeito A observagdo dos requisitos legais constantes do Estatuto
dos Dirigentes, pelo que o seu titular nfio terd forgosamente de deter a formagio
~ académica constante do mapa de pessoal. No entanto, em sede de processo de

- selegfio destinado ao preenchimento do lugar em regime de comisséo de servigo, €

ilde recrutamento a habilitagdo literdria previamente definida no

instrumento de gestio e devidamente publicitada em sede de procedimento.
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' pecessarios & abertura do competente processo de sele¢fio, urge alterar a formagio
 académica atualmente prevista no mapa de-pessoal, por forma a dar a técnica

nomeada em regime de substitui¢fo, a possibilidade de se candidatar ao lugar.

- Considerando ainda, que para além dessa licenciatura (conservaglo ¢ restauro),
_ importa prever, face as diferentes dreas de atividade da diviso, formacdo mais
© " abrangente e que vem sendo utilizada no 4mbito dos demais processos de seleglo

. para cargos dirigentes — gestfo e administragdo publica.

A Camara Municipal delibera, ao abrigo do artigo 29.°, n.° 4 da Lei Geral do
- Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro ¢
os artigos 33.° n.° 1 alinea ccc) ¢ 25.° n.° 1 alinea 0), do Regime Juridico das

Autarquias Locais, aprovado em anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

i submeter 4 Assembleia Municipal a 1.2 alteragio ao Mapa de Pessoal da Cimara

B - Municipal da Marinha Grande para 20135, em anexo.
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1.2 alterac3o a0 Mapa de Pessoal aprovado em Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal de 24 de novembro de
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Municipio da Marinha Grande

Camara Munidpal

DECLARACAO_60/2014 | 7aasms |oo% | 5

Agssunto: Declaracio de voto

28 - 1.2 ALTERACAOD AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Pafes 2048,

Declaracéo de voto:

Relativamente a este ponto tenho uma duvida. Qual o critério subjacente a selecgéo da area
profissional definida para o cargo de direcgéo intermédia de 2. Grau? A area fol definida em
funcdo das competéncias da unidade organica ou em fung&o de possiveis pessoas que
possam vir a concorrer? Parece-me que o que estamos a propor se aproxima da segunda
opcdo, estamos a condicionar o concurso e direcciona-lo para pessoas em concreto.

Voto contra porque considero mais ajustado uma licenciatura na area das ciéncias sociais e
humanas. Penso que licenciatura/formagdo como as ciéncias da educac&o, politica social,
sociologia, psicologia, servigo social, antropologia, desporto, etc,, seriam enquadraveis
neste ambito e poderiam concorrer pessoas com o perfil ajustado.

Marinha Grande, 19 de Fevereiro de 2015

O Vereador

Aurélio Ferreira
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O Sr. Vereador Paulo Vicente proferiu a sequinte declaragdo de voto:

“Vote/ fovoravelmente & proposts porgue elé & clara e ro decorrer da reunido 1oram
esclarecioss (00as a5 dividas Suscilaoas.

Rejesfo veemeniemente 3 suspeiido [ngact na oecloragdo de volo pelo Sr. Vereador Avrélio
ferrens,”

O Sr. Vereador Vitor Pereira proferiu a sequinte declaragdo de voto:

Chando o deliberagso:

(.. MWeste sentidn, e considlrandd a necessidade o desencidesr fodos 05 meis necessarios &
abertura oo compelente processo e selecdo, trge lerar 3 ormagdo cadimica alvalmente prevists
10 M3P3 0 PESSOSL, por forma & dar & [ECicd nomesoa em regine oe substiivido, 8 possibilidede oe
se candidatar 30 lugar.

Considerando ands, gue para além dessa licenciaturs (conservacdo e restaural importa prever, face
ds diferentes dreds de stividede da diviséo, formagdo mafls abrangente € que vem Sendo vilizaos mo
dmbito dos demais processos de selegdo para cargos dirigentes — gestdo e sdiunisiragdo piblica.(.../

Fstes dois perdgraros gue constam o8 deliberagdo de Camara sdo perferfomente explicilos no
QUE conceme aguito que se prefende, [sto & prever 3 omesgdo em regime de substituigdo e
prever fguaimente @ mclusdo de oulias lcencialuras para que o e Se possa preendier o
lgar de uma forma mais durddows, 3 nomeagao en comssdo ae servigo.

A deliberagdo & clors e obfetive. Talvez pela (eifura ou estudo menos alernlo se possam ler
1efto infeqpretacoes diferentes.

Porque a deliberagdo & clars, objetiva e cumpre escruypulosamente a legalidade. o meu volo
favorével ” '

O Sr. Presidente da Camara deixou a sequinte pergunta:

‘O mapa oe pessoal para 2015 for volaob por unamimidsdes
£ que se foi volado por unanimidade, o Sr. Vereador estava distraidlo quanae volou para este

]

cargo a Frez oe lormegdo 50 oe “Gestio”.




