AVISO Ne 1/2019

ESTAGIOS PEPAL—62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.¢ da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, até 31 de outubro de 2019, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagidrios, do Municipio da Marinha Grande, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase

do Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicivel |
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta ¢ PEPAL.
Portaria n.2 256/2014,‘de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no Ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n® 8035/2018, de 11 de setembro:
Ref.9 A — Nivel de qualificaciio 6 - 1 estagio para licenciados em Prote¢do Civil ou Engenharia Florestal
Ref.9 B - Nivel de qualificagfio 6 - 1 estagio para licenciades em Comunicagdo e Media ou Design Gréfico ou
Design Grafico e Multimédia
Ref.9 C - Nivel de qualificagio 6 - 1 estagio para licenciados em Administragdo Publica
Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Higiene e Seguranca no Trabalho ou Engenharia
da Seguranca do Trabalho
Ref.2 E - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Gestdo de Recursos Humanos ou Relaces
Humanas e Comunicacdo Qrganizacional
Ref.@ F - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Direito
Ref.2 G - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Direito
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Ref.9 H - Nivel de gualificagdo 6 - 1 estagic para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetura Paisagista

Ref.2 ] - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetura

Ref.2 K - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 L - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 M - Nivel de qualificagdo 6 - 3 estdgios para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 N - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica
Ref.2 O - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Contabilidade ou Gestdo Autarquica

Ref.9 P - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Servico Social

Ref.2 Q - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estagio para detentores do Curso Técnico Superior Profissional em
Intervengao Sociocultural e Desportiva

Ref.9 R - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estagio para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de Apoio a
Gestao

Ref-2 5 — Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estdgio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundario de
Construgdo Civil,

3. Planos dos estégios

Os planos de estagio encentram-se em anexo ao presente aviso.

4. Destinatdrios
Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
e Ter ate 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
e Estar inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP,

[.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto non.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias Fe G sdo reservados,

em cada uma, 1 lugar para candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo
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que nas restantes referéncias, 0s candidatos referidos tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmoa artigo.

6. Local de realizacdo dos estagios

Os estagios realizam-se no Municipio da Marinha Grande.

7. Duragdo dos estagios

12 meses N30 Prorrogaveis.

8. Remunerag3o e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 —566,49€

Estagidrio nivel 5 — 610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

_ Subsidio de refeigdo de valor correspondente ac praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selecdo de estagidrios

9.1. Avaliagdio Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo cu rricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);
b) Classificag3o final obtida (CO);
d) Formacdo profissianal (FP);

e) Experiéncia profissional (EP)

A avaliagdo curricular ¢ classificada pela seguinte formula:
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AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitacdo académica (HA)

e Exigida — 18 valores;

e Superior & exigida — 20 valores.

Classificacdo final obtida {(CO)

Serd considerada a classificagdo final obtida no curso que habilita o candidato para o estdgio, numa escala de

0 a 20 valores.

Formacdo profissional (FP)

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com a area de estagio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,

da seguinte forma:

de 80 horas

Formacdo profissional Valoragdo
Sem agBes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 5
Participacdo em agbes de formagao relacionadas com ¢ posto de trabalho, gue totalizem até

20 horas 0
Participagdo em acBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

21 e 40 horas .
Participagdc em a¢es de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

41 e 60 horas 14
Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

61 e 80 horas o
Participacdo em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais -
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Apenas sdo consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero
de horas de durac3o da agdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 6 horas e cada semana

a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, 0 grau de adequacgao
entre as funcdes/atividades j3 exercidas pelo candidato e a drea do estagio. Apenas sera contahilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcdes inerentes a drea de
estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e Sem experiéncia ou com experiéncia inferiora 1 ano — 10 valores;

e [xperiénciaigual a 1ano einferiora 2anos - 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (E)
A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistadores e entrevistado.

Serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da soma das
classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos gquais com a valoracdo maxima de

S valores:

a) Apresentagdo individual (Al);
b) Perfil para a fungdo (PF);
d) Conhecimento da fungdo (CF);

e) Motivacdo para a fungao (MF)

A entrevista individual é classificada pela seguinte férmula:

El = APF+CF+MF

Em que:
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Apresentacdo individual (Al) - o candidato dispde de um méaximo de cinco minutos para se apresentar, sendo

avaliada a capacidade de gestdo do tempo, a capacidade comunicacional e o projeto de carreira:

Cumpriu o tempo, revelou excelente capacidade comunicacional e a apresentagdo e projeto de
carreira revelaram bastante interesse — 5 valores;

Cumpriu o tempo, revelou boa capacidade comunicacional e a apresentagdo e projeto de carreira
revelaram interesse — 4 valores;

Cumpriu o tempo, revelou razoavel capacidade comunicacional e a apresentagao e projeto de carreira
revelaram razoavel interesse — 3 valores;

Cumpriu o tempo, revelou fraca capacidade comunicacional e a apresentagdo e projeto de carreira
demaostraram bastante interesse — 2 valores;

Cumpriu o tempo, revelou excelente capacidade comunicacional e 2 apresentacdo e projeto de

carreira demostraram bastante interesse — 1 valor.

Perfil para a funcdo (PF) — analisa-se o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise dos

problemas, atitude resolutiva, bem como o seu sentido profissional para o estagio:

Demonstrou possuir elevado perfil para a fungdo —5 valores;
Demonstrou possuir bom perfil para a fungdo —4 valores;
Demonstrou possuir perfil satisfatorio para a fungdo — 3 valores;
Demonstrou possuir perfil reduzido para a fungdo —2 valores;

N3o demostrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da funcéo (PF) — considera-se o conhecimento das funcbes de acordo com o plano de estagio:

Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;
Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 4 valores;
Demonstrou possuir conhecimento satisfatério da funcdo — 3 valores;
Demonstrou possuir conhecimento reduzido da fungdo — 2 valores;

N3o demostrou possuir conhecimento da fungao —1 valor.

Motivacdo para a funcio (PF) — avalia-se o grau de motivacdo e interesse para a fungdo:

Demonstrou possuir elevada motivagdo para a fungdo — 5 valores;
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® Demonstrou possuir boa motivagdo para a fungdo — 4 valores;
¢ Demonstrou possuir motivacdo satisfatéria para a fungiio — 3 valores;
e Demonstrou possuir motivagdo reduzida para a fungio — 2 valores;

e Ndo demostrou possuir motivagdo para a funcdo — 1 valor.

9.3. Classificacio Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selecio.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na 4rea do municipio

Os candidatos residentes na drea do Municipio da Marinha Grande tém preferéncia na ordenacio final.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até 31 de outubro de 2019.

11. Formaliza¢do de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo de que o

candidato & detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio

da Internet desta entidade (www.cm-mgrande pt).

11.1 A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, scb pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
a) Portefélio, onde conste a experiéncia em software de edicio gréfica e multimédia, aplicivel para a
Ref.2 B;
b) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicagdo do c6digo de atividade a que respeitam as rem uneragdes, caso

existam;
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c) Fotocopia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura, curso técnico superior profissional ou
curso tecnoldgico de nivel secundario, consoante a referéncia, onde conste a média;

d) Fotocépia do certificado de habilitagdo de nivel superior, se aplicavel:

e) Fotocopia dos certificados de formacio profissional onde conste o respetivo ndmero de horas ou, no
caso de agdes de muito curta duragdo, a data de realizagio, se aplicavel;

f] Fotocopia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

g) Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, guando aplicavel.

A ndo apresenta¢do ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusio da edi¢do do PEPAL.

11.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia do estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de um

estagio, deverd proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estégios.

11.3 As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na drea de competéncia Recursos Humanoes, sita no
Arguivo Municipal da Marinha Grande, todos os dias tteis, entre as 09h00 e as 12h30 e as 14h00 e as 17h30,

ou através do seguinte endereco de correio eletrénico (geral@cm-mgrande.pt).

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efelto, 30 dias apds o infcio

dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A

Presidente: Vasco Pereira Ruivace Fernandes, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Hugo Fernando Alves Fréis Areal, Técnico Superior, que substitui o Presidente do Juri nas faltas
e impedimentos e, Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe da Divis3o de Gestdo do Territorio;

Vogals suplentes: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisio de Qualidade de Vida, e Telmo Gongalo
Oliveira Faria, Técnico Superior.

Ref.2 B

Presidente: Anténio Guilherme Rodrigues Cristino, Técnico Superior
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Vogais efetivos: Ana Claudia dos Santos Filipe, Técnica Superior, que substitui o Presidente do JUri nas faltas e
impedimentos e, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da &rea de competéncia Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Sénia Maria de Amorim Pereira, Técnica Superior, e Eleanora Sequeira Nunes, Técnica
Superior.

Ref2C

Presidente: Almerinda Vidal Ferreira, Técnica Superior

Vogais efetives: Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da area de competéncia Recursos
Humanos, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Sénia Maria de Amorim Pereira,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Arminda Laura Macedo Martins Silvério Granja, Tecnica Superior, e Rita Carina Pereira
Domingues, Técnica Superior.

Ref.eD

Presidente: Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da 4rea de competéncia Recursos Humanos;
Vogais efetivos: Sénia Maria de Amorim Pereira, Técnica Superior, que substitui o Presidente do JUri nas faltas
e impedimentos e, Almerinda Vidal Ferreira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Vasco Pereira Ruivaco Fernandes, Técnico Superior, e Hugo Fernando Alves Frdis Areal,
Técnico Superior.

Ref.9F

Presidente: Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da drea de competéncia Recursos Humanos;
Vogais efetivos: Ana Maria Ramos de Sousa, Chefe da Divisdo Juridica e de Apoio, em regime de substituico,
que substitui o Presidente do Jdri nas faltas e impedimentos e, Sénia Maria de Amorim Pereira, Técnica
Superiaor;

Vogais suplentes: Almerinda Vidal Ferreira, Técnica Superior, e Ana Isabel Viegas Batista Marques, Chefe de
Unidade da area de competéncia Gest3o Urbanistica.

Ref.9% FeG

Presidente: Ana Maria Ramos de Sousa, Chefe da Divisac Juridica e de Apoio, em regime de substituicio;
Vogais efetivos: Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da rea de competéncia Recursos
Humanos, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e impedimentos e, Sandra Maria Felizardo de Cliveira

Paiva e Cunha da Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira:

Cofinanciado por:

CENTROZ: #5020 B



Vogais suplentes: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Qualidade de Vida, e Inés Maria dos
Santos Pinto Marrazes, Chefe da Divisdo de Gestdo do Territério.

Ref9H

Presidente: Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe da Divis3o de Gestio do Territério;

Vogais efetivos: Luis Miguel Lopes de Figueiredo, Técnico Superior, que substitui o Presidente do JUri nas faltas
e impedimentos e, Ana Cristina Dinis da Silva, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Rui Manuel Domingues Vicente, Técnico Superior, e Maria Jodo Henriques de Sousa Pinto
Oliveira, Técnica Superior.

Ref.2 |

Presidente: Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe da Divisdo de Gestio do Territério;

Vogais efetivos: Isabel Maria do Sobral Alves, Técnica Superior, que substitul o Presidente do Juri nas faltas e
impedimentos e, Luis Miguel Lopes de Figueiredo, Técnico Superior:

Vogais suplentes: Mauro Celso da Silva Oliveira, Técnico Superior, e Alexandre Mesquita Carvalho Fava,
Técnico Superior.

Ref.2j

Presidente: Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe da Divis3o de Gestio do Territério;

Vogais efetivos: Alexandre Mesquita Carvalho Fava, Técnico Superior, gue substitui o Presidente do Juri nas
faltas e impedimentos e, Ricardo Paulo de Vilza Moura dos Santos, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ana Isabel Viegas Batista Marques, Chefe de Unidade da area de competéncia Gestio
Urbanistica, e Luis Miguel Lopes de Figueiredo, Técnico Superior.

Ref 9K

Presidente: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Qualidade de Vida;

Vogals efetivos: Sara Raquel Marques Vidal Caleiras, Técnica Superior, gue substitui o Presidente do Jdri nas
faltas e impedimentos e, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da drea de competéncia
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Edite Moniz dos Santos, Técnica Superior, e Sénia Maria de Amorim Pereira, Técnica
Superior.

Ref.@|

Presidente: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Qualidade de Vida;
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Vogais efetivos: Ludmila da Conceigdo de Oliveira Filipe Ferreira, Técnica Superior, que substitui o Presidente
do Juri nas faltas e impedimentos e, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da drea de
competéncia Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Edite Moniz dos Santos, Técnica Superior, e Sénia Maria de Amorim Pereira, Técnica
Superior.

Ref.2 M

Presidente: Edite Moniz dos Santos, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Luis Carlos dos Santos Silva, Técnico Superior, que substitui o Presidente do Jdri nas faltas e
impedimentos e, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da area de competéncia Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: José Carvalho dos Santos, Técnico Superior, e Sonia Maria de Amorim Pereira, Técnica
Superior.,

Ref.g N

Presidente: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divis3o de Qualidade de Vida;

Vogais efetivos: Telmo Gongalo Oliveira Faria, Técnico Superior, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e
impedimentos e, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da 4rea de competéncia Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Sara Raquel Marques Vidal Caleiras, Técnica Superior, e Sénia Maria de Amorim Pereira,
Técnica Superior.

Ref.9 0

Presidente: Sandra Maria Felizardo de Oliveira Paiva e Cunha da Cruz, Chefe da Divis3o Administrativa e
Financeira;

Vogais efetivos: Sandra Cristina Gomes Brites, Técnica Superior, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e
impedimentos e, Sofia Alexandra Gomes Brites, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Rita Carina Pereira Domingues, Técnica Superior, e Vania Filipa Rosa Vaz dos Santos, Técnica
Superior.

Ref.2p

Presidente: Pedro Nuno Jerénimo Gongalves, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania, em regime
de substituicio;

Vogais efetivos: Ménia Paula Angélico da Silva Faria Cruz, Técnica Superior, que substitui ¢ Presidente do Juri
nas faltas e impedimentos e, Sofia Gomes Pereira, Técnica Superior;
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Vogais suplentes: Paula de Fa’ﬁma de Jesus Correia Sardinha, Técnica Superior, e Maria José Valente Andrade,
Técnica Superior.

Ref.2 @

Presidente: Pedro Nuno Jerénimo Gongalves, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania, em regime
de substituicdo;

Vogais efetivos: Eleanora Sequeira Nunes, Técnica Superior, que substitui o Presidente do Juri nas faltas e
impedimentos e, Nuno Miguel Pereira da Silva, Técnico Superiof;

Vogais suplentes: Helena Isabel Mendes Godinho, Técnica Superior, e Ana Cristina Fernandes Simdes, Técnica
Superior.

Ref R

Presidente: Pedro Nuno lerénimo Gongalves, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania, em regime
de substituicdo;

Vogals efetivos: Maria José Valente Andrade, Técnica Superior, gue substitui o Presidente do Juri nas faltas e
impadimentos e, Nuno Miguel Pereira da Silva, Técnico Superior,

Vogais suplentes: Paula de Fatima de Jesus Correia Sardinha, Técnica Superior, e Ana Cristina Fernandes
Simdes, Técnica Superior.

Ref.2S

Presidente: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Qualidade de Vida;

Vogais efetivos: Ludmila da Conceicdo de Oliveira Filipe Ferreira, Técnica Superior, que substitui o Presidente
do Juri nas faltas e impedimentos e, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da drea de
competéncia Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Jorge Manuel Lopes Junqueira, Técnico Superior, e Sénia Maria de Amorim Pereira, Tecnica

Superior.

13. NotificagBes no dmbito do processo de selegdo e recrutamento
Todas as notificacdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletronico indicado no Curriculum Vitae.

Toda a informacdo refente acs procedimentos, pode ainda ser consultada em www.cm-mgrande.pt, em agir

— 4reas de intervencdo — Recursos Humanos — PEPAL.
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Marinha Grande, 11 de outubro de 2019.

A Presidente da Camara,

(Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira)
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PLANOS DE ESTAGIO

Ref.2 A — Licenciatura em Prote¢o Civil ou Engenharia Florestal

Proceder ao levantamento, previsdo, avaliacio e prevengdo dos riscos coletivos do municipio; garantir a
andlise permanente das vulnerabilidades municipais perante situa¢des de risco; assegurar a Informacio e
formagdo das populagBes do municipio, visando a sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecdo e de
colaboragdo com as autoridades; planear solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacio
de socorro e de assisténcia, bem como a evacuacio, alojamento e abastecimento das populac@es presentes
no municipio, incluindo a realizacio de simulacros; realizar a inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e

dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel municipal.

Ref.2 B — Licenciatura em Comunicago e Media ou Design Gréfico ou Design Grafico e Multimédia

Produzir materiais graficos e multimédia adaptados a vérios suportes de divulgacdo recorrendo a utilizacio de
software de edigdo grafica e multimédia; elaborar publicagdes periddicas informativas sobre a atividade
municipal; proceder a recolha de informac3o sobre a atividade das unidades organicas e entidades externas
para incluir nas publicagdes de cardter informativo da Camara Municipal; garantir a atualizagdo dos contelidos
da pagina de internet e redes sociais; efetuar o registo video e fotografico de agBes promovidas pela CAmara

Municipal; tratar, publicar e arquivar (edi¢do e pés-producdo) os contetdos recolhidos.

Ref.2 C - Licenciatura em Administrac3o Pablica

Analisar os requerimentos existentes no Balcio de Atendimento ao Municipe (BAM) e propor
alteracbes/melhorias; dinamizar a utilizagio do Balco do Empreendedor nas dreas respeitantes ao BAM;
realizar fluxogramas de todos os processos/procedimentos atualmente tramitados pelo BAM; dar apoio ao

desenvolvimento de processos de modernizacdo administrativa, concretamente na rea da desmaterializacio.

Ref.2 D — Licenciatura em Higiene e Seguranca no Trabalho ou Engenharia da Seguranca do Trabalho
Proceder a avaliagdo dos fatores de risco profissional, identificagdo e avaliagdo de todas as situac@es criticas
de trabalho que possam, potencialmente, colocar em causa a salide e seguranga dos trabalhadores, com
apresentacdo de propostas de medidas corretivas/preventivas; preparar um guia de boas praticas de
seguranga e sadde no trabalho, com informac3o aos trabalhadores sobre os riscos paraa segurancga e salide e
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medidas de protecdo e prevencdo a adotar; propor a aquisicdo de EPI's em fungdo das especificidades e riscos
associados a cada posto de trabalho; elaborar relatdrios dos acidentes de trabalhc com propostas corretivas

e proceder ao calculo dos indices de sinistralidade.

Ref.2 E — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou Relages Humanas e Comunicagdo Organizacional

Proceder ao estudo, andlise e descricdo de func¢Bes dos trabalhadores; efetuar o levantamento real das
necessidades de fermacgdo com analise da viabilidade de formac&o interna vs. formacgdo externa, proposta de
plano anual e respetivos custos; produzir informacao dtil destinada ao acolhimento de novas trabalhadores

(proposta de Manual de Acolhimento).

Ref.2 F — Licenciatura em Direito

Estudar a legislagdo em viger e acompanhar o trabalho desenvelvido pela unidade organica; elaborar estudos
e outres trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo e a concretizagdo das competéncias e
politicas do Municipio; exercer, autonomamente ou em grupag, atividades de condugdo dos procedimentaos de
formagdo de contratos administrativos de empreitadas de obras publicas; prestar apoio no contencioso
administrativo; prestar apoio juridico acs orgdos autarquicos; recolher, tratar e difundir legislacdo,

Jurisprudéncia, doutrina e/ou outra informacdo relevante para o Municipio.

Ref.2 G — Licenciatura em Direito

Estudar a legislacdo em vigor e acompanhar o trabalho desenvolvido pela unidade organica; elaberar estudos
e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo e a concretizagdo das competéncias e
politicas do Municipio; elaborar pareceres e informacgdes juridicas sobre interpretacdc e aplicacdo da
legislacdo, bem como de regulamentos municipais e normas internas; compilar e organizar documentacio
para efeitos da elaboragdo de manuais, normas, atas e demais documentacdo atinentes a unidade orgénica;
colaborar na elaboracdo e/ou alteragdo de protocolos, projetos e regulamentos municipais; colaborar na
instrugdo de processos de contraordenagdo; instruir, sob a supervisdo do orientador, quando superiormente
determinado, os requerimentos para a obtencdo das declaragfes de utilidade publica de bens e direitos a
expropriar, acompanhar os consequentes processos de expropriagdo, ou os de requisicdo ou censtituicdo de
qualguer encargo, 6nus, responsabilidade ou restrigio que sejam pela lei consentidos para o desempenho
regular das atribuicdes do Municipio; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e/ou outra
informagac relevante para o municipio.
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Ref.2 H — Licenciatura em Engenharia Civil

Colaborar na implementagio do modelo de gestdo da Operagdo de Reabilitaciio Urbana (ORU), com incidéncia
na promogio de agBes de divulgagdo e sensibilizagdo da populacdo por equipas multidisciplinares; apoio as
iniciativas dos particulares em especial na definicdo da situagdo de partida para as agdes de reabilitagdo;
levantamento do estado de conservacdo e necessidades de intervengdo nos dominios da engenharia dos
iméveis em Area de Reabilitagdo Urbana (ARU); acompanhamento e apoio técnico na beneficiagdo de edificios
de intervencBes, prestando informagdo sobre normas técnicas e boas praticas nos dominios da engenharia;

colaboracgdo na execucdo do Inventario Cadastral da ARU.

Ref.2 | — Licenciatura em Arguitetura Paisagista

Colaborar na elaboragdc de projetos de arquitetura paisagista, com incidéncia na promogao do estudo e
planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos elementos, de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, atendendo aos aspetos bioldgicos, estéticos, arguitetonicos,
historicos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; desenvolvimento de estudos,
programas preliminares e projetos, designadamente, de requalificagdo urbana na vertente patrimonial e
paisagistica; elaboragdo de projetos para espagos e estruturas verdes, estudos de equipamento e mobiliario
urbano e obras de arte a implantar; colaborar com a restante equipa técnica da unidade organica, na
elaboracio de projetos multidisciplinares; preparar os elementos necessarios para os procedimentos de

contratagdo publica, em conformidade com o CCP, para os projetos de execucdo elaborados.

Ref.2 ] — Licenciatura em Arquitetura

Aplicar as normas e regulamentos legais em vigor na apreciagdo de operagdes urbanisticas; dominar e aplicar
os Instrumentos de Gestdo Territorial em vigor para o Concelho; aprender e aplicar os procedimentos
administrativos inerentes a cada operacdo urbanistica; colaborar na apreciagdo de processos de licenciamento

de operagdes urbanisticas.

Ref.2 K — Licenciatura em Engenharia Civil
Dar apoio & fiscalizagdo de obras publicas e elaborar relatérios periddicos de execugdo, com periodicidade

mensal.
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Ref.2 L— Licenciatura em Engenharia Civil
Efetuar o levantamento dos edificios e equipamentos municipais, com identificagdo das necessidades ao nivel

da manutengdo preventiva e corretiva.

Ref.2 M — Licenciatura em Engenharia Civil

Efetuar levantamento dos ramais domicilidries de dguas com vista a atualizagdo do cadastro, elaborar mapas
de consumos proprics do Municipio, com vista a detecdo de perdas de aguas; efetuar levantamento dos ramais
domicilidrios de saneamento, com vista a atualizagio do cadastro; efetuar levantamentc da sinalizagao

vertical, com vista a atualizagdo do cadastro.

Ref.2 N — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecdnica
Efetuar o levantamento dos edificios 2 equipamentos municipais, com identificagdo das necessidades ao nivel

da manutengdo preventiva e corretiva.

Ref.2 O — Licenciatura em Contabilidade ou Gestdo Autdrquica
Efetuar lancamentos contabilisticos ao nivel do SNC-AP; realizar modificagBes orgamentals e acompanhar a
sua execucdo; instruir processos de despesa e respetivo arquive; garantir as declarag@es junto da Autoridade

Tributaria.

Ref.2 P — Licenciatura em Servigo Social

Colaborar na programacio e desenvolvimento de projetos integrados de acdo social e de juventude
conducentes, designadamente, a resolucdo de situagdes, problemas e caréncias da populagao nos dominios
do combate 3 pobreza, exclusdo social e toxicodependéncia, como forma de estimular a adogdo de estilos de
vida sauddveis; colaborar na gestdo e dinamizacdo do campo de férias; colaborar em projetos que contribuam
para o desenvolvimento dos jovens, em parceria com as associagdes juvenis e entidades ligadas a juventude

do concelho; participar no funcionamento da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.
Ref.2 Q. — Curso Técnico Superior Profissional em Intervencdo Sociocultural e Desportiva
Apoiar no desenvolvimento da programacdo cultural, contribuindo para o enriguecimento cultural e

intelectual dos cidaddos, colaborar na orgznizagio de eventos e projetos culturais, desportivos e outros,
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nomeadamente através da participagio em certames, feiras, exposicdes ou outras iniciativas; apoiare divulgar

atividades desportivas de interesse municipal, promovidas pelo Municipio ou por outras entidades locais.

Ref.2 R — Curso Técnico Superior Profissional de Apoio a Gestdo

Apoiar 0 acompanhamento dos contrates de execugdo das atividades da componente de apoio a famllia na
educacio pré-escolar e da gestdo dos refeitérios escolares; garantir o funcionamento de uma rede de
transportes escolares; apoiar na implementagdo e funcionamento do sistema informdtico de controlo de
atividades de animacdo e apoios a familia, componente de apoio a familia e alimentacdo escolar; apoiar no

controlo dos apoios financeiros e logisticos atribufdos aos Agrupamentos de escolas do concelha.

Ref.2 S — Curso Tecnolégico de nivel secundério de Construgdo Civil
Controlar os pontos de servico; acompanhar as obras realizadas por administraco direta; identificar

necessidades de reparacao.
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