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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 15866/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais.

Abertura de procedimentos concursais

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, alinea a)don.° 1 en.° 5do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 13 de julho de 2020, foi
autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em func¢des
publicas a termo resolutivo certo destinado ao imediato recrutamento para ocupagéo de 1 (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal (Ref.2 1/RH/2020 — Técnico supe-
rior — Projeto de combate ao insucesso escolar — Nutricionista)

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacdo académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em ci-
éncias da nutricao/dietética/nutrigdo, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c) do
artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional exigido
por formacéao ou experiéncia profissional e inscricao valida na respetiva Ordem Profissional;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Promover a saude e o bem-estar dos
municipes, na qual estdo incluidos os alunos; implementar e dinamizar programas de sensibilizagao
e capacitagao no ambito da educacgao alimentar em ambiente pré-escolar e escolar (1.°, 2.°, 3.° ciclo,
secundario e ensino profissional); colaborar na elaboragdo das clausulas técnicas do Caderno de
Encargos da Alimentagao Escolar; realizar visitas de monitorizagéo as diversas cantinas escolares,
garantindo o cumprimento de boas praticas e do caderno de encargos em vigor; propor a alteragéo
das ementas escolares; implementar e dinamizar programas de sensibilizagdo e capacitagdo em
instituicdes particulares de solidariedade social; colaborar com coletividades locais e clubes despor-
tivos na potenciacao de bons habitos alimentares associados a pratica do exercicio fisico; promover
sessoOes de educagao alimentar para diferentes grupos socioeconémicos, nomeadamente através
de palestras; colaborar com os servicos de saude local na monitorizacdo do estado de saude da
populacgédo; contribuir para a melhoria de habitos alimentares dos trabalhadores do Municipio;

e) Carga horaria: 30h/semanais;

f) Local de trabalho: Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania e abrange a area do Concelho
da Marinha Grande.

1.2 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo destinado ao imediato recrutamento para ocupagéo de 1 (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal (Ref.? 2/RH/2020 — Técnico supe-
rior — Projeto de combate ao insucesso escolar — Psicdlogo)

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formac&o académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em psico-
logia clinica/psicologia da saude/psicologia da educagéo, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.°
e n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia profissional e inscrigdo valida na respetiva
Ordem Profissional;
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d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Desenvolver, implementar, monitorizar e
avaliar programas e planos de prevencéo, intervengao psicoldgica/psicoeducativa e promogéao da
Saude Psicolégica dirigida aos diversos elementos da comunidade, tanto a nivel individual, como
coletivo; garantir o acompanhamento psicolégico de criangas, jovens e adultos; realizar intervencgao
psicolégica junto da comunidade escolar (alunos, professores, pais/encarregados de educagéao e
outros agentes educativos), tais como problemas de adaptagao escolar, perturbagdes emocionais
e do comportamento, dificuldades de aprendizagem e de relacionamento familiar, promogéo das
transigbes escolares, concegdo de projetos de desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
de promocao de competéncias escolares, agdes de prevencao, por exemplo da toxicodependén-
cia, gravidez precoce ou bullying; intervencgéo psicolégica junto de idosos; intervengao psicoldgica
junto de grupos de risco e socialmente vulneraveis; intervengéo psicoldgica junto de pessoas com
incapacidade; intervencgéao psicoldgica junto de minorias étnicas; colaborar com os servigos de agéo
social, comissdes de protegao de criangas e jovens;

e) Carga horaria: 35h/semanais;

f) Local de trabalho: Divisao de Desenvolvimento da Cidadania e abrange a area do Concelho
da Marinha Grande.

1.3 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgées
publicas a termo resolutivo certo destinado ao imediato recrutamento para ocupagéo de 1 (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal (Ref.2 3/RH/2020 — Técnico supe-
rior — Projeto de combate ao insucesso escolar — Terapeuta da Fala)

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formagao académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em terapia
da fala, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.°e n.° 1 alinea c¢) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia
profissional e cédula profissional valida;

d) Atribuicbes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo
do posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Efetuar a avaliagado, intervengao
e acompanhamento das necessidades sentidas pelas criancas, sendo da responsabilidade das
educadoras e dos professores a sinalizagdo das criangas que apresentem dificuldades nas areas
alvo de intervencao da Terapia da Fala; colaborar com o setor da saude e educacéao; atuar em
conjunto com outros profissionais, como educadores, professores, psicologos; atuar no &mbito da
prevencao até a intervengao direta; consultoria a docentes e educadores; realizar rastreios e inter-
vencao individual e em grupo; realizar agbes de sensibilizagdo a professores e educadores sobre
as dificuldades de aprendizagem;

e) Carga horaria: 35h/semanais;

f) Local de trabalho: Divisao de Desenvolvimento da Cidadania e abrange a area do Concelho
da Marinha Grande.

1.4 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas a termo resolutivo certo destinado ao imediato recrutamento para ocupagéo de 1 (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal (Ref.2 4/RH/2020 — Técnico supe-
rior — Projeto de combate ao insucesso escolar — Mediador Intercultural)

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacdo académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em
servigo social/educagéo social/mediagao intercultural, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e
n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Garantir a intervengao direta nas comu-
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nidades de etnia cigana ou outras; gerir e mediar conflitos; promover o convivio multicultural e a
integracao social; promover cuidados basicos de higiene e saude junto das comunidades ciganas
e em articulagdo com o centro de saude; apoiar a integragdo de migrantes, alunos e familias; ga-
rantir o encaminhamento para respostas sociais existentes na comunidade local; realizar acdes de
sensibilizagao na area da diversidade cultural;

e) Carga horaria: 30h/semanais;

f) Local de trabalho: Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania e abrange a area do Concelho
da Marinha Grande.

O prazo para a formalizagédo das candidaturas € de 10 dias uteis, contados da data da publi-
cacgao dos procedimentos concursais na Bolsa de Emprego Publico, onde é feita a disponibilizagao
integral dos avisos, que pode ser ainda consultada na pagina eletronica da Camara Municipal da
Marinha Grande (www.cm-mgrande.pt).

4 de setembro de 2020. — A Presidente da Camara, Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira.
313587243



