PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL {23 nadadores salvadores e 2 coordenadores}

{Ref.2 1/RH/2021)

ATA N.21
DEFINICAC DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos dezasseis dias do més de abril do ano dois mil e vinte e um reuniu nesta Cimara Municipal, o jiri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente, datado de 7 de abril de 2021, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 alineas a) e c)
do artigo 14.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abri}, na sua redag3o atual (doravante designada apenas por Portaria), decidir das fases que

comportam os métodos de sele¢do e dos parametros de avaliagio, a sua ponderagéo e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo.

Nos termos do previsto no n.2 6 do artigo 36.2 da Let Geral do Trabatho em Fung@es Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, o empregador péblicc pede limitar-se 2 utilizar © método de selegiio avaliagdo curricular nos procedimentos concursais para

constitui¢do de vinculos de emprego publico a termo.

Para além do métode de selecio obrigatdrio supra referido, todos os candidztos serio, nos termos do n.2 1 alinea a) do artige 6.2 da Portariz,

sujeitos ao métode de selegdo complementar Entrevista Profissional de Selecdio (EPS).

I. Avaliagdo Curricular
Nos termos do n.2 1 alinea ¢) do artigo 5.2 da Portaria, 0 método de selecio avaliagio curricular, visa anatisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.
Este método termn uma ponderacio de 70% na valoragdo final.

De acordo com o n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, a avaliacdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da seguinte média aritmética ponderada:

AC= 40%HAB + 60%EP

Em que : AC= Avalia¢dc Curricular
HAB= Habilitacdo Académica

EP= Experiéncia Profissional
Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores, nos termos de n.2 2 de artigo 11.2 da Poriaria:

a) Habilitacio Académica: Habilitacdo exigida: 18 valores

Habilitagdo superior 2 exigida: 20 valores
Para efeitos da referida classificagio s6 serdo considerados niveis habilitacionais completos.

b) Experiéncia profissional:
Com incid&ncia sobre a experiéncia profissional nas Praias do concetho da Mérinha Grande:
Nadader Salvador

+ Uma época Balnear ne Concetho da Marinha Grande ~ 13 valores

¢ Duas épocas Balneares no Concelho da Marinha Grande - 16 velores

« Superior a duas épocas Balneares no Concelho da Marinha Grande — 20 valores

-

Cémara Municipal da Marinha Grande . Praca Guithenne Stephens, 2430-522 Marinha Gronde
+351 244 573 300 . gerald@arn-marande pt . NIF 505 776 758 www.an-mgrande.pt

===

MARINHA DIRANDE

HARRGAAIRARDE  centrodaengentris & design




Quando o candidato, ndo possua experiéncia profissional nas praias do concelhe da Marinhz Grande é atribuida uma pontuagio de 10 valores.

Coordenador
* Uma época Balnear no Concelho da Marinha Grande, como coordenador — 12 valores
» Duas épocas Balneares no Concelho da Marinha Grande, como coordenador — 16 valores

* Superior a duas épocas Balneares no Concelho da Marinha Grande, como coordenador ~ 20 valores

Ii. Entrevista Profissional de Sele¢fo
Conforme preceituado no n.2 1 alinea ) do artigo 6.2 da Portaria, a entrevista profissional de seleg@o visa avaliar, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relaclonados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamente interpessoal.

Este método de seletdo tern uma ponderagdo de 30% rva valoragHo final.

A entrevista profissional de selecdo serd reatizada pelo jiri, que registard em ficha individual cada um dos pardmetros a avaliar e classificacio
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. £ avaliada segundo os nivels dassificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista, enquanto métode complementar tera a duragdo de 20 minutos e comportard os seguintes pardmetros:

- Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagdo, maturidade, sentido critico, capacidade de inovagio e capacidade de adaptacio 3s funcdes
a desempenhar;

- Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagdo: expressividade, assertividade na exposicio e defesa das Ideias, bom nivel de
oralidade;

- Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de refacionamento interpessoal: cordialidade, correcio, sentido de responsabilidade

e orientag3o para a missdo e servigo piblico.

Todas as deliberagfes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniéo do jéri exglaborou-se a presente ata, que vai ser assinada por todos os seus elementos.

Marina Alexandfa Ngves de Freitas
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