PROCERIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA& CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIGNAL (23 nadadores salvadores e 2 coordenadoras)

(Ref.2 1/RH/7021)

ATA N.23
APLICACAO DO 1.2 METODG DE SELECCAQ — AVALIACAD CURRICULAR — LISTA DE CLASSIFICACAQ

Aos vinte e um dias do més de maio do ana dois mii e vinte @ um, reuniu nesta Camara Municipal, o Jurf de procedimento concursal identificado em
epigrafe, nomeado por despacha da Exma, Sra. Presidente, datado de 7 de abril de 2021, a fim de deliberar sobre o resuitado da aplicagdo do 1.2
‘método de seleco - avaliagio curricular — e elaborar a respetiva lista de classificacio, nos termos do art.2 25.2, n.2 1 da Poriaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, dorsvante designada apenas por Partaria.

| - Resultados obtidas na avaliagdo curricular
De acordo com os critérios previamente definidos na ata n.2 1, datada de 18 de abril de 2021, o jdri deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte

valeragdo:

ia C Wi
Ana Maria Coelho Venceslau Paz 132
André Cruz 13,2
Bernardo losé Carvalho Walenta 15
" P
Bruna Andreia Canoso Simdes 16,8
8| iguel Oliveira d
runa Miguel Offveira de Sousa 19,2
Cristiana Vanessa Bemardo Malhd 15
Diogo Silva 20
Francisco Gomes 16.3
Francisco Eduardo Gongalves de Franga 14
Jodo Antdnla Ribeiro Gracic 122
Jodo Luis Faria C_outwo 15
JaBo Miguel André Conde Santos 132 -
tedra.Edgzr Ratista.Gome: N
o5 -
Rafael Pinto E.“,w 192
Ricarde Costz 14
Rohaldo Maenteiro 132
Tiago Domingues Santas 15
Perei

Tiago Rafzel Cotsta ereira Ccv.e!ho 132
EVasco Ferralra Domingues 19,2

A valorsgdo atribuida, consta de ficha individuai que se anexg, e gue faz parte integrante da presente ata.

Il - Pedido de documentsgio aos candidatos ao lugar de ccordenador
Feita a andlise curricular, e no qua respeita ao lugar de coordenador, ¢ juri delibarou salicitar os comprovativos da experiéneia profissional enguantc
coordenador no Concelho da Marinha Grande, ac abrigo da competéncia previsia ho artigo 14.2, n.2 2 alinea d) da Portarla, cuia prova deve ser feita

até ao dia da entrevista profissionaf de selego, sendo para o efeito suficiente, mera declaracdo de concessiondrio deste Concelho,

Caso 0 respetivo comprovativo hdo sefa apresentade na prazo fixado para o efeito, a avaliagio curricular serd revista,
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{1 — Fixagdo da data de realizazBo da entrevista profissional de selecio

Este métoda de selego, serd aplicado pelo [Urt, a todos os candidatos que obtiveram valorago igual ou superior a 9,5 valores na avaliagio curricular,

nas termas do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria.

Assit, © §0rl deliberou aplicar este método de salegdio, aos candidatos infra indicados:
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Ana Marta Coetho Vencesfad Paz
André Cruz

Bernardo José Carvatho Valente
Bruna Andreia Canoso Simdes
Bruno Migue! Oliveira de Sousa
Cristiana Vanessa Bernardo Malho
Dicgo Silva

Francisco Gomes

Francisco Eduarde Gongalves de Franga

. Iodo Antdnlo Ribeiro Gracio

. ledo Luis Farfa Coutelro

- Jodo Miguel André Conde Santns
. Pedro Edgar Batista Gomes

. Rafzal Pinto 54

. Ricardo Costa

. Ronalda Monteire

Tiage Domingues Santas

. Tiago Rafael Costa Pereira Coelha

Vasco Ferreira Damingues

Mals deliberou fixar o dia 25 de maio de 2021, para a realizacio das entrevistas profisslonais de selegdo, que terdio lugar no Auditdria da Resinagern,

pelas 10hGQ, devende os candidatos serem notificados em grupos da 2 com um intervalo de 30 minutas cada.

Todas as deliberagfies foram tomadas por unanimidade.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAOD DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (23 nadadores salvadores e 2 coardenadores)

Candidato: Ana Maria Coelho Venceslau Paz

{Ref.2 1/RH/2021)

Avallag8o Curricular

1.1 Hahilitacdo Académica (HA)

Habilitacdo exigida {18 valoras)

Habilitagso superior & exigida (20 valores)’

1.2 Experiéndia Profissional (EP}

Sem £poca balnear {10 valores)
1 época balnear no Concelho {13 valores)
2 épocas baineares no Concelho (16 valores)

+ de 2 épocas baineares no Concelho (20 valores)

[
[]
]

Total EP 10 valores
1.3 Classificacio da Avaliacdo Curricular {AC)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESCLUTIVO CERTO MA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL (23 nadadores salvadores e 2 coordenadotes)

[Ref.2 1/RH/2021)

Candidato: André Cruz

Avaflagdo Curricular

1.1 Habilitacdo Académica (HA)

Habilitacio exigida (18 valores)

Habilitac&o superior & exigida (20 valores)

Total HA | 18valores

1.2 Experiéncia Profissional {EP)

Sem €poca balnear {10 vaiores)

1 &poca balnear no Concelho (13 valores)

2 épocas balneares no Concelho (16 valores)

+de 2 épocas balneares no Concelha {20 valores)

Tatal EP 10 valores

IDD T HDB
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[AC = 40%HA + BO%EF) ’
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPALAOQ DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
GPERACIONAL (23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

(Ref.2 1/RH/2021)

Candidato: Bernardo José Carvalho Valente

Coordenador -

Avaliagdo Curricular

1.1 Habilitagdo Académica {HA)

Habititagdo exigida {18 valores)
Habilitagdo superior a exigida (20 valores)

1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Sem época balnear (10 valoras)

1 época bainear no Concelhe (13 valores)

2 épocas balneares no Cancelho (16 valores)
+de 2 épocas balnearas no Concelho (20 valores)

Total EP 13 valores

joooeo oo

Mota: a avaliagdo desta componente poderd ser inferior, caso até a data fixada para o efeito ndo for entregue o respetive.comprovative.

1.3 Ciassificacdo da Avaliacdo Curricular {AC)

LAC = 40%HA + BDKEP) )
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PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQD DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMG RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
CPERACIONAL (23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

{Ref.2 1/RH/2021)

Candidato: Bruna Andreia Canoso Simdes

Avaliacio Curricular

1.1 Habilitacdo Académica (HA)

Habilltagdo exigida {18 vaiares)
Habilitagio superior & exigida (20 valoras)
Totai HA

1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Sem época balnear {10 valores)

i época balnear no Concetho {13 vatores)
2 épocas balneares no Concelho (16 vaiores)

+de 2 épocas balneares no Concelho (20 valores)

Totai EP 16 valores

o 8 T R R HENE Y ST et TR e)

(AC = 40%HA + 60%EP) 16,8 valores :
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAD DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTC NA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL (23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

[Ref.2 1/RH/2021)

Candidato: Cristiana Vanessa Bernardo Malhd

Avaliacdo Curricular

1.1 Habilitagdo Académica {HA)

Habilitagdo exigida (18 valores}
Habilitag3e superior & exigida (20 valores)
Total HA 18 valores

1.2 Experigncia Profissional (EP)

Sem época balnear (10 valores)

1 época balnear no Concatho (13 valores)

2 gpocas balnearss no Concetho {16 valores).
+de 2 épocas balneares no Concelhe (20 valorss)

Total EP 13 valores

IDDHDIDI

1.3 Classiﬁcat;éb'da Avaliacdo Curricular [AC)
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PROCERIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL {23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

Candidato: Bruno Miguel Cliveira de Sousa

(Ref.2 1/RH/2021)

Avaliagdo Curricular

1.1 Habilitac8o Académica (HA)

Habilitagda exigida (18 valores)

Habilitagdo superiar 4 exigida (20 valores)

1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Sem époce balnear (10 valores)
1 épaca balnear no Cancetho (13 valores)

2 épocas balneares no Concelho {16 valores}

+ de 2 épocas balneares no Concelho {20 valores)

'1.3 Classificacfio da Avaliacdo Curricular {AC) —
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAC DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVC CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL [23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

{Ref.2 1/RH/2021)
Candidato: Diogo Silva
Avaliagdo Curricular

1.3 Habilitagdo Académica {HA)

Habilitagiio exigida {18 valores)

=L

Habilitacdo superior a exigida (20 valores)

1.4 Experigéncia Profissional (EP)

Sem época balnear {10 valores) D
1 época balnear no Concetho (13 valores} :I
Z épocas balneares no Concelha (16 valores) D

]

+de 2 épocas baineares no Concelho (20 valores)

13 C!ass'tficégﬁo da Avaliacdo Curricular (AC)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA GE ASSISTENTE
OPERACIONAL (23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

{Ref.2 1/RH/2021)

Candidato: Francisco Eduarde Gongalves de Franga
Coordenador

Avaliagdo Curricular

1.1 Habilitagdo Académica (Ha)

Habilitagdo exigida {18 valores)

Habiiltacdo superior a exigida (20 vatores)

Total HA 20valares

1.2 Experiéncia Profissional {EP)

Sem épeca balnear {10 valores)

1 épaca balnear no Concelho {13 valores)

2 épocas balneares no Concelho {16 valores)

+de 2 épocas balneares no Concelho (20 valoras) .

Total EP 10 valares

IHD alE IHD

Nota: a avaliagBo desta componente poderd ser inferior, caso atd 4 data fixada para o efeito ndo for entregue o respetive comprovative.

1.3 Classificagdo da Avaliagdo Curricular {AC)

{AC = A0%HA + S0%EP)
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PROCEDIMENTO CONCURSAE COMUM PARA OCUPACAO DE 25 POSTOS DE TRAB.ALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTG NA CATEGOREA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL {23 nadadores salvaderes e 2 coordenadores)

(Ref.2 1/RH/2021)

Candidazo: Francisco Gomes

Avaliagdo Curricular

1.1 Habtlitagdo Académica [HA)

Habilitagdo exigida (18 valores)
Habllitagdo superior a exigida (20 valores)
Total HA 18 vaiores

1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Sem época balnear (10 valares)
1 época balnear no Conceiho (13 valores)

2 épocas balnearas na Concelho (16 valores)

IDH ala IDI

" +de 2 épocas balnezres o Concelho {20 valores) ~

Total £P 16 valoras

1.3 Classificagdo da Avaliagdo Curriculay (AC)

{AC = 4D%HA + 6O%EP)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 25 POSTOS DE TRABAEHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGOR!A DE ASSISTENTE

OPERACICMAL (23 nadadoras salvadores e 7 coordenadores)

[Ref.2 1/RH/2021)

Candidato: Jodo Luis Faria Coutairo

Ceordenador
Avzliacdo Curricular

1.1 Habilitacdo Académica {HA}

Habilitagdo exigida {18 valores)
Habilitacdo superior 2 exigida (20 valores)
Total HA 18 valores

1.2 Experiéncia Profissional {EP)

Sem.época balnear {10 valores}

1 época balnear no Concalho {13 valores)

2 épacas balneares no Concelho (16 valores)
+de 2 épocas balneares no Congetho {20 valores)

Total EP 13 valores

IDD HDIBI

Nota: a avaliagdo desta componente poderd ser inferior, caso até a data fixada para o efeito ndo for gniregue o respetivo comprovativo,

1.3 Classificacdo da Avaliagde Curricular {AL) . : !

(AC = 409%HA, + 0% EP) B

45

i 4 MARMNHAIRANDE
HARROA AN et o RegEnnens & design

Camnars Murioia! ol Morinho Gronde

DWW T P angte st



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPA(;JEO DE 25 POSTCGS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVG CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIOMAL {23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

{Ref.2 1/RH/2021)
Candidato: lofo Miguel André Conde Sanios

Avaliago Curricular

1.1 Habilitagdo Académica [HA)
Habilitagdo exigida (18 valores) -

Habilitacdo superior a exigida (20 valores)

1.2 Experiéncia Proficsional (EP) .

Sem época balnesr {10 valores)
1 época balnear no Concelho {13 valores) I:]
2 épocas balneares no Concelho (16 valores) I:‘

+de 2 dpocas balneares no Concelho (20 valores)

13 Ciassificégz’io da Awaliagfio Curricular {AC) . : , . . '

(AC = 40%HA + GO%EP) o
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. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA DCUPA(;AO DE 25 POSTDS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

{Ref.2 1/RH/2021)

Candidato: Jodo Anténio Ribeiro Gracio

Avaliacdo Curricular

1.1 Habilitacdo Académica (HA)

Habilitacio exigida (18 valores)
Habilitac8o superior & exigida (20 valores)
Total HA 18 valores

1.2 Experiéncia Profissionat {(EP}

Sem epoca balnear (10 valores)
1 épaca balnear no Concetho {13 valores)
2 épocas balneares no Concelho {16 valores)

+de 2 épocas balneares no Concelhe {20 valores)

Total EP 10 valores

1o0on §oe

1.3 Classificagdo da AvafizcBo Curricular (AC) ' \

{AC = 40%HA + BOKEP} B
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAD DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMQ RESCLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL {23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

(Ref.2 1/RH/2021)

Candidato: Rafael Pinto 54

Avaliacio Curricular

1.1 Habilitagdo Académica {HA)

Habifitacho exigida {18 valores)
Habilitacdo superior 2 exigida {20 valores)
Total HA 18 valores

1.2 Experigncia Profissional (EP)

L
Sern época balnear {10 valares) D
1 época bainear ne Concelho (13 valores) I:I
2 épocas balneares no Concetho {16 valores) D
+ de 2 épocas balneares no Concelho {20 valores) E

Total IEP 20 vaiores

1.3 Classificacdio da Avaliagdo Curricular (AC)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUFACKO DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESCLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIOMAL (23 nadadores salvadares e 2 coordenadores)

(Ref.2 1/RH/2021}
Candidato: Pedro Edgar Batista Gomes
Coardenador

Avaliagdo Curricular

1.1 Hzbhilitacao Académica (HA)

Habilitacdo exigida (18 valores)
Habiiitagde superior & exigida {20 valorss)
Total HA 20 valores

1.2 Experléncia Profissional (EP}

Sem €poca balnear (10 valores)

1 época balnear no Concelho {13 valoras)

2 &pocas baineares no Concelho {16 valores)

+de 2 épocas bamear.es Ho Concelho {20 valéres)

Total EP 20 valores

IID il IHD
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1.3 Classificacdo da Avaliagdo Carricular {AC)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL {23 nadadores salvadores e 2 coordenadores}

Candidato: Ricardo Costa

1.3 Habilitagdc Académica (HA)

Habilit_agéo exigida (18 valores)

Habilitacdo superior & exigida (20 valores)

1.4 Experiéncia Profissional (EP)

Sem época bainear (10 valores)

1 época halnear no Concelho (13 valores)

2 épocas balneares no Concetho {16 valoras)

+de 2 épocas baineares no Conceiho (20 valores)

1.3 Classificacdo da Avaliacdo Curricular {AC)

{AC = A0%HA + ED%EF)

-

(Ref.2 1/RH/2021)

Avaliagdo Curricular
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACE.O BE 25 PQSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL {23 nadadores saivadores e 2 coordenadores)

Candidato: Ronaldo Monteiro

{Ref.2 1/RH/2021)

Avaliagde Curricular

1.5 Habilitag3o Académica (HA)

Habiiitagdo exigida (18 valores)

Hahilitagdo superior a exigida (20 valores)

1.6 Experiéncia Profissicnal {EP}

Sem época balnear (10 valores)
1 época balnear no Concelho (13 valores)
? époras bainsares no Concelha (16 valores)

+ de 2 énocas balnearas no Canceiho (20 .valo.res}

1.3 Classificagic da AvaliagBe Curricular (AL}

Total Ha

Totai EP

18 velores

I0wvatores |

IDD DIIDI

{AC = 40%HA + GO%ER) 13,2 valares
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQC DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO MA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL {23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

(Ref.2 1/RH/ 2021}

Candidato: Tiago Domingues Santos

Avaliagdo Curricular

1.3 Habiiitagdo Académica (HA)

Habifitagdo exigida (18 valorgs)
Habilitagdo supericr 3 exigida {20 valores)
Tatal HA 18 walores

1.4 Experiéncia Profissionat {EP)

Sem época balnear {10 valeres)
1 épaca balnear no Concelho {132 valores)
Z #pocas halnearss no Concetho {15 valores)

+de 2 épocas balneares no Concelho {20 valores)

IDD afle IDI

Total EP 10 valores

1.3 ClassificacSo da Avaliagdo Curricular [AC)
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PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 25 PQOSTGS. DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO MA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL (23 nadadores saivadores e 7 coordenadores)

{Ref.2 1/RH/2021)

Candidaté: Tiago Rafael Costa Pereira Ceelho

Avaliaggo Curricular

1.1 Habilitaggo Académica (HA)}

Habiiitacio exigida (18 valores)
Habilitacfo superior 3 exigida {20 valores)
Total HA 18 valcres

1.2 Experiéncia Profissionai {EP)

S.em época balpear (10 valores)

1 época balnear no Co.nce\ho {13 valores)

2 épocas balneares no Conecelho {16 valores)
+de 2 épocas balneares no Congelho {20 valores)

Total EP 13 vaiores

joooo jjoE

" 1.3 Classificag3o da Avaliaco Curricular (AC)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAD DE 25 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESGLUTIVO CERTO MA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL (23 nadadores salvadores e 2 coordenadores)

{Ref.2 1/RH/2021)

Candlidato: Vasco Ferreira Domingues

Avaliagdo Curricular

3.1 Habllitagho Acadérmica {(HA)

Habilitagio exigida (18 valores)

Habilitagdo superior & exigida {20 valores)

Total HA 18 valares

1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Sem. época balnear {10 valores)

1 época balnezr no Concelho (13 valores)

2 épocas balneares na Conceiho (16 valores)

+ de 2 épocas balneares na Concelho {20 valores)

IHDDI IDEI

Totat EP 20 valores

1.3 Classificagiio da AvaliagZo Curricular (AC)
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