PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACKO DE 11 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
‘ OPERACIONAL {nadadores salvadores)

(Ref.2 2/RH/2021}

ATA N.21
DEFINICAQ DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELEGAQ

Aos catorze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e um reuniu nesta Cdmara Municipal, o jiri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, nomeado por despache da Exma. Sra. Presidente, datade de 9 de junho de 2021, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 alineas a) e ¢)
do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacfio atual {doravante designada apenas por Portaria), decidir das fases gue

compertam os métodos de selecdio e dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagio e o sistema de valoracao final de cada método de selecgdo.

Nos termos do previsto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 2 de juaho, na sua
redagdo atual, o empregador pablico pode limitar-se a utilizar o método de sele¢dio avaliagdo curricular nos procedimentos concursais para

constituigdo de vinculos de emprego publico a termao.

Para além do método de selecdo obrigatdrio supra referido, todos os candidatos serdo, nos termos do n.2 1 alinea a) do artigo 6.2 da Portaria, sujeitos

ao método de seleciio complementar Entrevista Profissional de Selecde (EPS).

1. Avaliagdo Curricular
Nos termes do n.2 1 alinea ¢} do artigo 5.2 da Portaria, o método de selecBo avaliagio curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.

Este método tem uma ponderacdo de 0% na valoragdo final,

De acerdo com o n.2 £ do artigo 9.2 da Portaria, a avaliacio € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da seguinte média aritmética ponderada:

AC= 40%HAB + 60%EP

Em que : AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdc Académica

EP= Experiéncia Profissional
Na avaliag3o curricular, serfio considerados e penderados os seguintes fatores, nos termos do 1.2 2 do artigo 11.2 da Portaria:

a) HabilitacBo Académica: Habilitagdo exigida: 18 valores

Habilitac3o superior & exigida: 20 valores
Para efeitos da referida classificagdo sé serdo considerados niveis habilitacionais completos.

b) Experiéncia profissional:

Com incidéncia sobre a experiéncia profissional nas Praias do concelho da Marinha Grande:
+ Uma época Balnear no Concelho da Marinha Grande — 13 valores
s Duas épocas Balneares no Concelho da Marinha Grande — 16 valores

s Supericr a duas épocas Balneares no Concelho da Marinha Grande — 20 valores

CQuando o candidato, ndo possua experiéncia profissional nas praias do concelho da Marinha Grande € atribuida uma pontuagdo de 10 valares.
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. Entrevista Profissional de Selegdo
Conforme preceituado no n.2 1 alinea a) do artigo 6.2 da Portaria, a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos

compartamentais, nomeadamente os relacionados com 2 capacidade de comunicaciio e de relacionamento interpessoal,

Este método de selegdo tem uma ponderagdo de 30% na valorago final.

A entrevista profissicnal de selegdo serd realizada pele jdiri, que registard em ficha individual cada um dos pardmetros a avaliar e classificagio obtida
em cada um deles, devidemente fundamentada. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista, enquanto método complementar terd a duracio de 20 minutes e comportard os seguintes pardmetros:

- Experiéncia profissional: conkecimentos, motivacdo, maturidade, sentido critico, capacidade de inovagdo e capacidade de adaptacido as fungbes
a desempenhar,;

- Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagdo: expressividade, assertividade na exposicio e defesa das ideias, bom nivel de
oralidade;

- Aspetos comportamentals relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal: cordialidade, correcdo, sentido de responszghilidade &

orientagdo para a missdo e servigo plbdico.

Todas as deliberacties foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniéic do juri e elaberou-se a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s seus elementos.
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