PROCEDNMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 11 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (nadadores salvadores)

{Ref.2 2/RH/2021)

ATA N.22
APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAQ £ EXCLUSAQ

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano dois mil e vinte e um, reuniu nesta Camara Municipal, ¢ jiri do procedimento concursal identificado
em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente, datado de 7 de abril de 2021 e mantido por ato préprio de 9 de junho de 2021, a
fim de, nos termos do disposto nos artigos 21.2 e 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a verificagdo das candidaturas e
elementos apresentados peles candidatos, designadamente a reunifo dos reguisitos exigidos e a apresentagio dos documentos essenciais a

admissio ou avaliagiio, € 3 elaboragdo da lista dos candidatos a ademitir  a excluir, com a indicacdo sucinta dos motivos da intengdo de exclusdo.

| — Admiss8o de candidaturas

0 prazo de admissdo de candidaturas decorreu no perfodo compreendido entre ¢ dia 15 € 21 de junho de 2021.

Terminado o prazo pars apresentagio de candidaturas, verificou-se que requereram admisséo os seguintes candidates:

1. Rodrigo Filipe da Silva Gongalves
2. Ruben Miguel Silva Rodrigues

1l — Candidates a admitir e a excluir

1. O aviso de abertura, publicado na nossa pagina eletrénica e na Bolsa de Emprego,Pﬂinco, sob a oferta OE202106/0326, estabelece que:

“..) 3 — Requisitos de odmisséio que os candidatos devem reunir até qo termo do prazo previsto no presente avisc para entrega das candidoturas, sob pena de
exclusdo:

3.1 — Requisitos relativos ao trobalhador, previstos no artigo 17,2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengio internacional ou lef especial;

b) 18 anes de idade completos; '

¢) Nédo inibicBo do exercicio de funges pablicas ou ndo interdicdo poara o exercicio daguelas gue se propde desernpenhar;

d} Robustez fisico e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimenta das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 - Reqguisito relative oo nivel habilitacional: escolaridade obrigatéria, de acordo com g idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.2 ano de escoloridade; nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 - 9.° ano de escoloridade; nascidos apds 31/12/1994 ~ 12.2
ano de escolaridade, podendo ainda condidatar-se quem, niio sendo titular do habilitagdo exigida, considere dispor da formogdo €, ou, experiéncia profissionais
necessdrias e suficientes para o substituicdo doquela habilitagdo, conforme decorre des n % 1 e 2 do artige 34.2 e n.2 1 alinea a} do artiga 86.%, ombos da LTFP,

3.3 ~ Requisito especifico: pessuir curso de nadador salvodor & dote do celebragdo do controto, devendo os candidates que o data da condidatura nfio passuom o
referido requisito, juntar comprovative de inscrigdo no respetivo curso.

{.}

6 — Formalizago de condidoatureas:

6.1~ Prazo, formo e focal de apresentagdo:

a) Prazo: 10 dias stels, o contar do publicogio do presente aviso na Bolse de Emprego Publico;

b) Forma: preferencialmente em suporte eletrénico, através da submissiio eletrdnica da candidatura, mediante preenchimento do formuldrie disponibilizade na
péyging eletrénica do Municipio (www.cm-marande.nt), na drea dos concursos, ne pasta do PC com Ref.2 2/RH/2021, acompanhade do respetivo curricufum vitae e
demais documentos exigidos no ponto 6.2, sob penao de exclusfo;

6.2 — Documentos exigidos pare a admissio: os candidoturas deverda ser instruidas com os documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e organizodo de forma a possibilitar a correta aplicaco dos métodos de selecdo, devende ser acompanhado de documentos

comprovativos, nomeedamente no que se refere & experiéncio profissional detida com refevo pura o posto de trabalho a ocupar, sem prejuizo do disposto no n.2 4
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&) Documento comprovativo dos requisitos indicades no ponto 3.1, bastando que os candidatos declarem, no formuidrio tipo, que reunem os requisitos previstos no
artigo 17.2do LTFP;

¢) Documenta comprovativo do requisito indicado no ponta 3.2, bustande gue os candidatos submetam certificado de habititegdes académicos ou de outro
documento idones, legaimente reconhecido para o efeito;

d) Documento comprovativo do requisite indicade no ponto 3.3, bostando que os candidatos submetam comprovativo da tituloridade do curso de nadador salvador
ou da ingorigdo de frequéncia no referido cursc;

6.3 - A nifo apresentagio dos documentos previstos nas affneos a) a d) do ponto 6.2, até 4 data fimite fixada para o entrega de candidaturas, determina a exclusio

dos condidatos, sem prejuizo do disposto nos n.2s 9 e 10 do artigo 20.2 da Portoria.{...)

2. Pelo exposto e apds apreciagic das referidas candidaturas, o jari deliberou admitir todos os candidatos por reunirern os reguisitos legais

exigidos e por terem apresentado os documentos essenciais a admissdo ao procedimento:

1. Rodrigo Filipe da Silva Gongalves
2. Rdben Miguel Silva Rodrigues

1Ml - Fixagio da data de realizagio dos métodos de selecdio - avaliagiio curricular
Considerando que ndo hd lugar 3 exclusio de qualguer candidato, e uma vez que o método de selegBo ohrigatdrio a aplicar ndo pressuple a

presenca dos candidatos, o juri procederd a avaliagdo curricular em ata auténoma, no dia de hoje.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio do jiri e ¢l2borou-se a presente ata, que vai ser assinada por todos os seus elementos.

Marina Alexandrj Neves de Freitas

i
;

ilipg José Sousa Carqél
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