PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAC DE 11 POSTOS DE TRABALHO A TERMC RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL [nadadores salvadores)
(Ref. 2/RH/2021)
ATA N.23
APLICACAO DO 1.2 METODQ DE SFLECCAO — AVALIACAO CURRICULAR — LISTA DE CLASSIFICAGAQ

Aos vinte e dois dias do més de junhe da ano dois mil e vinte e um, reuniu nesta Camara Municipal, o j0ri do procedimento concursal identificado
em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente, datado de 7 de abril de 20212021 e mantido por ato proprio de 9 de junho de
2021, a fim de deliberar scbre o resultado da aplicagio do 1.2 método de selegdo — avallagdo curricular — e elaborar a respetiva lista de

classificag8o, nos termos do art.? 25.2, n.2 1 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada apenas por Portaria.

| - Resultados obtidos na avaliagdo curricular
De acordo com os critérios previamente definidos na ata n.2 1, datada de 14 de junho de 2021, o jiri deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte

valoragdo:

Rodrlgo F|l|pe da Silva Gongalves

18,2

Riben Miguel Silva Rodrigues 19,2

Avaloragiio atribuida, consta de ficha individual que se anexa, e que faz parte integrante da presente ata.

Il - Fixagdo da data de realiza¢8o da entrevista profissional de selecdo
Este método de selecdo, serd aplicado pelo juri, a todos os candidatos que obtiveram valoragdo igual ou superior a 9,5 valores na avaliagdo

curricular, nos termoes do dispesto nos n.**9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria.

Assim, o jiri deliberou aplicar este método de setegdo, aos candidatos infra indicados:
1. Rodrigo Filipe da Silva Gongalves
2. Riben Miguel Silva Rodrigues

Mais deliberou fixar o dia 25 de junho de 2021, para a realizagdo das entrevistas profissionais de selegdo, que terdo lugar no Auditéric da

Resinagem, pelas 14h00, devendo os candidatos serem notificades com um intervalo de 20 minutos.
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Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Marina Alexandra Ngves de Freitas
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 11 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (nadadores salvadores)

{Ref.2 2/RH/2021)

Candidato: Redrigo Filipe da Silva Goncalves

Avaliag8o Curricular

1.1 Habilitacdo Académica (HA)

Habilitagdo exigida {18 valores)

Habilitacdo superior & exigida {20 valores)

Total HA 18 valores

1.2 Experiéncia Profissional {EP}

Sem época balnear {10 valores}

1 época balnear no Concelho (13 valores)

2 épocas balneares no Concelho {16 valores)

+ de 2 épocas balneares no Concelho (20 valores)

Total EP 20 valores

IBD 00 IDH

1.3 Classificagdo da Avaliagio Curricular {AC)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 11 POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO NA CATEGORIA, DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (nadadores salvadores)

{Ref.d 2/RH/f2021)

Candidato: Ruben Miguel Silva Rodrigues

Awvaliagdo Curricular

1.1 Habilitagdo Académica {HA)

Habilitagdo exigida (18 valores)
Habilitagdo superier a exigida {20 valores)

1.2 Experiéncia Profissional {EP)

Sem época balnear (10 valores)

1 época balnear no Concelho (13 valores)

2 épocas balneares no Concelho {16 valores)

+ de 2 épocas balneares no Concelho (20 valores)

Total EP 20 valores

IHD 00 IDI

1.3 Classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC)
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