PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO (DIVISAO DE GESTAO DO TERRITORIO — AREA DE PLANEAMENTO E PROJETO)

REF.2 3/RH/2021

ATA N.21
DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAQ

Aos vintes dias do més de julho do ano dois mil e vinte e um reuniu nesta Camara Municipal, o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe,
nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente, datado de 27 de julho de 2021, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 alineas a) e c) do artigo 14.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual (doravante designada apenas por Portaria), decidir das fases que comportam os métodos de

selecdo e dos parametros de avaliacao, a sua ponderacdo e o sistema de valoracao final de cada método de selecao.

Nos termos do previsto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio
atual, o empregador publico pode limitar-se a utilizar o método de selecdo avaliacdo curricular nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculos

de emprego publico a termo.

Para além do método de selecdo obrigatério supra referido, todos os candidatos serdo, nos termos do n.2 1 alinea a) do artigo 6.2 da Portaria, sujeitos ao

método de sele¢do complementar Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

I. Avaliagdo Curricular
De acordo com o n.24 do artigo 9.2 da Portaria, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da seguinte média aritmética ponderada:

AC= 25%HAB + 50%EP + 25%FP

Em que : AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitacdo Académica
EP= Experiéncia Profissional

FP= Formagao Profissional

Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica: Habilitagdao exigida: 18 valores

Habilitacdo superior a exigida: 20 valores

Para efeitos da referida classificacdo s serdo considerados niveis habilitacionais completos.

b) Formacao profissional:

Consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

ou seja, as acOes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, até ao limite de valoracdo maxima de 20 valores.

Tipo de a¢do de formagao Duracdo de cada agdo de formacgao

<7h >7h <£32h >32h <70h > 70h £120h >120h
Cursos com interesse 1 2 3 4 5
especifico

c) Experiéncia profissional:

Com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
Até 5 anos — 13 valores
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Entre 5 e 10 anos — 16 valores

Superior a 10 anos — 20 valores

Sé serd contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as fungdes inerentes ao lugar colocado a procedimento concursal.

Il. Entrevista Profissional de Selegcao

Conforme preceituado no n.2 1 alinea a) do artigo 6.2 da Portaria, a entrevista profissional de selecdo visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Este método de selecao tem uma ponderacdo de 30% na valoracao final.

A entrevista profissional de selecdo sera realizada pelo juri, que registard em ficha individual cada um dos parametros a avaliar e classificacdo obtida em

cada um deles, devidamente fundamentada. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista, enquanto método complementar tera a duragdo de 20 minutos e comportara os seguintes parametros:

- Experiéncia profissional: conhecimentos, motivacdo, maturidade, sentido critico, capacidade de inovacdo e capacidade de adaptacdo as funcoes a

desempenhar;

- Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagdo: expressividade, assertividade na exposicado e defesa das ideias, bom nivel de oralidade;
- Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal: cordialidade, correcdo, sentido de responsabilidade e

orientacdo para a missdo e servico publico.

Todas as deliberacées foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vai ser assinada por todos os seus elementos.
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