PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
DIREITO (DIVISAO JURIDICA E DE APOIO — CONTRATAGAO PUBLICA)

REF.2 5/RH/2021

ATAN.22

APRECIACAQ DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

Aostreze dias do mésde outubro do ano dois mil e vinte e um, reuniu nesta Camara Municipal, o juri do procedimento concursalidentificado em epigrafe,
nomeado pelos despachos da Sra. Presidente da Cdmara Municipal, datados de 27 de julho de 2021 e de 24 de setembro de 2021, a fim de, nos termos do
disposto nos artigos 21.2 e 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a verificagdo das candidaturas e elementos apresentados pelos
candidatos, designadamenteareunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo, e a elaboragdo da lista

dos candidatos a admitir e a excluir, com a indicagdo sucinta dos motivos da intengdo de exclusdo.

| = Admissao de candidaturas

O prazo de admissdo de candidaturas decorreu no periodo compreendido entre o dia 23 de agosto e 3 de setembro de 2021.

Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, verificou-se que requereram admissdo os seguintes candidatos:

Ana Beatriz Casaca Neves Sousa
Ana Catarina Abrantes Dias

Ana Filipa Vilalva Repas

Ana Luisa Baroa Samora

Ana Margarida PereiraFerreira
Ana Patricia Carvalho Trides
Ana Rita Batista Melo

Ana Rita Da Cruz Diogo
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. Jorge Miguel Duarte Gongalves
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. Lara AndreiaLebre Vieira
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. Luisa Margarida Lopes Ferreira
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. Marco Antdnio Dias Carvalho
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28. Maria de Fatima Malesso Cardoso

29. Maria Inés pinto Reginaldo

30. Maria Luisa Ferreira Bartilotti de Matos
31. Mariana Correia Monteiro Gomes

32. Mariana Ventura Dinis

33. Marilia Ribas Ramalho Orfdo

34. Marina Marques Vidal

35. Pedro MouraFerreira de Abreu Cochado
36. Raquelda Silva Ferreira

37. Rui Miguel FerreiraMoura Coutinho
38. Salomé Branco Simdes

39. Veralucia Lopesdos Santos

11 - Candidatos a admitir e a excluir

1. Oaviso de abertura, publicado na pagina eletrénica do sitio institucional do Municipio da Marinha Grande e na Bolsa de Emprego Publico, sob a oferta
0E202108/0481, estabelece que:

“(...) 3 - Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir até ao termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das candidaturas, sob pena de exclusdo:

3.1 - Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigéo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

3.2 - Requisito relativo ao nivel habilitacional: licenciatura em direito, conforme decorre do n.2 1 do artigo 34.2 e n.2 1 alinea c) do artigo 86.2, ambos da LTFP, ndo sendo
admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia profissional;

3.3 - Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas a)a d) do n.2 1 do artigo 35.2 da LTFP:

a) Trabalhadores da Cémara Municipal da Marinha Grande, integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atrib uigdo, competéncia ou atividade;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que se encontrem em
situagdo de requalificagéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissGo de servigo ou que sejam sujeitos de outras relagbes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel e individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicitam os procedimentos, nos termos da alinea k), do n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria.

()

6 - Formalizagdo de candidaturas:

6.1 - Prazo, forma e local de apresentagdo:

a) Prazo: 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b) Forma: suporte eletronico, através da submissdo eletrénica da candidatura, mediante preenchimento do formuldrio disponibilizado na p dgina eletrénica do Municipio
(www.cm-mgrande.pt), na drea dos concursos, na pasta do PC com Ref.2 5/RH/2021, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos exigidos no ponto 6.2, sob
pena de excluséo.

6.2 — Documentos exigidos para a admissdo: as candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos:

a) Curriculo;

b) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1, bastando que os candidatos declarem, no formuldrio tipo, que reiinem os requisitos previstos no artigo
17.2da LTFP;

¢) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2, bastando que os candidatos entreguem fotocdpia simples do certificado de habilitagées académicas ou de
outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;

d) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.3, bastando que os candidatos entrequem declaragéo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
drgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que sejam titulares, o tempo de

servigo na respetiva carreira, a posi¢do remuneratdria que detém nessa data, a atividade que executam, e a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ou, para os

Céamara Municipal da Marinha Grande . Praga Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande & Rﬂg

MARINHA SRANDE

+351 244 573 300, geral@cm-mgrande.pt. NIF 505 776 758 . www.cm-mgrande.pt WARGAAE et enadbark kiikain



candidatos colocados em situago de mobilidade especial, no ultimo ano (ndo podendo ser superior a trés anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idéntica a(s) do(s) posto(s) de trabalho a ocupar.

No caso de candidatos que exercam fun¢bes na Cdmara Municipal da Marinha Grande, os documentos acima exigidos séo solicitados pelo juri a Divisdo de Mode rizagéo e
Capacitagdo — Recursos Humanos, e aquele entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da apresentagéo da fotocdpia dos documentos comprovativos, desde
que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6.3 - A ndo apresentag¢do dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 6.2, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.2s 9 e 10 do artigo 20.2 da Portaria.

6.4 — As candidaturas sujeitas a aplicagdo do método de sele¢do avaliagdo curricular devem ainda ser instruidas com os documentos n ecessdrios @ avaliagdo dos candidatos,
nos seguintes termos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a possibilitar a correta aplicagéio dos métodos de selegdo;

b) O curriculo deve ser acompanhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos, nomeadamente no que se refere a formagdo profissional frequentada, a
experiéncia profissional detida e a avaliagdo do desempenho obtida, sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 20.2 da Porta ria.

No caso de candidatos que exercam fungbes na Cdmara Municipal da Marinha Grande, os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo juri a DivisGo de Modernizagd o
Capacitagdo — Recursos Humanos, e aquele entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da apresentagdo da fotocdpia dos documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6.5 — Documentos necessdrios a aplicagdo da quota de emprego: nos casos aplicdveis, a candidatura deverd ser instruida com o documento necessdrio a aplicagéo da quota
de emprego, nos termos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicagdo do previsto na alinea c) do ponto 2, bastando que os candidatos declarem, no requerimento, sob compromisso
de honra, o tipo de deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os elementos necessdrios para que o processo de selegdo se adeque,
nas diferentes vertentes, as respetivas capacidades de comunicagdo/expressdo.

As falsas declaragées serdo punidas nos termos da Lei. (...)”

2. Peloexposto e apos apreciagdo das referidas candidaturas, o juri deliberouadmitir os candidatos infraindicados por reunirem os requisit os legais exigidos

e porterem apresentado os documentos essenciais a admissado ao procedimento:

Ana Beatriz Casaca Neves Sousa
Ana Catarina Abrantes Dias

Ana Filipa Vilalva Repas

Ana Luisa Baroa Samora

Ana Rita Batista Melo

Ana Rita Da Cruz Diogo

Ana Sofia Cordeiro

Bernardo Gomes da Cunha Cura Mariano
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27. Pedro MouraFerreira de Abreu Cochado
28. Raquelda Silva Ferreira
29. Rui Miguel FerreiraMoura Coutinho

30. Salomé Branco Simdes

Assim, e considerando que de acordo com o previsto no ponto 6.3 do aviso de aberturado procedimento, ando apresentagdo dos documentos previstos
nas alineas a) a d) do ponto 6.2, até a data limite fixada para a entrega das candidaturas, determinaa exclusdo dos candidatos, é intengdo do juri excluir os

seguintes candidatos, pelas razdes abaixo indicadas:

Ana Margarida Pereira Ferreira, Ana Patricia Carvalho Trides, Carla Sofia Neves Pereira, Diana Cristina Carvalho Maneca, Maria de Fatima Malesso
Cardoso, Mariana Correia Monteiro Gomes, Vera Lucia Lopes dos Santos por, conforme determinado no ponto 6.2, alinea c) do aviso de abertura do

procedimento, ndo terem entregado o documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2 do mesmo aviso, isto é, Licenciatura em Direito.

Carolina Aparecida Souza Calonga, Marilia Ribas Ramalho Orfao por, conforme determinado no ponto 6.2, alinea c) do aviso de abertura do procedime nto,
ndo terem entregado o documento comprovativodo requisito indicado no ponto 3.2do mesmo aviso, isto é, certificado de Licenciatura em Direito, ou outro

documentoiddneo, devidamente reconhecido em Portugal.

11l - Participagdo dos interessados
Em conformidade com o artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termosdo n.2 2 do artigo 121.2 e 122.2 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, o juri deliberou proceder a audiéncia préviados candidatos supra identificados, para dizerem por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, 0 que

se Ihes oferecersobre aintengdo de exclusdo.

Mais deliberouinformar os mesmos candidatos que o jurindo podera aceitar o suprimento de vicios formais dos requerimentos o u a jungdo de documentos
que pudessemtersido apresentadosdentro do prazo previsto paraentrega de candidaturas, visto que nos pontos 3.1, 3.2,3.3,6.1e 6.2 do aviso de abertura
do procedimento, foram mencionados expressamente quais os requisitos formais, gerais e especiais, bem como os do cumentos exigidos paraadmissdo ao

respetivo procedimento concursal.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo atratar, deu-se porencerradaa reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vaiser assinada por todos os seus elementos.
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