PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO POR TEMPQ iINDETERMINADO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL [DiVISAD DE QUALIDADE DE VIDA — INFRAESTRUTURAS DE AGUAS E SANEAMENTO}

REF.2 12/RH/2021

ATA N.21
DEFINICAD DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e um, reuniu nesta Camara Municipal, o jiri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente, datado de 28 de julho de 2021, a fim de, nos termos do dispostono n.2 2 alineasa) a ¢} do artigo
14.2 da Portaria n.2 125-A4/2019, de 30 de abril, na sua redagio atual (doravante designada apenas por Portaria), decidir das fases que comportam os

métodos de selegio e dos pardmetros de avaliago, a sua ponderagdo e o sisterna de valoragio final de cada método de selegdo.

Nos termos do previsto no n.2 1 alineas c} e d) do artigo 5.2 da Portaria, conjugade com o n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Plblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junhg, na sua redagdo atual, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa ou, acs candidatos em situagio de requalificacdo que, imediatarnente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, serfo aplicados, na faita de opgdo pelos métodos de seleglo previstos no n.2 1 do j3 citado

artigo 36.2, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC), ambos eliminatdrios de “per i,

Os restantes candidatos realizardo, nos termos do dispaste no n.2 1 alineas a) e b} do artigo 5.2 da Portaria, e do n.2 1 do artigo 36.2, os seguintes métodos

de setecdo: Prova de Conhecimentos oral de natureza prética (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), também eliminatérios de “per si”.

Ag abrigo do preceituado no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, pode ser aplicado apenas o métode de selecio avaliaglio curricular ou prova de conhecimentos,
consoante os casos, desde que apenas sejam admitidos candidatos com relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

constituida.

Para além dos métodos de selecdo obrigatdrios supra referidos, todos os candidatos serdo, nos termos do n.2 1 alinea a) do artigo 6.2 da Portaria, sujeites ac

método de selegdo compiementar Entrevista Profissional de Selegéio (EPS).

|, Avaliagdo Curricular |
Nos termos da alfnea ¢} do n.2 1 do artigo 5.2 da Portarla, o método de selegdo avaliagio curricular, visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevincia para o posto de trabalhe que ocupa.

Este método tem uma ponderagdo de 50% na valorago final, caso sejam aplicados os dois métodos de selecio obrigatérios, ou 75%, caso seja aplicado

apenas este método de selegdo.

De acordo ¢com 0 n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, a avaliagio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da seguinte média aritmética ponderada:

AC= 20%HAB + 40%EP + 20%FP + 20%AD

Em que : AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagdo Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho
Na avaliagdo curricular, serio considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitacio Académica: Habilitagdo exigida: 18 valores

Hahilitagio supericr 3 exigida: 20 valores %
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Para efeitos da referida classificacho s4 serdo considerades niveis habilitacionais completos.

b) Formacéo profissional:

Consideram-se as dreas de formag&o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,

ou seja, as agbes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungBes, até ao limite de valoragio maxima de 20 valores.

Tipo de acdo de formagao Duragéo de cada acdio de formacio

<7h >7h £32h >32h <70h > 70h £120h >120h
Cursos com interesse i 2 3 4 5
especifico

c) Experiéncia profissional:
Com incidéncia sobre a execuglio de atividades inerentes ac posto de trabatho e o grau de complexidade das mesmas:

A& 5 anos— 16 valores

Superior a5 anos — 20 valores

56 serd contabilizado o tempo de experiénciz profissional que se adeque as fungBes inerentes ao lugar colocado a procedimento concursal.

d) Avaliacfio de desempenho;

Relativa 20 Gltimo perioda, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, sendo etribuida a seguinte pontuacio: i
Desempenhao relevarte com reconhecimento de exceléncia — 20 valores |
Relevante ~ 18 valores : ;
Adequado — 14 valores !

Inadequado ~ 8 vatores

Nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portarta, quando o candidato, por razdies que ndo |he sejam imputdveis, nfo possua avaliagio do

desempenho relativa ao perfodo a considerar, é atribuida uma pontuagio de 10 vatores.

Il Entrevista de Avaliagiio de Competéncias
Nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, a entrevista de avaliagio de competéncias, visa obter informagBes sobre comportamentos

profissionais diretamente relaclonados com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da fungio.

Este método de selegio tem uma ponderagdo de 25% na valoragdo final (caso sejam aplicados os dois métados de selegdo obrigatérios), sendo classificada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores, conforme resulta do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria.

Sdo excluidos os candidatos que obtenham 8 ou 4 valores neste método de selegiio,

A aplicagdio do método, baseia-se num guidic de entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido.

0 perfil de competéncias consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungiio é o constante de mapa de pessoal para 2021, aprovado
pela Assembleta Municipal, em sesso de 28 de dezembro de 2020. Tendo em conta as exigénclas constantes do posto de trabatho inerente i categoris de
assistente operacional, as competéncias a avaliar sdo: ’

- Realiza¢dio e orientagdo para os resultados;

- Orientaclo para o servigo pablico;

- OtimizagHo de recursos;

- Responsabilidade e compromisse com o servigo.
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O modelo de guifio da entrevista e a grelha de avaliagio que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise sdo os que se encontrem em

utilizaglio nesta Cdmara Municipal cu vierem a ser apresentados por empresa contratualizada para efeitos de realizagio do método de selegdo.

A gretha classificativa a adotar € a seguinte:

Apresenta as 4 competéncias Elevade
Apresenta as 3 competéncias Bom
Apresenta as 2 competéncias Suficiente
Apresenta as 1 competéncias Reduzide
Apresenta 0 competéncias Insuficiente

{ll. Prova de conhecimentos
De acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, as provas de conhecimentos visam avaliar 0 conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o adeguado conhecimento da

lingua portuguesa.

Este método tem uma ponderagdo de 50% na valoracio final, case sejam aplicados os dois métodos de selegdo obrigatdrios, ou 75%, caso seja apiicado

apenas este método de seleclo.

A prova de conhecimentos tem a forma oral, cevestindo a natureza prética, de realizagdo individual, constituida por apenas uma fase, com a duragdic de 30
minutos. A prova & classificatia de 0 a 20 vaiores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, Incidird sehre a fungfio a desempenhar, nomeadamente
sobre os seguintes temas: execugdo de ramais domicilidrios de dgua e saneamento doméstico e pluvial; manutencdo e conservagdo da rede de distribuigdo
de dgua, rede de saneamento plblica e das redes de saneamento prediais dos equipamentos municipais; colecagéo, substituigio e retirada de contadores;

substituigio de vdlvulas e acessérios.

V. Ava]ia;ﬁo Psicoldgica
Naos termes da alfinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, a avaliaggo psicalégica visa avaliar aptid@es, carateristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfit de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Fste método de selecdo tem uma ponderagiio de 25% na valoragdo final, caso sejam aplicados os dois métodos de selecdo obrigatérios.

Esta avatiaco é aplicada por entidade especializada privada, conhecedara do contexto da Administracdo Plblica, tendo presente gue esta Camara Municipal

nio dispde de meios humanos com formagdo necessdria & aplicagdo do método de selegdo.

0 modelo de ficha individual e os niveis de graduagio de cada uma das aptiddes e competéncias compertamentais a avaliar, s8o 05 que se encontrarem em

uso na entidade que proceder 4 aplicagio do método de selegio.

A avaliaggo pslcoidgica pode comportar mais que uma fase, sendo as fases intermédias classificadas através das meng@ies de Apto e Ndo Apto, e a Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quals correspandem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria.
$80 excluidos os candidatos que obtenham 8 ou 4 valores neste método de selecfo.
V. Entrevista Profissional de Selegio
Conforme preceituado na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, a entrevista profissional de selegiio visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag8o e de relacionamento interpessoal.

Este método de selegdo tem uma ponderagdo de 25% na vatoragéo final.
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A entrevista profissional de selecdo sera realizada pelo juri, que registard em ficha individual cada um dos pardmetros a avaliar e classificagiio obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada. Nos termos do previsto nos n.25 5 e 6 do artige 9.2 da Portaria, é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado

final obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos parimetros a avaliar.

A entrevista, enquanto método complementar terd a duragfio de 15 minutos e comportard os seguintes pardmetros:

- Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagdo, maturidade, sentido critico, capacidade de inovaglio e capacidade de adaptagio 3s funcBes a
desempenhar;

- Aspetos comportamentais refacienados com a comunicagdio: expressividade, assertividade na exposiéﬁo e defesa das ideias, horn nivel de oralidade;

- Aspetos cemportamentais relacionados com & capacidade de relacionamento interpessoal: cordialidade, corregio, sentido de responsabilidade e

orientagdo para a missdo e servigo publico.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do jliri e elaborou-se a presente ata, que val ser assinada por todos 0s seus elementos.

G L

Susana Cristina Martins da Silva
(Presidente}

CMha Rowny
Edite Moniz dos Santos
[Vogal)

Sawl Pedro Francisco

{Vogal)
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