PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO ‘
INDETERMINADO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA - ARMAZEM) - REF.2 9/RH/2021

ATAN.22

APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAQ E EXCLUSAO

Aos 9 dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, reuniu nesta Cdmara Municipal, o jdri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente, Cidalia
Ferreira, datado de 28 de julho de 2021, a fim de, nos termos do disposto nos artigos 21.2 ¢ 22.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagio atual, proceder 3 verificagdo das candidaturas e elementos _
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos
documentos essenciais a admissdo ou avaiiagdo, e a elaboracio da lista dos candidatos a admitir e a excluir,

com a indicagdo sucinta dos metives da intencdo de exclusao,

| = Admissdo de candidaturas

O prazo de admissdc de candidaturas decorreu no periodo compreendido entre os dias 11 & 25 de margo de
2022,

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, verificou-se que requereram admiss3o os seguintes

candidatos:

Alexandra Pa ulé dos Santos Rodrigues
Ana Cristina Magalthdes Coelho

Ana Margarida Siiva Carvaiho‘

Ana Marta Pragosa Clemente

Anabela Leal Martins

Andreia Filipa dos Santos Roque

Andreia Sofia Rodrigues Silva

I N I

Antdnio Jorge Fernandes de Sousa
Bruno Tomé Feteira

10. Carla Sofia Silva Carvalho Feliciano
11. Carla Susana Lopes Cardoso Frias

12. Catarina Oliveira Farto



13, Christiane Novaes dos Santos

14. Clara Sofia Chaves Figueiredo

15. Ciaudia Filipa Santos Oliveira Goncalves
16. Cristina Gomes Oliveira

17. Daniel Filipe Cardcso Monteiro

18. Débora Inacic Domingos Poeiras

19. Dina Maria dos Santos Gomes Guerra
20. Diogo Miguel Fernandes Alexandre
21. Dora Maria Bértolo Alexandre Monteiro
22. Dulce Maria Lopes Loureiro

23. Elisabete Vaz Mendes

24. Elsa Sofia Dinis Pereira

25. Flavio Daniel Neto Lucas

2€. Inés Marina Coelho Santos

27. lolanda Vanessa Coelho Gracio

28. Jodo Luiz Pereira Neto

29. lara Sofia Ferreira Arsénio

30. Lauro Antonio Agueda dos Santos Espanhol
31. Liliana Isabel Marques Santos

32. Licia de Fatima Gongaives Valente
33. Maria Albertina Correia Braz Pereira
34, Maria Jodo Fernandes Coelho

35. Noémi Miriam Fernandes Eugénio
36. Paula Cristina Gongalves Peralta

37. Paulo José da Cunha dos Santos

38. Rita Soraia Canando Coutinho

39. Rodolfo Miranda Pedro

40. Rui Jorge Bastos Ferreira

41. Sandra Cristiana Teixeira Rodrigues .
42 Sandra Cristina Freire Martinho

43. Tania Marisa Batista de Oliveira

44. Vania Lucia Santos Almeida Gléria

45. Verénica Silva Gongalves




Il — Candidatos a admitir e a excluijr

1. O aviso de abertura, publicado na niossa pagina eletrdnica e na Bolsa de Emprego Publico, sob a oferta

0OE202203/0411, estabelece que:

“...} 3 - Requisitos de admissdo que os candidatos devemn reunir até ao termo do prazo previsto no presente aviso p'ara'
entrego das candidaturas, sob pena de exclusdo: |
3.1 - Requisitos refativos go trabathador, previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a} Ter nacionalidade portuguesa, quondo nde dispensada pela Constituiciio, convengiio internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos; 7

¢} Ndo Inibiciio do exercicio de fun¢des piblicas ou ndic interdigio para o exercicio daquelas gue se propée desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis oo exercicio das funcdes;

e} Cumprimento das leis de vaciha;c’fo obrigatoria.

3.2 - Requisito relativo go nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria, de acerdo com o idade, isto 8, nascidos até
31/12/1966 — 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1981 e 31/12/1854 — 5.2 gno de escolaridade; nascidos apds 31/12/1594 — 12.¢2 ano de escolgridade, podendo
ginda candidatar-se quem, ndo sendo titular da hobilitagdo exigida, considere dispor da formagdo e, ou, experiéncia
profissionais necessdrias e suficientes para a substituicGo daquela habilitagdo, conforme decorre dos n.2s 1 e 2 do artigo
34.2 e n.2 1 alinea a} do artigo 86.2, ambos da LTFP;

3.3 - Outros reguisitos de recrutamento previstos nas alineas a) a ) do n.2 1 do artige 35.2 da LTFP:

a} Trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, integrodes na mesma carreira, a cumprir ou @ executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Trabalhaderes integrados na mesma correirg, a cumpriv ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade,
de outro drgdio ou servico ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo;

¢) Trabathadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outras relacdes
Juridicas de emprego publico por tempo determinado cu determindvel e individuos sem relacdo juridica de emprégo
publico previamente constituida.

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejom titulares da ca'tegoriu e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Cémara Municipal, idénticos cos postos de frabalhe para cuja ocupaciio se publicita o
procedimento, nos termos da alinea k), do n.2 2 do artigo 11.2 dag Portorig.

()

6 - Formalizacdo de candidaturas:

6.1 - Prazo, forma e local de apresentagdo:

a) Prazo: 10 dias dteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico;




b} Farma: suporte eletronico, através da submissiio eletrénica da condidatura, mediante preenchimento do formuldrio

disponibilizado na pdgina eletrénica do Municipio (www.cm-mgrande.pt), na drea dos concursos, na pasta do PC com-

Ref.2 9/RH/2021, acompanhado do respetive curriculo e demais documentos exigidos no ponto 6.2, sob pena de excluséo.
6.2 — Documentos exigides para a admisséo: as candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos:

a) Curriculo; _
b) Documento comprovative dos requisitos indicados no ponto 3.1, bastando que os candidatos deciarem, no formuidrio
tipo, que retinem os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTEP;

¢} Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2, bastando que os candidatos entreguern fotocdpia simples
do certificado de habilitacbes académicas ou de outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito.
Tratando-se de candidato que ndo possua a respetiva habilitogdo, mas tenha experiéncia passivel de a suprir, deve juntar
documentos comprativos de forma a permitir a and_ﬁse pelo jari;

d} Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.3, bastande que os candidatos entrequem declaracéio,
devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo érgdo ou servico, da gual conste inequivocamente a relacdo jurfdica
de emprego publico previamente estabelecida, g carreira e categoria de que sejam titulares, o tempo de servico na
respetiva carreira, o posigdo remuneratdric que detém nessa dota, a atividode que executom, e a ovaficcdo do
desempenho refativa ao ditimo periedo, ou, para os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, no ditimo
ano (néic podendo ser superior a trés ancs), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competdncia ou
atividade idéntica &(s) dofs} posto(s) de trabalho a ocupar.

No caso de candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal do Marinha Grande, os documentos acima exigidos
sdo solicitados pelo juri & Divisdo de Modernizacdo e Capacitaco — Recursos Humanos, e dquele entreques oficiosamente,
ficando os candidatos dispensados do apresentoctio da fotocdpio dos documentoes comprovatives, desde que os mesmos
se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6.3 - A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas afineas a}l a d} do ponto 6.2, até a data limite fixada para a
entrega de condidaturos, determing g exclusdo dos candidatds, sem prejuizo do disposte nos n.2 10 do artigo 20.2 da
Portaria.

6.4 — As candidaturas sujertus a aplicacdic de método de selecio &vaﬁaga’o curricular devem aginda ser instruidas com os
documentos necessdrios g avaliacdo dos candidatos, nes sequintes termos, sob pena de excluso:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma o possibilitar a correta aplicagfo dos métodos de seleglo,

b) O curricuio deve ser acompanhado por fotocdpia simples dos documentas comprovativos, nomeadamente no que se
refere & formacdo profissional frequentada, & experiéncia profissional detida e & avaliacio do desempenho obtida, sem
prefuizo do disposto no n.2 4 do artigo 20.2 da Portarig.

No caso de candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal da Marinha Grande, os documentos acima exigidos
sdo solicitados pelo juri & Diviso de Modernizagdo Capacitacdo ~ Recursos Humanos, e dquele entregues oficiosamente,
ficando os candidatoes dispensados da apresentacdo da fotocdpia dos documentos comprovatives dos factos indicadoes no

curriculo, desde que os mesmos se encontrem arquivades no respetivo processo individual.
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6.5 — Documentes necessdrios & aplicacdo da quota de emprego: nos cases aplicdveis, a candidatura deverd ser instruido
com o documento hecessdrio & aplicacdo da quota de emprego, nos termos g seguir indicados:

a} Documento comprovative do requisito que conduz & aplicacdo do previsto na afinea ¢} do ponto 2, bastando que as -
candidatos declarem, no requerimento, sob cémpromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o graw de incapacidade
passtidos, devendo iguaimente mencionar todos o5 elementos necessérios para que ¢ processo de selegdo se adeque, nas
diferentes vertentes, ds respetivas capacidades de comunicacdo/expressdo. '

As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da Lei. {...)”

2. Nos termos do ponto 3.2 do Aviso de Abertura, Ref.2 9/RH/2021, podem ainda candidatar-se ao
procedimento quem, ndo sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor da formacdo e, oy,
experiéncias profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo, conforme

decorre dosn.2s 1 e 2 do artigo 34.2 e n.2 1 alinea a) do artigo 86.2, ambos da LTFP.

Por outro lado, e em cumprimento do disposto no n.2 4 do j& citado artigo 34.2, o jlri analisa
preliminarmente, a formacao €, ou, a experiéncia profissional e delibera sobre a admissdn do candidato ao
procedimento. Em casc de admissdo, a deliberacdo, acompanhada do teor integral da sua fundamentacdo,

€ notificada aos restantes candidatos, nos termos do n.2 5 da mesma norma.

Ora, a candidata, Andreia Filipa dos Santos Roque ndo apresentou comprovative de habilitacBes. No
entanto, fez prova da experiéncia profissional necessdria e suficiente para a substituicdo da habilitagio
exigida no ponto 3.2 do aviso de abertura do procedimento. A candidata apresentou documentacio
comprovativa de experiéncia profissional na area do posto de trabathe, que permite concluir:

a} Exercicio de fungdes de fiel de armazém, na empresa La Redoute Portugal — Vendas & Distincia, SA,

no periodo compreendido entre 1/09/2000 a 31/072019;

- Considerando s experiéncia profissionai devidamente comprovada, o jdri deliberou que a mesma é suficiente

a substituicdo da habilitagdo exigida, no caso concreto, 0 9.2 ano de escolaridade.

3. Pelo exposto e apds apreciagdo das referidas candidaturas, o juri deliberou admitir os candidatos infra
indicados peor reunirem os requisitos legais exigidos e por terem apresentado os documentos essenciais a

admissdo ao procedimento:

1. Alexandra Paula dos Santeos Rodrigues

2. Ana Cristina Magalh3es Coelho
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34,
35.

Ana Marta Pragosa Clemente
Anabela Leal Martins

Andreia Filipa dos Santos Roque
Andreia Sofia Rodrigues Silva
Anténio Jorge Fernandes de Sousa
Bruno Tomé Feteira

Carla Susana Lopes Cardosa Frias

. Catarina Qliveira Farto

Christiane Novaes dos Santos

Clara Scfia Chaves Figueiredo

Claudia Filipa Santos Oliveira Goncalves
Cristina Gomes Oliveira

Daniel Fiipe Cardoso Monteiro

Débora Inacio Domingos Poeiras

Dina Maria dos Santos Gomes Guerra
Dioge Miguel Fernandes Alexandre
Dora Maria Bértolo Alexandre Monteiro
Dulce Maria Lopes Loureiro

Elisabete Vaz Mendes

Elsa Safia Dinis Pereira

Flavio Daniel Neto Lucas

inés Marina Coelho Santos

lolanda Vanessa Coelho Gracio

Lara Sofia Ferreira Arsénio

Lauro Antdnio Agueda dos Santos Espanhol

Liliana Isabel Marques Santos

Licia de Fatima Gongalves Valente
Maria Albertina Correia Braz Pereira
Maria Jodo Fernandes Coelho
Noémi Miriam Fernandes Eugénio
Paula Cristina Gongalves Peralta
Paulo José da Cunha dos Santos

Rita Soraia Canando Coutinho




36. Sandra Cristiana Teixeira Rodrigues
37. Sandra .Cristina Freire Martinho
38. Tania Marisa Batista de Oliveira
39. Vania Lucia Santos Almeida Glaria

40. Veronica Silva Gongalves

Assim, e considerando que de acordo com o previsto no ponto 6.3 do aviso de abertura do procedimento, a

ndo apresentacao dos documentos previstos as alineas a) a d) do ponte 6.2, até a data limite fixada para a

entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, € intenc¢do do juri excluir os seguintes

candidatos, pelas razoes abaixo indicadas:

Ana Margarida Silva Carvalho, Carla Sofia Silva Carvalho Feliciano, Rodolfo Miranda Pedro, por, conforme
determinado no ponto 6.2, alinea ¢) do aviso de abertura do procedimento, ndc terem entregue o
documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2 do mesmo aviso, isto €, escolaridade
obrigatoria de acordo com idade, nem terem feito prova da formacdo e, ou, experiéncia profissionais

necessarias e suficienies para a substituicdo daquela habilitaggo.

Jodo Luiz Pereira Neto por, conforme determinado no ponto 6.2, alinea ¢} do aviso de abertura do
procedimentao, nda ter entregue ¢ documento comprovative do requisito indicade no ponto 3.2 do mesmo
aviso, isto €, escolaridade obrigatéria de acordo com idade, no caso concreto, e tratando-se de candidato
nascido entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.2 ano de escolaridade, devidamente reconhecido em Portugal,
nem ter feito prova da formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo

dadueia habilitacao.

Rui Jorge Bastos Ferreira por, conforme determinado no ponto 6.2, alinea b} do aviso de abertura do

procedimento, ter declaro que nde possui os requisitos indicados no ponto 3.1 do mesmo aviso.

Il — Participacdo dos interessados
Em conformidade com o artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redag&o atual, e nos

termos do n.2 2 do artigo 121.2 e 122 .2 do Codigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou proceder

a audiéncia prévia dos candidatos supra identificados, para dizerem por escrite, no prazo de 10 dias Gteis, o

que se lhes oferecer sobre a intencdo de exclusdo.

/a@



Mais deliberou informar os mesmos candidatos que ¢ jdri ndo poderd aceitar o suprimento de vicios formais
dos requerimentos ou a jung¢do de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro do pn:azor_ N
previsto para entrega de candidaturas, visto que nos pontos 3.1, 3.2, 3.3, 6.1 e 6.2 do aviso de aberturado” -
procedimento, foram mencionados expressamente quais os requisitos formais, gerais e especiais, bem como.

os documentos exigidos para admissdo ao respetive procedimento concursal,

Todas as deliberag@es foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vai ser

assinada por todos os seus elementos.

Sandra Maria Felizardo de Oliveira Paiva e Cunha da Cruz

{Presidente) .
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Maria Isabel Brds Grilo Fonseca
{Vogal)

TeobR Fomsscen

Sonia Maria de Amorim Pereira
(Vogal)
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