Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202208/0349

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Marinha Grande
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

757,01€

0.00 EUR

Assegurar a tramitacdo e organizacdo dos processos de controlo prévio das

operagles urbanisticas; garantir a emissao de alvaras de licenca, de recibos de
admissdo de comunicacdo prévia e de alvara de autorizagdo de utilizagdo dos
edificios; elaborar mapas estatisticos, oficios, atas e outros documentos; registar
0s requerimentos e processos na aplicacdo de urbanismo; rececionar processos e
requerimentos diversos; fazer atendimento presencial e telefénico ao publico;

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

arquivar a documentagao.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagado da Camara Municipal de 19 de julho de 2022

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 3 Praga Guilherme Marinha Grande 2430522 Leiria Marinha Grande
da Marinha Stephens MARINHA
Grande GRANDE

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: submissdo de formulario eletronico
Contacto: 244573300
Data Publicitagao: 2022-08-10
Data Limite: 2022-08-25

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO - Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para trés assistentes
técnicos — Equipa de projeto “processos urbanisticos pendentes” — Ref.a
3/RH/2022. 1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual, na alinea b) do n.° 1 e n.° 4 do artigo
11.0 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04, na sua redacdo atual, e no n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09, na sua redacdo atual, faz-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 19 de julho de 2022, foi
autorizada a abertura do seguinte procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo, para trés assistentes técnicos — Equipa de projeto “processos urbanisticos
pendentes” (Ref.2 3/RH/2022). a) Carreira/categoria: Assistente Técnico; b) N.°
maximo de trabalhadores a recrutar: 3 (trés); c) Area de formagdo académica
exigida e outros requisitos especificos: 12.° ano de escolaridade, conforme
decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea b) do artigo 86.°, ambos da LTFP,
ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido
por formacao ou experiéncia profissional; d) Atribuicdes/competéncias ou
atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagao do(s) posto(s) de
trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: assegurar a tramitacao e
organizacdo dos processos de controlo prévio das operacdes urbanisticas;
garantir a emissdo de alvaras de licenga, de recibos de admissdo de
comunicagao prévia e de alvara de autorizacdo de utilizagdo dos edificios;
elaborar mapas estatisticos, oficios, atas e outros documentos; registar os
requerimentos e processos na aplicagao de urbanismo; rececionar processos e
requerimentos diversos; fazer atendimento presencial e telefonico ao publico;
arquivar a documentagao; e) Local de trabalho: equipa de projeto “processos
urbanisticos pendentes” e abrange a area do Concelho da Marinha Grande. 2 —
Constituicdo da relacdo juridica de emprego publico: a) Modalidade: contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 1 alinea
f) do artigo 57.° da LTFP, com duragdo até 31 de agosto de 2023; b)
Recrutamento: o recrutamento € destinado a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, sem prejuizo do estrito cumprimento da legislagdo em vigor,
designadamente o n.° 3 e 4 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP, que determina que o recrutamento se efetua pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de requalificacao e,



esgotados estes, dos restantes candidatos; c) Quota de emprego: nos termos do
artigo 3.9, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, tem preferéncia em caso
de igualdade de classificacdo, o candidato com deficiéncia, desde que o grau de
incapacidade funcional seja igual ou superior a 60%; d) A Camara Municipal da
Marinha Grande, enquanto entidade empregadora e nos termos do consagrado
na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, atuando no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo; ) Determinagdo do posicionamento
remuneratorio: o posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo
38.0 da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posicéo da
categoria de assistente técnico, nivel 6 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde o montante pecunidrio de 757,01€ (setecentos e cinquenta e sete
euros e um céntimo). 3 — Requisitos de admissdo que os candidatos devem
reunir até ao termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das
candidaturas, sob pena de exclusdo: 3.1 — Requisitos relativos ao trabalhador,
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 3.2 — Requisito relativo ao nivel habilitacional:
12.9 ano de escolaridade, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.2en.0 1
alinea b) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional; 4 — Métodos de selegdo obrigatorio e complementar: 4.1 — Nos
termos do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, o empregador publico pode
limitar-se a utilizar o método de selegao Avaliacdo Curricular (AC): 4.1.1 —
Avaliacdo curricular (AC): sera aplicada e classificada conforme previsto na alinez
a) do n.% 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 5.2, n.°
1 alinea c) e no n.° 4 do artigo 9.°, ambos da Portaria, com as seguintes
especificidades: a) Elementos a considerar e a ponderar: i) Habilitagdo
académica (HAB) — habilitacdo exigida (18 valores), habilitagdo superior a
exigida (20 valores); ii) Formacdo profissional (FP) — areas de formacdo e de
aperfeicoamento profissional detidas, desde que relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes a avaliar, até ao limite
de valoracdo maxima de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
duragdo de cada formacgdo com interesse especifico — (= 7h = 1 valor), (> 7h e
= 32h = 2 valores), (> 32h e = 70h = 3 valores), (> 70h e = 120h = 4
valores), (> 120h = 5 valores); iii) Experiéncia profissional (EP) — execugao de
atividades inerentes ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade das mesmas, a avaliar da seguinte forma: até 5 anos (13 valores),
entre 5 e 10 anos (16 valores), superior a 10 anos (20 valores); iv) Avaliacdo de
desempenho (AD) — a avaliacdo do desempenho obtida, relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, nos
seguintes termos: Desempenho relevante com reconhecimento de exceléncia —
20 valores, relevante — 18 valores, adequado — 14 valores, inadequado — 8
valores. Nos termos do n.° 2 alinea c) do artigo 8.° da Portaria, quando o
candidato, por razOes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar € atribuida uma pontuacdo de 10
valores; b) Férmula de classificacdo: 20% HAB + 40% EP + 20% FP + 20% AD
¢) O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo as atas de
reunido dos respetivos juris de procedimento; d) Sistema de ponderacdo para a
valoragdo final: 70%. 4.2 — O método de selecdo complementar a aplicar no
recrutamento, € o que de seguida se indica: 4.2.1 — Entrevista profissional de
selegdo (EPS): sera aplicada e classificada conforme previsto no n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 6.9, n.% 1 alinea a) e no n.°
2, e do artigo 9.9, n.%s 5 e 6, ambos da Portaria, com as seguintes
especificidades: a) Parametros a avaliar: i) Experiéncia profissional:
conhecimentos, motivagdo, maturidade, sentido critico, capacidade de inovacdo
e capacidade de adaptacdo as fungdes a desempenhar; ii) Aspetos
comportamentais relacionados com a comunicacdo: expressividade, assertividade
na exposicdo e defesa das ideias, bom nivel de oralidade; iii) Aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento
interpessoal: cordialidade, correcdo, sentido de responsabilidade e orientagao
para a missdo e servigo publico; b) Duragdo: 20 minutos; c) O modelo de ficha
individual encontra-se em anexo as atas de reunido dos juris dos respetivos
procedimentos; d) Sistema de ponderacdo para a valoragao final: 30%. 4.3 —
Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que
obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
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bem como aqueles que ndo comparegam a aplicacdo dos métodos que exijam a
sua presenca. 4.4 — A ata do jari onde constam os parametros de avaliacdo e
respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas
classificativas e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 4.5 — Em caso de igualdade de classificagao
final adotar-se-do os critérios constantes no artigo 27.° da Portaria. 4.6 — A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos €, nos termos do n.° 5 do artigo 28.°
da Portaria, publicada na 22 Série do Diério da Republica, afixada na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos e ainda disponibilizada em www.cm-
mgrande.pt. 5 — Composicdo e identificacdo do juri designado para a tramitacdo
do procedimento concursal: a) Presidente — Marco Paulo Dinis Baptista, Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica, em regime de substituicdo; b) Vogais efetivos —
Alexandre Mesquita Carvalho Fava, Técnico Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paula Cristina Pereira Matias,
Técnica Superior; c) Vogais suplentes — Marta da Silva Cordeiro e Sonia Maria de
Amorim Pereira, ambas Técnicas Superiores. 6 — Formalizacdo de candidaturas:
6.1 — Prazo, forma e local de apresentacdo: a) Prazo: 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico; b) Forma: suporte
eletronico, através da submissdo eletrénica da candidatura, mediante
preenchimento do formulario disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-mgrande.pt), na area dos concursos, na pasta do PC com Ref.@
3/RH/2022, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos exigidos
no ponto 6.2, sob pena de exclusdo. 6.2 — Documentos exigidos para a
admissdo: as candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos: a)
Curriculum vitae detalhado e organizado de forma a possibilitar a correta
aplicagdo dos métodos de selegdo, devendo ser acompanhado por fotocdpia
simples dos documentos comprovativos, nomeadamente no que se refere a
formagdo profissional frequentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo
do desempenho obtida, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 20.° da
Portaria; b) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1,
bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que retinem os
requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP; c) Documento comprovativo do
requisito indicado no ponto 3.2, bastando que os candidatos entreguem
fotocdpia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito. 6.3 - A ndo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) do ponto 6.2, até a
data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos, sem prejuizo do disposto no n.° 10 do artigo 20.° da Portaria. 6.4 —
Documentos necessarios a aplicacdo da quota de emprego: nos casos aplicaveis,
a candidatura devera ser instruida com o documento necessario a aplicagao da
quota de emprego, nos termos a seguir indicados: a) Documento comprovativo
do requisito que conduz a aplicagdo do previsto na alinea c) do ponto 2,
bastando que os candidatos declarem, no requerimento, sob compromisso de
honra, o tipo de deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos, devendo
igualmente mencionar todos os elementos necessarios para que o processo de
selecdo se adeque, nas diferentes vertentes, as respetivas capacidades de
comunicagao/expressdo. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.
7 — A necessidade do presente recrutamento ndo pode ser satisfeita ao abrigo dc
Regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, preconizado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conjugado com a
solugdo interpretativa uniforme n.° 5 da reunido de coordenagdo juridica, de 15
de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, considerando que: 7.1 - No
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em Regime de
Valorizagdo Profissional ndo tem de ser consultada a Diregao-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas — INA, na qualidade de
entidade gestora da valorizagdo profissional; 7.2 - A Comunidade Intermunicipal
da Regido de Leiria — CIMRL, enquanto Entidade Gestora da Valorizagdo
Profissional das Autarquias Locais, na area dos municipios da Regido de Leiria,
confirmou a informagdo ja prestada anteriormente, que conforme consignado no
n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual, ndo tem qualquer Comissdo criada, até ao momento, sobre a
existéncia ou ndo de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional aptos
a suprir as necessidades identificadas; 7.3 - Enquanto entidade gestora
subsidiaria, a Camara Municipal da Marinha Grande ndo aprovou qualquer lista
nominativa dos trabalhadores a colocar em situacdo de requalificagdo, conforme
previsto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual; 7.4 - As necessidades de recrutamento também ndo podem ser
satisfeitas por recurso a reservas constituidas pela Camara Municipal, ja que nao
existem reservas validas para as areas funcionais objeto de contratacdo. 8 —
Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do
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Observagoes

(s) posto(s) de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos n.%s 3
e 4 do artigo 30.° da Portaria. 9 — O presente procedimento concursal rege-se,
nomeadamente, pelas disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20/06,
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09 e Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.
Marinha Grande, 5 de agosto de 2022. A Vereadora com competéncia delegada
na area dos Recursos Humanos, Ana Alves Monteiro.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



