PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA UM TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA/CIENCIAS
GEOGRAFICAS/CIENCIAS JURIDICAS/ENGENHARIA/PLANEAMENTO TERRITORIAL E DA TOPOGRAFIA)

BALCAO UNICO DO PREDIO (REF.2 7/RH/2022)

ATA N.21

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAQ

Aos sete dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu nesta Camara Municipal, o juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.2 Vereadora Ana Alves
Monteiro, com competéncia na drea dos Recursos Humanos, delegada pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara,
ao abrigo do artigo 36.2, n.2 2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redagdo atual (RJAL), datado
de 12 de outubro de 2022, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro (doravante designada apenas por Portaria), fixar os parametros de avaliacdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo.

Nos termos do previsto no n.2 6 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, o empregador publico pode limitar-se a utilizar o
método de sele¢do avaliagao curricular nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de

emprego publico a termo.

Para alem do método de selegdo obrigatdrio supra referido, todos os candidatos serdo, nos termos do n.2 2
do artigo 18.9, conjugado com a alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2, ambos da Portaria, sujeitos ao método de

selegao facultativo entrevista de avaliagdo de competéncias.

I. Avaliagdo curricular | AC
Nos termos da alinea c¢) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, o método de selecdo avaliagdo curricular, visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do

desempenho.

Este método tem uma ponderagdo de 70% na valoragao final.



De acordo com os n.%s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracgdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte média ponderada:

AC=15%HAB + 25%FP + 45%EP + 15%AD

Em que: AC | Avaliacdo curricular
HAB | Habilitagdo académica
FP | Formacdo profissional
EP | Experiéncia profissional

AD | Avaliagdo de desempenho
Na avaliacdo curricular, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:

Habilitacdo académica

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes:
e Habilitacdo académica exigida no procedimento | 18 valores

e Habilitacdo académica superior a exigida no procedimento | 20 valores

Para efeitos da referida classificacdo s serdo considerados niveis habilitacionais completos.

Formacdo profissional

Consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungao, ou seja, as agdes adequadas e diretamente relevantes para

o desempenho das fun¢des objeto do posto de trabalho, até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores.

Tipo de agdo de formacgao Duracdo de cada acdo de formacgao

<7h >7h £ 32h >32h <70h >70h £120h >120h
Cursos com interesse 1 2 3 4 5
especifico




Experiéncia profissional

Com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas:
e Sem qualquer experiéncia profissional que se adeque as funcdes do posto de trabalho | 8 valores;
e Até1lano | 12 valores;
e Maisde1eaté2anos | 14 valores;
e Maisde 2 e até4anos | 16 valores;
e Maisde 4 e até 6anos | 18 valores;

e Mais de 6 anos | 20 valores.

Sé sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as fungbes inerentes ao lugar

colocado a procedimento concursal, desde que devidamente comprovado.

Avaliacdo de desempenho

Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte pontuacao:
e Desempenho relevante com reconhecimento de exceléncia — 20 valores
e Relevante — 18 valores
e Adequado — 14 valores

e Inadequado — 8 valores

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, quando o candidato, por razées que ndo lhe sejam
imputdveis, ndo possua avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, por ndo existéncia da
mesma ou pelo facto dessa avaliagcdo nao respeitar as fungdes objeto do posto de trabalho, é atribuida uma

pontuacdo de 10 valores.

S3o excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

O modelo de grelha é o aprovado em anexo (anexo 1).

Il. Entrevista de avaliagdo de competéncias
Conforme preceituado na alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter informacgdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.



Este método de sele¢do tem uma ponderacao de 30% na valoragao final.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada pelo juri, com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido pelo dirigente responsdvel pela drea de atuacao do posto de trabalho, composto pelas
guatro competéncias essenciais que se identificam:

e QOrientacdo para o servigo publico;

e Conhecimentos especializados e experiéncia;

e Comunicagao;

e Trabalho de equipa e cooperacgao.

Nos termos do previsto nos n.2s 1 e 5 do artigo 20.2 da Portaria, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte média simples.
Sdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores.
O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (anexo 2).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao do juri e elaborou-se a presente ata, que vai ser

assinada por todos os seus elementos.
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Anexo 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA UM TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA/CIENCIAS GEOGRAFICAS/CIENCIAS
JURIDICAS/ENGENHARIA/PLANEAMENTO TERRITORIAL E DA TOPOGRAFIA) | BALCAO UNICO DO PREDIO (REF.2 7/RH/2022)

AVALIAGAO CURRICULAR | GRELHA CLASSIFICATIVA
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA UM TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA/CIENCIAS GEOGRAFICAS/CIENCIAS

Nome do candidato:

JURIDICAS/ENGENHARIA/PLANEAMENTO TERRITORIAL E DA TOPOGRAFIA) | BALCAO UNICO DO PREDIO (REF.2 7/RH/2022)

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS | GRELHA CLASSIFICATIVA

Anexo 2

Competéncia

Comportamentos

Questdes

Anidlise da informacdo obtida

Demonstra o comportamento
(1,25 valores)

Ndo demonstra o
comportamento (0 valores)

Fundamentagdo

Valoragdo

Orientagdo para o servigo
publico

Demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo publico através dos seus
atos.

Identifica claramente os utentes do servigo e as suas
necessidades e presta um servigo adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade
e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do
servigo (internos e externos) e procura responder as
suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades trata de forma
justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade.

Conhecimentos
especializados e
experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva
mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informagdo e de comunicagdo com vista a realizacdo

de um trabalho de melhor qualidade.




Comunicagdo

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza,
fluéncia e precisdo.

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores.

E normalmente assertivo na exposigio das suas
ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros.

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-
as com atengdo e valorizando-as.

Trabalho de equipa e
cooperagdo

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa.

Partilha informagGes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de
um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do
espirito de grupo.

CLASSIFICAGAO FINAL

0,000
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