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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA CINCO TECNICOS SUPERIORES (SERVICO SOCIAL) | DIVISAO DE ASSUNTOS
SOCIAIS (REF.2 8/RH/2022)

ATA N.21
DEFINICAQ DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos trés dias do més de Novembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu nesta Camara Municipal, o juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.2 Vereadora Ana Alves
Monteiro, com competéncia na drea dos Recursos Humanas, delegada pelo Exmoa. Sr. Presidente da Camara,
ao abrigo do artigo 36.2, n.? 2 do.Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redacdo atual (RJAL), datado
de 12 de oufubro de 2022, a fim de, nos termos do disposto ho n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro {deravante designada apenas por Portaria), fixar os parametras de avallacdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de selecdo.

Nos termos do previsto no n.2 6 do artigo 362 da Lei Geral do-Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, o empregador plblico pode limitar-se a utilizar o
método de sele¢do avaliagdo curricular nos procedimentos concursais para constitui¢do de vinculos de

emprego publico a termo.

Para alem do método de selegdo obrigatério supra referido, todos os candidatos serdo, nas termos do n.g 2
do artigo 18.2, conjugado com a alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2, ambos da Portaria, sujeitos ao método de

selecdo facultativo entrevista de avaliacdo de competéncias. . : o

I. Avaliagdo curricular | AC
Nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, o método de selecio avaliacdo curriculaf, visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto-de trabalho a ocupar, entre os quais-é habifitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagiio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do

desempenha.

Este método tem uma ponderagdo de 70% na valoracio final.



De acordo com 0s n.9 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, a avaliagiio é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte média ponderada:

AC= 20%HAB + 20%FP + 40%EP + 20%AD

Em que: AC | Avaliagdo curricular
HAB [ Habilitagdo académica
FP | Formacao profissional
EP | Experiéncia profissional

AD | Avaliagdo de desempenha
Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:

Habilitacéio académica

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de gualificaciio certificado pelas entidades

tompetentes:
* Habititagio académica exigida no procedimento | 18 valores

¢ Habilitagdo académica superior 3 exigida no procedimento | 20 valores

Para efeitos da referida classificacdo s6 serdo considerados niveis habilitacionais completos.

Formacdo profissional

Consideram-se as dreas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias'e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungfo, ou seja, as acdes adequadas e diretamente relevantes para

o desempenho das fun¢des objeto do posto de trabalho, até ao limite de valoracio méxima de 20 valores.

Tipo de agdo de farmacéo Duragde de cada agdo de formacdo

£7h >7h < 32h >32h £ 70h > 70h £ 120h >120h
Cursos com interesse 1 2 3 4 5
especifico

Experiéncia profissional

Considera-se a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,

de onde se destaca o servico de atendimento e de acompanhamento social de pessaas e familias em situacdo
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de vulnerabilidade e exclusdo socizl, bem como de emergéncia sacial, e a celebracdo e acompanhamento de

Contratos de Insercdo dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo.

Menos de 6 meses ou sem qualquer experiéncia profissional que se adeque as funcies do posto de
trabalho | 8 valores;

Mais de & meses e até 2 anaos [ 10 valores;

Mais de 2 e até 4 anos | 12 valores;

Mais de 4 e até 6 anas | 14 valores;

Mais de 6 e até 8 anos | 16 valores;

Mais de 8 e até 10 anos | 18 valores;

Mais de 10 anos | 20 valores

34 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as funcies inerentes ao lugar

colocado a procedimente concursal, desde que devidamente comprovado.

Avaliacdo de desempenho

Relativa ao dltimo periedo, ndo superior a trés anos, s4 serd considerada a Avaliacio de Desempenho no

’caso em que o candidato exerceu fung¢Bes inerentes ao lugar colocado a procedimento concursal, sendo

atribuida a seguinte pontua¢o:

Desempenho relevante com reconhecimento de exceléncia — 20 valores
Relevante — 18 valores
Adequado — 14 valores

Inadequado — 8 valores

Caso o candidato possua Avaliagdo de Desempenho, mas ndo tenha exercido funcdes inerentes ao lugar

colocado a procedimento concursal, serd atribuida uma pontuago de 12 valores.

Nos termos da alinea ¢} do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, quando o candidato, par razdes que n3o lhe sejam

imputdveis, ndo possua Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a considerar, mas:

a) Tenha exercido fungBes inerentes ao lugar colocado a procedimento concursal, serd atribuida

uma pontuacda de 12 valores;
b) N&o tenha exercido fun¢des inerentes ao lugar colocado a procedimento concursai, serd

atribuida uma pontuacio de 10 valores.




Sdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores.
O modelo de greiha é o aprovado em anexo {anexo 1).

Il. Entrevista de avaliacdo de competéncias
Conforme preceituado na alinea d} do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a entrevista de avaliacdo de
competéncias visa obter informagdes sabre os comportamentos profissianais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Este método de selecdo tem uma ponderacdo de 30% na valorac¢io final,

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada pelo juri, com base num guido de entrevista
composto por .um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido pelo dirigente responsavel pela drea de atuacio do posto de trabalho, composto pelas
quatro competéncias essenciais que se identificam;

¢ Orientacdo para o Servico Publico:

s Planeamento e QOrganiza¢io;

s Adaptacdo e Melhoria Continua;

e Relacionamento Interpessoal.

Nos termos do previsto nos n.% 1 e 5 do artigo 20.2 da Portaria, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média simples.
530 excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valares.

O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (anexo 2).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vai ser

assinada por todos os seus elementos.
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