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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES |
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA UM TECNICO SUPERIOR {LICENCIATURA EM TERAPIA DA - -
FALA} | DIVISAO DE EDUCAGCAQ (REF.2 10/RH/2023)

ATA N.21
DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu nesta Camara Municipal, o
jari do procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho do Exmo. 5r. Presidente da
Camara, ac abrigo do artigo 35.2, n.2 2, alinea a) do Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redagdo
atual {RIAL), datado de 12 de julho de 2023, a fim de, nos termaos do disposto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria
n.2233/2022, de 9 de setembro (doravante designada apenas por Portaria), fixar os pardmetros de avaliagdo,

a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢ao.

Nos termos do previsto no n.2 6 do artigo 362 da Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, o empregador pablico pode limitar-se a utilizar o
método de selecdo avaliagdo curricular nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de

emprego publico a termo.

Para além do método de selegio obrigatdrio supra referido, todos/as os/as candidatos/as serdo, nos termos

_ do n. 2 2 do artigo 18.¢ conjugado com.a almea d) do n.e 1 do artigo 17 e ambos da Portana su1e:tos ao

metodo de selegao facultatlvo entre\nsta de avahagao de competenmas

I Avallagao curricular-| AC ‘_ . :
Nos termos cla almea cjdon2i do artlgo 17.2 da Portarla 0 metodo de selecdo avaliacdo currlcular visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagép, a formacdo profissicnal, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.

Este método tem uma ponderagao de 70% na valoracao final.
De acordo comos n.2s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, a avaliagdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte média ponderada:

AC = 20%HAB + 25%FP + 45%EP + 10%AD




Em que: AC | Avaliacdo curricular
HAB | Habilitacdo académica
FP | Formagdo profissional
EP | Experiéncia profissional

AD | Avaliacdo de desempenho
Na avalia¢3o curricular, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:

HabilitacGo acadérica

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes:
e Habilita¢do académica exigida ne procedimento | 18 valores
o Habilitacdo académica superior a exigida no procedimento | 20 valores

Para efeitos da referida classificacdo sé serdo considerados niveis habilitacionais compietos.

Formacdo profissional

Consideram-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, ou seia, as acfes adequadas e diretamente relevantes para
o desempenha das funces objeto do posto de trabalhe, até ao limite de valoracio maxima de 20 valores.

56 serdo consideradas as agbes de formacgao realizadas nos dltimos 5 anos.

Total do nimero de

o e L >10h . | >25h  >50n >75h B
horas de agBes de * < 10h B o >120h
] < 25h < 50h | <75k <120h
formagdo frequentadas:’ S R o SRR e
Valoracdo 10 12 - . 14 16, . - 18 -, 20

Nos certificados/diplomas em que ndo é mencionado o nimerg de horas de formagdo, ndo serd atribuida
qualquer valoracdo.

-

Os/as candidatos/as que ndo apresentarem certificados de formagdo, ndo terdo qualquer valoragdo.

Experiéncia profissional

Com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas.
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* - Sem qualquer experiéncia profissional que se adeque as fungdes do posto de trabatho | 8 valores;
s Até 2 anos | 10 valores;

s Maisde 2 e até 4 anos | 12 valores;

s Mais de 4 e até 6 anos | 14 valores;

s Mais de 6 e até 8 anos | 16 valores;

* Mais de 8 anos e até 10 anos | 18 valores;

+« Mais de 10 anos | 20 valores;

S& serd contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as fungdes inerentes ao fugar

colocado a procedimento concursal, desde que devidamente comprovado.

Avaliacio de desempenho

Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em gque o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabai.ho a ocupar, sendo atribuida a seguinte
pontuacgdo:

. DesemSenho relevante com reconhecimento de exceléncia — 20 valores

¢ Relevante — 18 valores

* Adequado - 14 valores

e Inadequado — 8 valores

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, quando o/a candidato/a, por razbes que ndo lhe

‘sejam imputéveis nao possua avaliagéo do desempenho relativa ao pen’odo a considerar ‘por‘néo existéncia

da mesma ou pe[o facto dessa avallagao nao respeltar as fungoes objeto do posto de traba[ho e atrlbmda

: uma pontua(;ao de 10 valores | _
Sdo exciwdos os/as candldatos/as que obtenham uma valoragao mfenor ao9b valores neste metodo de
seler;ao
O modelode grelha éo aprovado em anexo {anexo 1).

il. Entrevista de avaliacac de competéncias
Conforme preceituado na alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a entrevista de avaliacdo de
competéncias visa obter informacBes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.



Este método de selecdo tem uma ponderacdo de 30% na valoragao final.

A entrevista de avaliacdo de competéncias serd realizada pelo juri, com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias-‘
previamente definido pela dirigente responsdvel pela drea de atuagdo do posto de trabalho, composto pelas

quatro competéncias essenciais que se identificam:

» Relacionamento interpessoal;
o QOrientagdo para resultados;
e Anilise da informacgdo e sentido critico;

s [niciativa e autonomia.

Nos termos do previsto nos n.2s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portéria, este método é avaliaddnn.uma escaladeOa .
20 valores, com valoracao até as centesimas, sendo a classificacdo obtida através de média simples.

S3c excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores nesie método de
selecao.

O modele de grelha classificativa é 0 aprovado em anexo (anexo 2).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do jlri e elaborou-se a presente ata, que vai ser

assinada por todos os seus elementos.
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(Vogal)
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Anexo 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA UM TECNICO SUPERIOR {LICENCIATURA EM TERAPIA DA FALA} | DIVISAO DE EDUCACAQ (REF.2 10/RH/2023)

AVALIACAO CURRICULAR § GRELHA CLASSIFICATIVA
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Anexe 2 »

PROCEDIMENTG CONCLIRSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC(‘)ES PUBLICAS A YERMO RESOLLITIVO CERTO, PARA LM TECNICD SUPERICR [LICENCIATURA EM TERAPIA DA FALA} |DIVISAD DE EDUCACAD (REF.2

10/7H/2023) @6
N

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS | GRELHA CLASSIFICATIVA.

Nome do candidato:

' Soparandina
11,25 valarest

“:Tern um traka cordlal e afével com colegas,
supeiiores & o diversas uténtes da servico.

Trabalha com passuas com diferentas caracteristicas.
felacionamenta
Interpessoal

Resolve com cormegio os potenciais conflitos,
utifizando estratégias que revaiam bam senso &
respelta pelos putras.

Denota autoennflangs nos relaclonamentos e integra
s¢ adequadamente em virios contextos sorio-
proflssionais. .

Estabeleca prioridades pa sua acgde, consegulnda,
BmM ragrs, centrar-se nas atividades com malor vaior
para o serviga (advidades-chave), .

Campromete-se, em regra, com objetivos axigenkes
nas realistas e € parsevarante ne sfcangar das metas

dafinidas.
Oriantagia para os

resaltadas

flealiza com empenho & rigor as tarefas oy profetos
que lhe 530 distibufdes,

Gere adequadamente o seu tempa de krabatho,
preccupanda-se em cumprr o5 prazos estipuladas
para as diferentes actlv|dades,

Anallsa de farma critica & [dgica a InformagZa
necessirls & reallzasde da sua actividade au como
suporte 4 tornada de decisdn,

Paranta urn prablema’znallsa os dados, pondera ac
diversas alternativas de resposta e propbe solucdes

em tmpo censiderado Gl -
Andlise da |nformagio e

senvido oritica Prepare-se anteclpadaments quando tem que
enfrantar slilaches ou trabalhos de especial
complexdade téenica, procuiands Informagio &
=studando os assuntos e causa.

Fundamenta ldelas & pontos e vista com base am
recolha de infarmacis, compars dadas de diferentes
fantes & dentlflca a informagae relavante para s sus
atlvidade ou a de outros.

Tem habituakments uma posturs ativa & dinamica,
respondenda &s solititacBes e desatlos profissionais.

Concratiza de forma anjdnoma e difigente as
atlvldades que fe sie atribuidas.
Inlclativa e

Toma a iniciativa para &' rasolugdo de problemas que
surgam no &mbito da sua athidade.

Procura selugies alternativas para a resolucso dos
problemas profisslanals,
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