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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo para técnicos superiores.

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo, para técnicos superiores

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacgao atual, alinea a), ii)
don.°1en.°4doartigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, na sua redagao atual, faz-se publico que, por deliberagcao da Camara Municipal
de 3 de abril de 2023, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungées publi-
cas por tempo indeterminado, para um técnico superior (Histéria/ Linguas e Literatura/ Ciéncias da
Informagao), para a Divisao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo| Biblioteca — Ref.2 6/RH/2023:

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Historia,
Linguas e Literatura ou Ciéncias da Informacao, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 ali-
nea c) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
exigido por formacao ou experiéncia profissional,

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagao do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Criar e implementar projetos de mediagao
de leitura na Biblioteca Municipal e nas Bibliotecas Escolares; criar projetos em rede, no ambito da
mediagao da leitura, que promovam a interagao entre a Biblioteca Municipal, Bibliotecas Escolares,
restantes equipamentos culturais e outras organizagoes do concelho; garantir a gestao, atualizagao
e colegao de fundos documentais das bibliotecas escolares; desenvolver um programa de reaprovei-
tamento de manuais escolares; assegurar a organizagao, gestao, referenciagao, avaliagao, selegao
e validacao das fontes de informacao; propor a aquisicdo de novos fundos documentais; organizar
0 espaco e equipamentos; elaborar informagdes técnicas; participar nos procedimentos concursais de
aquisicao de bens e servigos da area de atuagao da unidade organica; analisar, informar, acompanhar
e gerir os processos de candidaturas/pedidos de apoio e respetivos contratos programa no ambito dos
programas de atribuicao de apoio ou beneficios a entidades culturais, recreativas, desportivas, sociais
ou outras; assegurar as agoes de fiscalizagao das deliberagdes e aos contratos programa/protocolos
assinados com entidades beneficiarias no ambito dos programas de atribuigao de apoio ou beneficios
a entidades culturais, recreativas, desportivas, sociais ou outras; assegurar as fungdes necessarias na
area da cultura durante os periodos de auséncia dos colegas;

e) Local de trabalho: Camara Municipal da Marinha Grande e abrange a area do Concelho da
Marinha Grande.

1.2 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para um técnico superior (Licenciatura em Terapia da
Fala), para a Divisao de Educacao — Ref.2 10/RH/2023:

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) Area de formagao académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Terapia da
Fala, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida
a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido por formacgao ou experiéncia profissional;
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c) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagao do posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Efetuar a avaliagao, intervengao e acompanhamento
das necessidades sentidas pelas criangas, sendo da responsabilidade das educadoras e dos professores
a sinalizacao das criangas que apresentem dificuldades nas areas alvo de intervengao da Terapia da
Fala; colaborar com o setor da saude e educagao; atuar em conjunto com outros profissionais, como
educadores, professores, psicologos; atuar no ambito da prevengao até a intervengao direta; consul-
toria a docentes e educadores; realizar rastreios e intervengao individual e em grupo; realizar agoes de
sensibilizagao a professores e educadores sobre as dificuldades de aprendizagem;

d) Fungdes especificas: Reforgar o acompanhamento proximo e personalizado das criangas, asse-
gurando respostas em areas relacionadas com dispositivos de alerta e intervengao precoce, promogao
da saude e do bem-estar, através de uma abordagem centrada no aluno e na interagao entre este e os
ambientes nos quais participa, visando otimizar o seu potencial de aprendizagem e o seu desenvolvi-
mento integral, promovendo a inclusao; Prevenir o abandono escolar precoce e promover 0 sucesso
educativo, através da integracao em equipa multidisciplinar, no ambito do PIPSE — Programa Intermu-
nicipal de Promoc¢ao do Sucesso Escolar, nos trés Agrupamentos de Escolas do concelho; Colaborar
no delineamento de programas e agoes de carater educativo, social, cultural e ludico-pedagdgico, que
sejam promotores de capacitagao e de treino de competéncias (ex.: consciéncia fonoldgica, produgao
verbal oral e escrita), conducentes a um melhor desempenho escolar; Colaborar na construgao de
recursos pedagogicos e ferramentas de avaliagdo necessarias a boa implementagao das atividades
e a prossecugao dos objetivos a alcangar; Elaborar relatérios de monitorizagao das atividades, que
proporcionem evidéncias e permitam aferir o cumprimento dos objetivos definidos; Manter informacao
atualizada relativamente as atividades desenvolvidas, por meio de recursos digitais e/ou de suporte
fisico; Participar em reunides de equipa e em reunides com varios agentes locais;

e) Local de trabalho: Camara Municipal da Marinha Grande e abrange a area do Concelho da
Marinha Grande.

0 prazo para a formalizagao das candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publicagao
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, onde é feita a disponibilizagao integral do
aviso, que pode ser ainda consultado na pagina eletronica da Camara Municipal da Marinha Grande
(www.cm-mgrande.pt).

12 de margo de 2024. — A Vereadora, Ana Alves Monteiro.

317489727
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