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Texto:

O artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua reda¢do atual, que
procede 3 adatacdo 3 administracdo autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua redacdo atual (LVCR), dispde que os orcamentos das autarquias
locais prevéem verbas destinadas a suportar os encargos previstos no n.2 1 do artigo
7.2 da LVCR, a saber:
a) Remuneracdo dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fun¢des;
b) Recrutamento de trabalhadores necessérios 3 ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, e, ou, com alteracdes do
posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se mantenham
em exercicio de funcoes;

¢) Atribui¢do de prémios de desempenho.

Nos termos do preceituado no n.2 2 do citado artigo 5.2, compete ao 6rgdo executivo
decidir sobre o montante maximo de cada um dos sequintes encargos:
a) Recrutamento de trabalhadores necessérios & ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, e, ou;

b) Alteracdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que




se mantenham em exercicio de funcdes;

¢) Atribui¢do de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Em obediéncia ao disposto no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 209/200g, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual, o 6rgdo executivo fixa fundamentadamente, o montante
maximo, com as desagregacdes necessarias dos encargos que se propde suportar, bem
como o universo das carreiras e categorias onde as alteracdes do posicionamento

remuneratorio na categoria podem ter lugar.

Porém, e atendendo a que nos termos dos n.” 1 e 2 alineas a) e b) do artigo 35.2 da Lei
n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, mantém-se em vigor a proibicdo de valorizagdes
remuneratorias, designadamente as resultantes de alteracdes de posicionamento
remuneratorio e atribuicdo de prémios de desempenho, ndo pode o 6rgdo executivo

fixar quaisquer verbas para estes tipos de encargos.

Durante o ano de 2012, e em conformidade com a deliberagdo tomada pelo 6rgao
executivo em 5 de janeiro, na qual foram fixados os montantes méximos a suportar com
o recrutamento, foram encetadas as diligéncias necesséarias no sentido de proceder 3
contratagdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
aprovado para aquele ano. Considerando que o procedimento concursal destinado ao
recrutamento de 25 assistentes operacionais para a area da educacdo ndo foi ainda
concluido, no orcamento das despesas correntes com pessoal para o ano de 2013, foi

inscrita a respetiva verba, estimando-se o inicio de fun¢des em setembro de 2013.

Na sequéncia da adequacdo da estrutura organica, por for¢a da imposicdo legal prevista
no n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, foram criadas seis unidades
organicas flexiveis lideradas por cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau, assim como
dois cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau, responsdveis por uma darea de
competéncia técnica especifica. Torna-se por isso necessario encetar os procedimentos

necessarios ao recrutamento dos referidos dirigentes.

Nestes termos, cabe ao 6rgdo executivo decidir apenas sobre o montante maximo com o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos,

e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para 2013.

Assim, propde-se que 3 Camara Municipal, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 5.2,



n.2 1 do artigo 7.2 e artigo 13.2, todos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual. conjugado com os n.” 1 e 2 alineas a) e b) do artigo 35.2, da Lei

n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, delibere aprovar e autorizar o sequinte:

1. A afetacdo de 221.778,00€ (duzentos e vinte e um mil, setecentos e setenta e
oito euros) para o recrutamento dos dirigentes, assim como, dos 25 trabalhadores

necessarios 3 ocupagao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa

de pessoal aprovado, cujo recrutamento se iniciou no ano de 2o11:

]

DFTI 1 20.633,00€
DAM Cargo de dire¢do 1 20.633,00€
DJC intermédia de 2.2 1 20.633,00€
DOT grau — chefe de 1 20.633,00€
Nomeacdo em DCD divisdo 1 20.633,00€
comiss3o de servico DISU 1 20.633,00€
Cargo de dire¢do
11.880,00€
DAM intermédia de 3.2 1
grau — chefe de
11.880,00€

DOT unidade 1

* Considerada verba para 6 meses. Inclui vencimento, despesas de representacdo, subsidio de

refeicdo, duodécimos do subsidio de Natal e contribui¢des a8 CGA.

Contrato de Assistente
trabalho por tempo DCD operacional 25 74.230,00€
indeterminado (3rea de educacdo)

* Considerada verba para 4 meses. Inclui vencimento, subsidio de refei¢do, duodécimos do subsidio

de Natal e contribuicdes & SS.

2. A n3o afetagdo de quaisquer verbas para alteracdo do posicionamento
remuneratorio e atribuicdo de prémios de desempenho, em conformidade com o
disposto nos n.” 1 e 2 alineas a) e b) do artigo 35.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de

dezembro.

3. Tornar pablica a presente deliberagdo, por afixacdo no Edificio dos Pagos do

Concelho e publicitagdo na pagina eletronica do Municipio.

Esta deliberacdo foi tomada por



