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O artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procede 3 adata¢do &
administracdo autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
redacdo atual (LVCR), dispde que os or¢amentos das autarquias locais preveem verbas
destinadas a suportar os encargos previstos no n.2 1 do artigo 7.2 da LVCR, a saber:
a) Remuneracdo dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fun¢des;
b) Recrutamento de trabalhadores necessérios 8 ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e ndgo ocupados no mapa de pessoal aprovado, e, ou, com alteragdes do
posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se mantenham
em exercicio de funcoes;

¢) Atribui¢do de prémios de desempenho.

Nos termos do preceituado no n.2 2 do citado artigo 5.2, compete ao 6rgdo executivo
decidir sobre o montante maximo de cada um dos sequintes encargos:
a) Recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, e, ou;
b) Alteracdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que

se mantenham em exercicio de funcdes;




c) Atribui¢cdo de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Em obediéncia ao disposto no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, o 6rgdo executivo fixa fundamentadamente, o montante maximo, com as
desagregacdes necessarias dos encargos que se propde suportar, bem como o universo
das carreiras e categorias onde as alteragdes do posicionamento remuneratorio na

categoria podem ter lugar.

Porém, e atendendo a que nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 64-B/2011, de 30
de dezembro, durante o ano de 2012, mantém-se em vigor a proibi¢do das valorizacoes
remuneratorias constantes no n.2 2, alineas a) e b) do artigo 24.2 da Lei n.2 55-A/2010,
de 31 de dezembro (isto &, alteracdo de posicionamento remuneratorio e atribuicdo de
prémios de desempenho), ndo pode o 6rgdo executivo fixar quaisquer verbas para estes

tipos de encargos.

Durante o ano de 201, e em conformidade com a deliberagdo emanada pelo 6rgao
executivo, na qual foram fixados os montantes maximos a suportar com o recrutamento,
foram encetadas as diligéncias necessarias no sentido de proceder & contratacdo dos
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para aquele
ano. Considerando que ndo foram concluidos os procedimentos destinados ao
recrutamento de titulares de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau — chefe de
divisdo, ao recrutamento de 25 assistentes operacionais na drea da educacdo e 1 técnico
superior na area de arquitetura, no or¢amento das despesas correntes com pessoal para
o ano de 2012, foram inscritas as respetivas verbas, de forma a dar continuidade aos

procedimentos em curso.

Nestes termos, cabe ao 6rgao executivo decidir apenas sobre o montante maximo com o
recrutamento de trabalhadores necessarios 3 ocupacdo de postos de trabalho previstos,

e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para 2012.

Assim, propde-se que a Camara Municipal, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 5.2,
n.2 1 do artigo 7.2 e artigo 13.2, todos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
conjugado com o n.2 1 do artigo 20.2, da Lei n.2 64-B/2011, de 30 de dezembro, delibere

aprovar e autorizar o sequinte:



1. A afetacdo de 288.774,50€ (duzentos e oitenta e oito mil, setecentos e setenta e
quatro euros e cinquenta céntimos) para o recrutamento de trabalhadores

necessarios @ ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa

de pessoal aprovado, cujo recrutamento se iniciou no ano de 2o11:

DGF T 2.884,50€

DGR 1 2.884,50€

DCCM 1 2.884,50€

DJCP Cargo de dire¢do 1 2.884,50€

Nomeag¢do em DUL intermédia de 2.2 1 2.884,50€
comiss3o de servico DEDIS grau — chefe de 1 2.884,50€
DCT divisdo 1 2.884,50€

DOP 1 2.884,50€

DOEM 1 2.884,50€

DASUP 1 2.884,50€

* Atendendo a que os procedimentos concursais tendentes ao provimento de titulares de cargos de
diregdo intermédia de 2.2 grau — chefe de divisdo, para as divisdes que compdem a estrutura interna
desta Camara Municipal, se encontram suspensos pelos motivos constantes na delibera¢do tomada
em reunido de Cdmara de 29 de setembro de 2011, apenas foi considerada verba para 1 més. Inclui

vencimento, subsidio de refeicdo e contribuicbes 3 CGA.

Técnico superior

DUL (rea de 1 25.652,50€
Contrato de
arquitetura)
trabalho por tempo

Assistente
indeterminado

DEDIS operacional 25 234.277,00€

(3rea de educacdo)

Esta delibera¢do foi tomada por

* Inclui vencimento, subsidio de refei¢do, subsidio de férias e Natal e contribuicdes 3 CGA/SS.

2. A ndo afetagdo de quaisquer verbas para alteracdo do posicionamento
remuneratdrio e atribuicdo de prémios de desempenho, em conformidade com o
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 24.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro,
aplicavel por remissdo do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 64-B/201, de 30 de

dezembro.







