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Titulo :  Or¢amentacao e gestao das despesas com pessoal para o ano 2011.
Texto :

O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que procede a
adaptacao a administracao autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, doravante apenas designada por LVCR, alterada pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, estabelece
gue os orgamentos das autarquias locais prevéem verbas destinadas a suportar
0S encargos previstos no n.° 1 do artigo 7.° da LVCR, a saber:

a) Remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
funcoes;

b) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal aprovados e,
ou, com as altera¢des do posicionamento remuneratdrio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de funcoes;

c) Atribuigao de prémios de desempenho.

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
compete ao 6rgao executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos
seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de postos

de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e,




ou;
b) Com as alteragbes de posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes;

c) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Em obediéncia ao preceituado no n.° 2 do artigo 7.° do citado Decreto-Lei, o
orgao executivo fixa fundamentadamente, aquando da elaboragao do orgamento,
0 montante maximo, com as desagregacdes necessarias dos encargos que 0
6rgao se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde

as alteragdes de posicionamento remuneratorio na categoria podem ter lugar.

Na proposta de orcamento das despesas correntes com pessoal para 0 ano de
2011, estao previstas verbas para 0 recrutamento necessario a ocupagcao de
postos de trabalho previstos e nao ocupados na proposta de mapa de pessoal

para o proximo ano.

Com a presente proposta de deliberagdo pretende-se que o 6rgdo executivo fixe
fundamentadamente o0 montante maximo com as desagregacdes necessarias dos
encargos que o Municipio da Marinha Grande se propde suportar, bem como,
relativamente a alteragdo do posicionamento remuneratério (ndo obrigatério), o
universo das carreiras e categorias onde as alteracdes do posicionamento

remuneratorio na categoria podem ter lugar.

As solugdes interpretativas homologadas por Sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administragao Local, comunicadas por oficio circular 601326, de 05 de
Julho de 2010, uniformizam o entendimento que a deliberagdo que fixa os
encargos a suportar com as altera¢cdes do posicionamento remuneratorio, bem
como 0 universo das carreiras e categorias onde essas alteragcbes podem ter
lugar, tem de ser necessariamente tomada aquando da elaboragdo do
orgamento e publicitada no prazo de 15 dias apdés o inicio da execugio
orcamental, ndo sendo susceptivel de alteragdo em momento posterior a

aprovagao do orgamento.

Assim, propde-se que a Camara Municipal da Marinha Grande, nos termos do
disposto das alineas a) a c), n.° 2, do artigo 5°, conjugado com o n.° 1 do artigo
7.°, e artigo 13.°, todos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, delibere

aprovar e autorizar o seguinte:

1. A afectacdo do montante de € 358.664,00 (trezentos e cinquenta e oito

mil, seiscentos e sessenta e quatro euros ) para o recrutamento de



trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos, e

nao ocupados, no Mapa de Pessoal a aprovar, nos termos a seguir

especificados:
Modalidade de relacédo N.° de Despesa*
juridica de enprego u. 0. Categoria postos de (mepses)
publico trabalho
a)
Técnico superior (Area 11021,50€
de Gestao) 1 (6 meses)
DGF b)
Técnico superior (Area 11021,50€
de Contabilidade e 1 (6 meses)
Financas)
c)
o . « 25747,75€
Contrato de trabalho por pJjcp Técnico superior (Area 2 (7 meses)
tempo indeterminado de Direito)
d)
DCT Técnico superior (Area 11021,50€
- ; 1 (6 meses)
de Biologia)
e)
DEDIS Assistente Operacional 81019,75€
(Area de Accao 25 (4 meses)
Educativa)
Totais 30 139.832,00 €

* Inclui vencimento, subsidios de férias e Natal, subsidio de refeigao, contribuicdes a SS e seguro

a) Principais fungdes a desempenhar: Instrucdo de procedimentos necessarios a captagdo de meios financeiros, fundos
comunitarios e outros; preparagado e gestao de processos de candidatura a financiamento externo.

b) Principais fungdes a desempenhar: Area de Patriménio, designadamente inventariagao, reconciliaggo fisico contabilistica;
abate de bens e calculo de amortizagdes.

c) Principais fungdes a desempenhar: Realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica; elaboragdo de
pareceres; instrugdo e acompanhamento de processos de expropriagdo; instrucdo de processos de contra-ordenagéo e
cobranga coerciva de dividas.

d) Principais fungdes a desempenhar: Promogéo e dinamizagdo do turismo de natureza e do turismo ambiental do concelho;
acompanhamento das actividades relacionadas com o Museu Nacional da Floresta.

e) Principais fungdes a desempenhar: Fungdes de apoio geral nos estabelecimentos de educagdo nomeadamente, limpeza,
arrumagéo e conservagdo das instalagdes, apoio nos bares, cantinas e transportes escolares.

Modalidade de relagao N.° de
juridica de enprego u. O. Cargo postos de 8?:2:::)

publico trabalho
DGF 1 21.832,00 €
DGR 1 21.832,00 €
DCCM 1 21.832,00 €
Nomeagéo em comissdo de bJcp Cargo de direcgdo 1 21.832,00€
servigo DUL intermédia de 2.° grau - 1 21.832,00 €

himento dos | d o

e ey at e | _DEDIS | " Chefe de Divisao : 21.832,00 €
DCT 1 21.832,00 €
DOP 1 21.832,00 €
DOEM 1 21.832,00 €
DASUP 1 21.832,00 €
Totais 10 218.320,00 €

* Inclui vencimento, subsidios de férias e Natal, subsidio de refeigao, contribuicdes a CGA e seguro



2. A nao afectacdo de quaisquer verbas para alteracdo do posicionamento

remuneratorio na categoria dos trabalhadores, que se mantiverem em

exercicio de fungdes, pelas seguintes razdes:

Nao existem trabalhadores em condicbes de beneficiar de alteragao
obrigatéria para a posi¢cao remuneratéria seguinte aquela em que se
encontram, por ndo reunirem ainda os 10 pontos nas avaliagbes do
seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratdrio em que se encontram, conforme prevé
0 n.° 6 do artigo 47.° da LVCR;

Tendo em atengdo a actual conjuntura econémica e a necessidade de
contencao orcamental, a ndo previsdo de verba incorpora uma forma
de minimizar o impacto decorrente da despesa publica;

Na senda deste entendimento, a proposta do Orgamento de Estado
para 2011, no seu artigo 22.°, prevé a proibicdo de alteragbes de
posicionamento remuneratério e atribuicio de prémios de

desempenho.

3. Néao afectacdo de verba para prémios de desempenho, pelos motivos

invocados em Il. e Ill. do numero anterior.

Mais delibera que a presente proposta integre os Documentos Previsionais para
0 ano 2011.

A deliberacao foi tomada por




