Municipio da Marinha Grande .

BALANCO SOCIAL — 2011

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo a modalidade de vinculacdo e género

Dirigente Assistente

i - Informatica  Out Total
Intermédio Operacional nformatica e ota

Modalidades de vinculagdo

Comissdo de Servico
CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de
servi¢os e género

Prestagbes de Servigos

Tarefa
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Municipio da Marinha Grande

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o escaldo etario e género

Escaldo etario e Dirigente Técnico Assistente Assistente
género Intermédio Superior Técnico Operacional
A I I R

Menos de 20

anos
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Municipio da Marinha Grande .

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Dirigente Técnico Assistente Assistente
Servico Intermédio Superior Técnico Operacional

40 OU Mais anos
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Municipio da Marinha Grande .

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o nivel de escolaridade e género

Niveis de
escolaridade

Menos de 4 anos
de escolaridade

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

g anos de
escolaridade (ou
equivalente)

11 anos de
escolaridade

12 anos de
escolaridade (ou
equivalente)

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Balango Social 2om

Dirigente

Intermédio

Técnico

Superior

Assistente
Técnico
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Dirigente Técnico Assistente Assistente

Nacionalidade Informatica Outros Total

Intermédio Superior Técnico Operacional

Unido Europeia

Outros
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira sequndo o escaldo etdrio e género

Dirigente Técnico Assistente Assistente

Py . . ) Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional

Deficientes

Menos de 20
anos

18 — 24

70 OU Mais anos
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira sequndo o modo de
ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou
| _modalidade de vinculagdo

Técnico Assistente
Superior Operacional

Procedimento

concursal

Cedéncia de interesse
pablico

Mobilidade interna

Regresso de licenca

Comiss3o de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situacoes
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Municipio da Marinha Grande.

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira sequndo o motivo de saida e género

Dirigente Técnico Assistente Assistente
Intermédio | Superior Técnico Operacional
1
Caducidade 3

4

Motivo de saida Informatica Outros

Revogacdo (matuo

acordo)

Resolugdo ou Exoneragao

(iniciativa do

empregador)

Resolugdo, Dendncia ou

Exoneracdo (iniciativa do
trabalhador)

Sancao disciplinar

Conclus3o sem sucesso

do periodo experimental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situacdo de

cedéncia de interesse

pablico

Reforma/Aposentacdo

Limite de idade

Cessacdo da comissdo de

servigo

Outros
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreiras segundo a
dificuldade de recrutamento

gente tente
Intermédio  Superior Técnico  Operacional

__-I

concursal

| e e
concursal

Dificuldade de recrutamento Informéatica

I 0 s

executivo

| e
|mprocedente

__-I
desenvolvimento

Total

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o motivo e género

Técnico Assistente Assist

. . . Informatica
Superior Técnico Operacional

Promocdes (carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidacao da mobilidade na

categoria (artigo 64.° da Lei 12-A/2008)

Alteracdo obrigatéria do
posicionamento remuneratorio
7.2 € 48.2 da Lei 12-4/2008)
Alteragdo do posicionamento
remuneratorio por opcdo
gestionaria (artigos 46
Lei 12-A/2008)
Alteracdo do posicionamento
remuneratorio por opgao

gestionaria (excecdo) (artigos 46.2
47.2 e 48.2 da Lei 12-A/2008)
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Municipio da Marinha Grande

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio sequndo o género

Normal

Extraordinario

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno segundo o género

Horas de Trabalho i
. tal
extraordinario
H 3

Nota:

Foi considerado o total de horas suplementares/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de Dezembro, nas situacdes identificadas;

O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 contempla o trabalho extraordinario em dias normais de trabalho.

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinério em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Descanso semanal obrigatdrio
Descanso semanal complementar

Feriados

a0 |
M| s |
Total |
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Quadro 15 -

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira sequndo o motivo da

auséncia e género

- Teni
Tipo de faltas Dirigente écnico

Assistente Assistente
Intermédio Superior

e . Informatica Outros
Técnico Operacional

i 9
1

Casamento

22

58
Prote¢do na
parentalidade 367

Falecimento de
familiar

Doenca

Por acidente em
Servigo ou
doenca
profissional

Assisténcia a
familiares

Trabalhador
estudante

Por conta do
periodo de férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de
pena disciplinar

Injustificadas

Outros
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Municipio da Marinha Grande "

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

e e

I B

- ementos remu?eratérios (o valor dos suplementos remuneratdrios |
€ igual ao total do quadro 18.1)

I R

Outros encargos com pessoal 913 223,14

Prestagées SOCI3iS (o valor das prestacoes sociais é iqual ao total do quadro
82) ' 334- 893 98

Total € 5.194.095,16

Quadro 18.1 - Suplementos remuneratdrios

Tipos de suplementos Total €

10.599,26

lho em dias de descanso semanal, complementar e
feriados (n3o incluido em trabalho extraordinario)

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos 2.247,03
Abono para falhas 10.470,45
Participagdo em reunices
Ajudas de custo
Representacdo 18.720,72

Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 19.661,00

| Total € 100.401,26 |

0 valor dos suplementos remuneratorios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

Nota:
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Balanco Social 2om

Quadro 18.2 - Prestacbes Sociais

Tipos de prestacoes Total €

Abono de familia 19.593,20

| Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 31.713,50

Subsidio de educacdo especial
| Subsidio mensal vitalicio

| Subsidio de refeicao 261.325,00

Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Beneficios sociais 19.000,00

Outras prestagdes sociais

334.893,98

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

| Tipos de subsidios Total €

Grupos desportivos/casa de pessoal

|

Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-
escolar

| Coldnias de férias
Subsidios de estudos

Apoio sécioeconémico

Outros beneficios sociais

| Total € 19.000,00
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Municipio da Marinha Grande

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género

(no local de trabalho)

[ dddemes o

NOmero total de acidentes

133 4330
Acidentes dias de dias de
| baixa baixa

Ndmero de acidentes com
baixa

Ndmero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Nomero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Nota:

0 n.2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Mortais

superior
a 30 dias
de baixa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

I Acidentes

Nomero total de acidentes

183 4330
Acidentes dias de dias de
baixa baixa

baixa

Ndmero de dias de trabalho

perdidos por acidentes

ocorridos no ano

NGmero de dias de trabalho
perdidos por acidentes

ocorridos em anos anteriores

| Ndmero de acidentes com

Nota:

0 n.2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Balanco Social 2om

Mortais

superior
a 30 dias
de baixa
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Municipio da Marinha Grande

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

T S
v oo pmonnedane |
T vk pemeprid ||
o s mapdodprmanene st oo o v o ||

| Casos de incapacidade temporaria e absoluta I
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Quadro 21 - Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

- ) Nomero de dias de
Doenca profissional NOmero de casos o
auséncia

Doenga provocada por agentes fisicos
(Doenca - Tendinite)

Atividades de medicina no trabalho
Total dos exames efetuados (a)
Exames de admiss3o (b)

Exames periddicos (c)

Exames ocasionais e complementares (d)
Exames de cessacdo de funcdes (e)

Despesas com medicina no trabalho 10.390,09

Visitas aos postos de trabalho |

Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto;

(3) — é igual & soma de (b)+(c)+(d)+(e)

Quadro 23
Contagem das intervengbes das comissdes de sequranga e sadde no trabalho por tipo

T
Visitas aos locais de trabalho _

I
I S B S
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Municipio da Marinha Grande

”’*m &

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga incapacitante

onal em resultado de acidente

Servigo

Formacdo profissional

]
T |
[ eeowpewsees | |
I S

Quadro 25 - Contagem das acdes de formagdo e sensibilizacdo em matéria de sequranga e sadde no trabalho

I S
| Acbes realizadas durante o ano |
| Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas |

Quadro 26 - Custos com prevencdo de acidentes e doengas profissionals

L o
| Encargos de estrutura de medicina e sequranca no trabalho (a) I
[ ememssoeon | sww |
e B

ros custos com a prevengdo de acidentes e doengas proﬂssmnals ’

| Total 22.331,39 |

(3) Encargos na organizacdo dos servicos de sequranca e sadde no trabalho e encargos na organizacdo /modificacdo dos espacos de trabalho;

Notas:
(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos;

(¢) Encargos na formagdo, informagdo e consulta;

(d) Inclui os custos com a identificacéo, avaliacdo e controlo dos fatores de risco.

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo sequndo a dura¢do da agdo

s de de 30 a de 60 a
horas | 19 horas

Externas

Notas:

Relativamente s a¢des de formagéo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servico, considerou-se como:
- A¢do interna — organizada pela entidade;

- A¢do externa — organizada por outras entidades;

- N.2 de participacbes = n.2 de trabalhadores na a¢do 1 + n.2 de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.2 de trabalhadores na a¢céo n;

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acdes diferentes ou iguais com datas diferentes, é contabilizado como duas participagdes).
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Municipio da Marinha Grande """

Quadro 28 - Contagem dos participantes em acdes de formagdo profissional por cargo/carreira sequndo o tipo de acdo

0 i écni ASS|stente
_ o . Informética
formacao Operacional

[NEHES

[BAENES

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em agdes de formagdo profissional por cargo/carreira sequndo o tipo de agdo

) . n Dir t Técnico sistente  Assistente .
Horas dispendidas em acdes o ) o ) e S
Intermédio | Superi écnico Operacional
e | ]

ol s [ e [ 6 = [ v |

Quadro 30 - Despesas anuais com formacdo profissional

| Despesas Total € |
E—TT
Acoes Externas 7.641,05 |

I Total 7.641,95 |

Quadro 31 - Relagdes profissionais

RelagGes profissionais Total

NGmero de trabalhadores sindicalizados 179
NOmero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total |
Processos transitados do ano anterior I
Processos instaurados durante o ano _l

Processos transitados para o ano sequinte

Processos decididos - arquivados _’

e
T~ T e
[ et e [

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador _

Processos decididos — cessagdo da comissdo
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| Regimes dos eleitos locais |

| Regime permanéncia — tempo inteiro — cdmara municipal — presidente e vereadores I
Regime permanéncia — meio tempo — cdmara municipal — vereadores

Reqme nao permanenC|a — camara munmpal

| Regime n3o permanéncia — assembleia municipal _l
w1

Quadro 34 - Gabinetes de apoio pessoal

De outra entidade publica, ) N
Do mapa de pessoal b R Sem vinculo 3
D com vinculo & . o
do Municipio i N administragdo pablica
administragdo pablica

Chefe do gabinete
Adjuntos

o [
I S O W

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente Dirigente Chefe de equipa
Dirigente superior | intermédio de 1.2 intermédio Dirigente multidisciplinar
(diretor grau (diretor de  de 2.2 grau | intermédio (equiparado a
municipal/diretor departamento (chefe de | de 3.2 grau diretor de
delegado) municipal/diretor divisdo ou inferior departamento
delegado) municipal) municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a Total

chefe de divisao

municipal)

N.2 de cargos
previstos em
regulamento
municipal
N.2 de cargos
providos em 31 de
dezembro
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