BALANCO SOCIAL - 2010

QUADRO 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a
modalidade de vinculacdo e género
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QUADRO 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares)
segundo a modalidade de prestacao de servicos e género
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Tarefa M 0
T 0
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T 1




QUADRO 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
escalao etario e género
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Considerar para cada trabalhador em exercicio de fungdes no organismo, a antiguidade na Fungdo Publica em anos
completos



QUADRO 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
nivel de antiguidade e género
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Considerar para cada trabalhador em exercicio de fungdes no organismo, a antiguidade na Fung¢do Publica em
anos completos
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QUADRO 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
nivel de escolaridade e género
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Considerar para cada efectivo o nivel mais elevado que completou até 31 de Dezembro, medido em anos de
escolaridade ou grau académico.
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QUADRO 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira
segundo a nacionalidade e género
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Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de funcoes no servico em 31

de Dezembro, de acordo com a naturalidade.




QUADRO 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia
por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

70 ou mais anos
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QUADRO 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados

durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao e género
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Considerar o total de efectivos admitidos pela 1.2 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro inclusive, por concurso ou instrumento de mobilidade.




QUADRO 8 - Contagem das saidas dos trabalhadores por cargo/carreira
segundo o motivo de saida por género
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Cessacdo da comissao

M
T
H
de servico M
T 1
H
Outros M 1 2
T 1 1 2
H 1 6 7
TOTAL M 4 3 1 9
T 1 5 3 7 16

Considerar o total de efectivos saidos (definitivamente ou com hipdtese de regresso) do servico, entre 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro inclusive.

QUADRO 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados
durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Recursos
Humanos

Dirigente Superior

Dirigente intermédio

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

N3o abertura de
procedimento
concursal

47

Impugnacao do
procedimento
concursal

Falta de
aprovacado do
orgdo executivo

Procedimento
concursal
improcedente

Procedimento
concursal em
desenvolvimento

TOTAL

46

48

Considerar, para cada categoria de ingresso, o total de vagas previstas para serem ocupadas durante o ano e que

TB\ n faram




QUADRO 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores por

cargo/carreira segundo o motivo e género
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Considerar o total de efectivos que mudaram de situacao profissional no servico entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro.

QUADRO 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e
extraordinario segundo o género

: 3:‘:‘;:‘22 Sexo Total

H 1763

Normal M 297

T 2060

H 219

Extraordindrio M

T 219

H 1982

TOTAL M 297

T 2279

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro nas
situacoes identificadas.

QUADRO 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario diurno e
nocturno segundo o género

GRS Sexo Total
Humanos
L H 5167
Extraordinario
. M 1343
Diurno
T 6510
s H 385
Extraordinario
M 115
Nocturno
T 500
H 5552
TOTAL M 1458
T 7010

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro nas
situagoes identificadas.
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QUADRO 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias
de descanso semanal e feriados, segundo o género

i Tl Sexo Total
Humanos
Descanso H 855
semanal M 276
obrigatodrio T 1131
Descanso H 1063
semanal M 401
complementar T 1464
H 107
Feriados M 48
T 155
H 2025
TOTAL M 725
T 2750

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro nas
situacdes identificadas.
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QUADRO 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano
por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género
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T 1 45 | 101 | 176 2 13 338
H 3 3
Injustificadas M

T 3 3

H 1 7 12 36 3 8 67
Outros M 2 36 96 47 181

T 3 43 | 108 | 83 3 8 248

H 14 | 158 | 412 | 2781 11 28 3404
TOTAL M 41 | 1099 | 1484 | 2725 5352

T 55 | 1257 | 1896 | 5506 11 31 8756

Considerar o total de dias completos de auséncia

QUADRO 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Recursos Humanos

Total

Remuneracgdes

4.187.334,76 €

Suplementos
Remuneratorios

176.041,99 €

Prémios de
Desempenho

Prestacdes Sociais

382.358,67 €

Outros encargos com
pessoal

941.770,51 €

TOTAL

5.687.505,93 €
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QUADRO 18.1 - Suplementos remuneratorios

Recursos Humanos Total

Trabalho extraordinario

(diurno e nocturno) 21.230,43 €

Trabalho normal nocturno 2.314,39 €

Trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e feriados
(ndo incluido em trabalho
extraordinario)

60.728,23 €

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de
prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e
insalubridade

Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos 2.667,42 €

Abono para falhas 12.833,23 €

Participagao em reunides

Ajudas de custo 4.261,14 €

Representagao 23.311,07 €

Secretariado

Outros suplementos

- 48.696,08 €
remuneratorios
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TOTAL 176.041,99 €

QUADRO 18.2 - Prestacdes Sociais

Recursos Humanos Total
Abono de familia 37.319,90 €
orotecso da parentalidace 274
Subsidio de educacao
especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeigao 281.235,27 €
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Beneficios sociais 24.200,00 €
Outras prestagdes sociais 5.347,72 €
TOTAL 382.358,67 €

Considerar o valor total anual correspondente as prestagdes sociais previstas e que foram pagas entre 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro.

Outras prestacdes sociais inclui bolsa de estudo e bonificacdo por deficiéncia.
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QUADRO 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Recursos Humanos Total

Grupos desportivos / Casa de

24.200,00 €
Pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de
creche e de educacgdo pré-
escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioecondmico

Outros beneficios sociais

TOTAL 24.200,00 €

Considerar o valor total anual de subsidio atribuido a Casa de Pessoal deste Municipio.
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa por género (In itinere)
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QUADRO 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o
ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Recursos Humanos

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordria e absoluta

27
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Casos de incapacidade tempordria e parcial

TOTAL 17

QUADRO 21 - Contagem das situacoes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

N.2 de dias de

Recursos Humanos | Doenca Profissional Numero de casos o .
auséncia

Considerar para cada doenca profissional, o nimero de casos reportados pelos efectivos do servico entre 1 de
Janeiro e 31 de Dezembro, e o correspondente total de dias de auséncia por doenca profissional.

QUADRO 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e
respectivos encargos

Recursos Humanos Numero Total (euros)

Total dos exames
médicos efectuados

Exames de admissao 8

Exames periédicos 134

Exames ocasionais e

12
complementares

Exames de cessagao de
funcoes

Despesas com medicina

no trabalho 8.581,97 €

Visitas aos postos de
trabalho
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QUADRO 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e
saude no trabalho por tipo

Recursos Humanos Total

Reunides da Comissao 0

Visitas aos locais de

trabalho 0
QOutras 0
TOTAL

QUADRO 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenca incapacitante

Recursos Humanos Total
Alteracdo das funcdes 0
exercidas
Formacgao profissional 0
Adaptacao do posto de
0
trabalho
Alteracdo do regime de 0
horario de trabalho
Mobilidade interna 0
TOTAL 0

Considerar o nimero de efectivos recolocados por accdes de reconversao profissional, que ocorreram na sequéncia
de situacdes de incapacidade permanente adquirida, em resultado de acidentes em servico ou doenca profissional.
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QUADRO 25 - Contagem das acc¢bées de formacao e sensibilizacdo em
matéria de seguranca e saude no trabalho

Recursos Humanos Total

Accoes realizadas durante
0 ano

Trabalhadores abrangidos

~ . 50
pelas ac¢des realizadas

QUADRO 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Recursos Humanos Valor

Encargos de estrutura de
medicina e seguranga no 14.390,91 €
trabalho

Equipamentos de

= 3.426,44 €
protecgdo

Formagao em prevengao

. -€
de riscos

Outros custos com a
prevencao de acidentes e -€
doencgas profissionais
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QUADRO 27 - Contagem das ac¢des de formacao profissional por tipo
segundo a duracéao da accao

Menos de 30 De 30a 59 De 60a 119 120 horas ou
Recursos Humanos .
horas horas horas mais
Internas
Externas 122 1
TOTAL 122 1

Relativamente as ac¢oes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os
efectivos do servico, considerar como:

- accao interna a que se destina exclusivamente a efectivos do servico;

- accao externa a que se pode ter a participacao de efectivos de varios servicos.

QUADRO 28 - Contagem dos participantes em ac¢cdes de formacao
profissional por cargo/carreira segundo o tipo de accao

Recursos Humanos Internas Externas Total
Dirigente - Superior
Dirigente -
. o 6
Intermédio £
Técnico Superior 33 33
Assistente Técnico 19 19
ASS|ste'nte 16 16
Operacional
Bombeiros
Informatica 1 1
Policia Municipal
Outros
TOTAL 75 75
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Considerar as participacdes em accoes de formacao que sejam certificadas pela correspondente entidade de
formacao.

QUADRO 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢ées de formacgao
profissional por cargo/carreira segundo o tipo de accao

Recursos Humanos Internas Externas Total
Dirigente - Superior
D|r|gen,te.- 125 125
Intermédio
Técnico Superior 507 507
Assistente Técnico 76 76
ASS|ste.nte 75 75
Operacional
Bombeiros
Informatica 4 4
Policia Municipal
Outros
TOTAL 787 787

Considerar as horas dispendidas por todos os trabalhadores em cada um dos tipos de accoes de formacao realizadas
durante o ano.

QUADRO 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Recursos Humanos Total
AcgOes internas -€
AccOes externas 4.105,00 €
TOTAL 4.105,00 €

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em actividade de formacao e suportadas pelo orcamento do
Municipio.
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QUADRO 31 - Relagdes Profissionais

Recursos Humanos Total

Numero de trabalhadores sindicalizados 195

Numero de elementos pertencentes a
comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores

QUADRO 32 - Disciplina

Recursos Humanos Total
Processos transitados do ano anterior 2
Processos instaurados durante o ano 5

Processos transitados para o ano

seguinte 2
Processos decididos - arquivados 4
Processos decididos - Repreensao escrita
Processos decididos - Multa
Processos decididos - Suspensdo
Processos decididos - Despedimento por 1

facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos - Cessa¢ao da
comissao de servigo
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Considerar no ambito do Estatuto Disciplinar definido no Decreto-Lei n.° 58/2008 de 09 de Setembro:
Processos transitados do ano anterior - os que tém a data de notificacdo ao instrutor do ano anterior;
Processos transitados durante o ano - os que tém a data de notificacdo ao instrutor do ano de 2009;
Processos transitados para o ano seguinte - os que ndo tém a data de notificacao da decisao ao arguido;

Processos decididos - os que tém a data de notificacdo da decisdo ao arguido do ano de 2009.
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