BALANCO SOCIAL - 2009

QUADRO 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a
modalidade de vinculacdo e género
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Comissao de
Servigo M 8 3 11
T 0 9 0 3 0 0 0 0 12
CTFP por H 15 21 93 3 4 136
tempo M 34 54 72 1 161
indeterminado T 49 75 165 3 5 297
CTFPatermo | H 1 1
resolutivo M 4 4
certo T| 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
CTFPatermo | H 0
resolutivo M 1 1
incerto T| o 0 0 0 0 (] 0 0 1
H 0
Outra M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 16 21 93 0 3 0 4 138
TOTAL M 0 8 39 57 72 0 0 0 1 177
T 0 9 55 78 165 0 3 0 5 315




QUADRO 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares)
segundo a modalidade de prestacao de servicos e género

Recursos

Humanos Sexo Total
H 0
Tarefa M 0
T 0
H 1
Avenga M 0
T 1
H 1
TOTAL M 0
T 1




QUADRO 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
nivel de antiguidade e género
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T 0 0 18 10 11 0 0 0 1 40
H 1 6 5 4 2 18
5-9 M 2 15 15 7 39
T 0 3 21 20 11 0 2 0 0 57
H 2 8 28 1 1 40
10-14 M 4 9 36 1 54
T 0 4 17 64 0 1 0 2 94
H 2 21 1 24
15-19 M 2 3 13 21 39
T 0 2 3 15 42 0 0 0 1 63
H 1 1 12 14
20-24 M 2 6 8
T 0 0 3 7 12 0 0 0 22
H 1 1 18 1 21
25-29 M 1 5 3 9
T 0 0 2 6 21 0 0 0 1 30
H 1 1 4 6
30-34 M 1 1
T 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7
H 1 1
35-39 M 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 2
40 ou H 0
mais M 0
anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 16 21 93 0 3 0 4 138
TOTAL M 0 8 39 57 72 0 0 0 1 177
T 0 9 55 78 165 0 3 0 5 315

Considerar para cada trabalhador em exercicio de fungdes no organismo, a antiguidade na Fung¢do Publica em
anos completos



QUADRO 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
nivel de escolaridade e género
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o
12%anoou  mg, 28 | 3 1 | 32
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H 0
Bacharelato M 3 1 4
T 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
H 1 13 2 1 17
Licenciatura M 8 33 7 48
T 0 9 46 9 0 0 1 0 0 65
H 2 2
Mestrado M 3 3
T 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
H 0
Doutoramento M 0
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H 0 1 16 | 21 93 0 3 0 4 138
TOTAL M 0 8 39 | 57 72 0 0 0 1 177
T 0 9 55 | 78 | 165 0 3 0 5 315
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Considerar para cada efectivo o nivel mais elevado que completou até 31 de Dezembro, medido em anos de

acrnlaridada A aran araddmirna




QUADRO 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira
segundo a nacionalidade e género
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H 0
Unido Europeia | M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
CPLP M 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0
Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL M| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31
de Dezembro, de acordo com a naturalidade.




QUADRO 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia

por cargo/carreira segundo o escalao etario e género
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QUADRO 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados
durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vincula¢cao e género
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Considerar o total de efectivos admitidos pela 1.2 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro inclusive, por concurso ou instrumento de mobilidade.



QUADRO 8 - Contagem das saidas dos trabalhadores por cargo/carreira
segundo o motivo de saida por género
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M
T| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

Cessacdo da comissdo
. M
de servico

T| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1

Outros M
T| O 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0 0 2 2 5 0 0 0 0 9
TOTAL M| O 0 0 1 2 0 0 0 0 3
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Considerar o total de efectivos saidos (definitivamente ou com hipotese de regresso) do servico, entre 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro inclusive.

QUADRO 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Recursos
Humanos

Dirigente Superior

Dirigente intermédio

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

N3o abertura de
procedimento
concursal

[EEY
~N

21

Impugnacao do
procedimento
concursal

Falta de
aprovacao do
orgdo executivo

Procedimento
concursal
improcedente

Procedimento
concursal em
desenvolvimento

TOTAL

17

21




Considerar, para cada categoria de ingresso, o total de vagas previstas para serem ocupadas durante o ano e que

nao o foram.

QUADRO 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores por

cargo/carreira segundo o motivo e género
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Considerar o total de efectivos que mudaram de situacao profissional no servico entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro.

QUADRO 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e
extraordinario segundo o género

: 3:‘:‘;:; Sexo Total
H 2.505

Normal M 301
T 2.806

H 219

Extraordindrio M 55
T 274
H 2.724

TOTAL M 356
T 3.080

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro nas
situagoes identificadas.

QUADRO 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario diurno e
nocturno segundo o género

GELTE Sexo Total
Humanos
s H 3.533
Extraordinario
. M 959
Diurno
T 4.492
s H 478
Extraordinario
M 173
Nocturno
T 651
H 4.011
TOTAL M 1.132
T 5.143

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro nas
situagoes identificadas.
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QUADRO 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias
de descanso semanal e feriados, segundo o género

i T Sexo Total
Humanos
Descanso H 802
semanal M 248
obrigatodrio T 1.050
Descanso H 1.179
semanal M 254
complementar T 1433
H 163
Feriados M 66
T 229
H 2.144
TOTAL M 568
T 2.712

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro nas
situacdes identificadas.
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QUADRO 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano
por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género
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Casamento M 11 11
T 0 0 11 9 0 0 0 0 0 20
Proteccio na H 104 | 23 27 154
¢ M 253 | 334 | 687 | 12 1286
parentalidade
T 0 253 | 438 | 710 39 0 0 0 0 1440
Falecimento de H 4 40 > 49
- M 4 12 18 34
familiar
T 0 0 8 12 58 0 0 0 5 83
H 187 | 172 | 1783 1 2143
Doencga M 17 | 202 | 868 | 2489 3 3579
T 0 17 | 389 | 1040 | 4272 | O 1 0 3 5722
Por acidente em H 11 193 204
servico ou doenga | M 55 154 209
profissional T 0 0 0 66 347 0 0 0 0 413
Assisténcia a H 3 > 8 3 19
. M 10 14 32 56
familiares
T 0 0 13 19 40 0 0 0 3 75
H 51 51
Trabalhador- M 26 45 71
estudante
T 0 0 26 96 0 (1] 0 0 0 122
Por conta do H 2 20 24 93 9 8 156
, , . M 6 72 73 94 2 247
periodo de férias
T 0 8 92 97 187 0 9 0 10 403
Com perda de H 0
. M 0
vencimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Cumprimento de M 0
pena disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Greve H 5 5 23 1 2 36
M 7 24 13 44
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T 0 0 12 29 36 0 1 0 2 80
H 10 10
Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
H 13 13 132 2 5 165
Outros M 4 48 83 45 180
T 0 4 61 96 177 0 2 0 5 345
H 2 336 | 313 | 2309 13 23 2996
TOTAL M 280 | 714 | 1861 | 2857 5 5717
T 0 | 282 |1050| 2174 | 5166 | O 13 0 28 8713

Considerar o total de dias completos de auséncia

QUADRO 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Recursos Humanos Total

Remuneracgdes 4.158.014,80 €

Suplementos

o 112.908,63 €
Remuneratérios

Prémios de
Desempenho

Prestacdes Sociais 415.291,43 €

Outros encargos com

785.513,64 €
pessoal

TOTAL 5.471.728,50 €
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QUADRO 18.1 - Suplementos remuneratorios

Recursos Humanos

Total

Trabalho extraordinario

(diurno e nocturno) 15.336,07 €
Trabalho normal nocturno 2.876,46 €
Trabalho em dias de descanso
seman'i\l, Fom?lementar e feriados 40.418,18 €
(ndo incluido em trabalho
extraordinario)
Disponibilidade permanente - €
Outros regimes especiais de
~ - €
prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e €
insalubridade
Fixacdo na periferia - €
Trabalho por turnos 3.612,80 €
Abono para falhas 13.685,41 €
Participagao em reunides - €
Ajudas de custo 4.933,49 €
Representagao 21.064,38 €
Secretariado - €
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Outros suplementos

remuneratorios D
TOTAL 112.908,63 €
QUADRO 18.2 - Prestagbes Sociais

Recursos Humanos Total
Abono de familia 52.131,84 €
orotecso da parentaidace G
Subsidio de educacdo €

especial

Subsidio mensal vitalicio - €
Subsidio de refeicao 279.197,56 €
Subsidio de funeral - €
Subsidio por morte 4.563,78 €
Beneficios sociais 31.400,00 €
Outras prestagdes sociais 4.980,22 €
TOTAL 415.291,43 €

Considerar o valor total anual correspondente as prestacdes sociais previstas e que foram pagas entre 1 de Janeiro

e 31 de Dezembro.

Outras prestacdes sociais inclui bolsa de estudo e bonificagdo por deficiéncia.
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QUADRO 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Recursos Humanos

Total

Grupos desportivos / Casa de

31.400,00 €
Pessoal
Refeitérios - €
Subsidio de frequéncia de
creche e de educacgdo pré- - €
escolar
Coldnias de férias - €
Subsidio de estudos - €
Apoio socioecondmico - €
Outros beneficios sociais - €
TOTAL 31.400,00 €

Considerar o valor total anual de subsidio atribuido a Casa de Pessoal deste Municipio.
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

© g 3
X = 7]
© s Ao
Q °
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Recursos Humanos > 5 s % ‘% =
w = i 5 » 0 9
° o =
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4 © o
- - 3
i H 8 0
Numero total de
. M 7 0
acidentes
T 15 0
. ) H 0 7
Numero de acidentes
. M 1 5
com baixa
T 1 12
Numero de dias de H 0 108 56
tr.abalho perdu:!os por M 1 60 79
acidentes ocorridos no
ano T 1 168 135
Numero de dias de H 0 0 0
trabalho perdidos por
. ) M 0
acidentes ocorridos em
anos anteriores T 0 0 0
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa por género (In itinere)
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H 1 0
Numero total de acidentes| M 1 0
T 2 0
H 0 0 1
Numero de acidentes com
baixa M 0 1 0
T 0 1 1
Numero de dias de trabalho H 0 0 40
perdidos por acidentes M 0 14 0
ocorridos no ano T 0 14 40
Numero de dias de trabalho H 0 0 0
perdidos por acidentes M 0 0 55
ocorridos em anos anteriores T 0 0 55

QUADRO 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o
ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Recursos Humanos Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
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Casos de incapacidade permanente absoluta
. 0
para o trabalho habitual
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 17
Casos de incapacidade tempordria e parcial 0
TOTAL 17

QUADRO 21 - Contagem das situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

N.2 de dias de

Recursos Humanos | Doenga Profissional Numero de casos . .
auséncia

Doengas provocadas
por agentes fisicos

Considerar para cada doenca profissional, o nUmero de casos reportados pelos efectivos do servico entre 1 de
Janeiro e 31 de Dezembro, e o correspondente total de dias de auséncia por doenca profissional.

QUADRO 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e
respectivos encargos

Recursos Humanos Numero Total (euros)
Total dos exames
. 254 - £
médicos efectuados
Exames de admissao 11 - €
Exames periédicos 243 - €
Exames ocasionais e 0 €
complementares
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Exames de cessagdo de
fungdes

Despesas com medicina

no trabalho 9.950,28 €

Visitas aos postos de
trabalho

QUADRO 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e
saude no trabalho por tipo

Recursos Humanos Total

Reunides da Comissao 0

Visitas aos locais de

trabalho 0
Outras 0
TOTAL 0

QUADRO 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢cdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenca incapacitante

Recursos Humanos Total

Alteracdo das fungdes

exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacdo do posto de 0

trabalho
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Alteracao do regime de

horario de trabalho 0
Mobilidade interna 0
TOTAL 0

Considerar o nimero de efectivos recolocados por accoes de reconversao profissional, que ocorreram na sequéncia
de situacoes de incapacidade permanente adquirida, em resultado de acidentes em servico ou doenca profissional.

QUADRO 25 - Contagem das ac¢ées de formacgao e sensibilizacdo em
matéria de seguranca e saude no trabalho

Recursos Humanos Total
Accoes realizadas durante 0
0 ano
Trabalhadores abrangidos 0

pelas acgdes realizadas

QUADRO 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas

profissionais

Recursos Humanos

Valor

Encargos de estrutura de

medicina e seguranga no 16.674,36 €
trabalho

Equamen'gos de 6.919,34 €
protec¢ao

Formagao em preveng¢ao €
de riscos

Outros custos com a €

prevencao de acidentes e

22




doengas profissionais

QUADRO 27 - Contagem das accdes de formacao profissional por tipo
segundo a duracéao da accao

Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 horas ou
Recursos Humanos .
horas horas horas mais
Internas 0 0 0 0
Externas 49 3 0 1
TOTAL 49 3 0 1

Relativamente as accdes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os
efectivos do servico, considerar como:

- accao interna a que se destina exclusivamente a efectivos do servico;

- accao externa a que se pode ter a participacao de efectivos de varios servicos.

QUADRO 28 - Contagem dos participantes em ac¢ées de formacao
profissional por cargo/carreira segundo o tipo de accao

Recursos Humanos Internas Externas Total
Dirigente - Superior 0
Dirigente -
gente 16
Intermédio
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Técnico Superior 62 62
Assistente Técnico 16 16
Assistente
. 0
Operacional
Bombeiros 0
Informatica 8 8
Policia Municipal 0
Outros 2 2
TOTAL 0 104 104

Considerar as participacdes em accoes de formacao que sejam certificadas pela correspondente entidade de

formacao.

QUADRO 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢ées de formacgao
profissional por cargo/carreira segundo o tipo de accao

Recursos Humanos Internas Externas Total
Dirigente - Superior 0
Dirigente - 160 160
Intermédio
Técnico Superior 670 670
Assistente Técnico 128 128
Assistente
. 0
Operacional
Bombeiros 0
Informatica 457 457
Policia Municipal 0
Outros 24 24
TOTAL 0 1439 1439

Considerar as horas dispendidas por todos os trabalhadores em cada um dos tipos de accoes de formacao realizadas

durante o ano.

QUADRO 30 - Despesas anuais com formacao profissional
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Recursos Humanos

Total

AccgOes internas

AccOes externas

8.891,70

TOTAL

8.891,70
€

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em actividade de formacao e suportadas pelo orcamento do

Municipio.

QUADRO 31 - Relagdes Profissionais

Recursos Humanos Total

Numero de trabalhadores sindicalizados 201
Numero de elementos pertencentes a 0

comissoes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de
0
trabalhadores
QUADRO 32 - Disciplina

Recursos Humanos Total
Processos transitados do ano anterior 2
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano )

seguinte
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Processos decididos - arquivados 1

Processos decididos - Repreensao escrita 0
Processos decididos - Multa 0
Processos decididos - Suspensao 0

Processos decididos - Despedimento por
facto imputdavel ao trabalhador

Processos decididos - Cessagao da
comissao de servigo

Considerar no ambito do Estatuto Disciplinar definido no Decreto-Lei n.° 58/2008 de 09 de Setembro:
Processos transitados do ano anterior - os que tém a data de notificacdo ao instrutor do ano anterior;
Processos transitados durante o ano - os que tém a data de notificacdo ao instrutor do ano de 2009;
Processos transitados para o ano seguinte - os que ndo tém a data de notificacdo da decisao ao arguido;

Processos decididos - os que tém a data de notificacdo da decisdo ao arguido do ano de 2009.
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