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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Despacho n.° 4413/2022

Sumario: Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Marinha Grande.

Aurélio Pedro Monteiro Ferreira, Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal na sua reunido extraordinaria
de 24 de margo de 2022, depois de aprovados o0 modelo organizacional e seus limites maximos em
Assembleia Municipal, na sua sessao ordinaria de 25 de fevereiro de 2022, no uso da competéncia
atribuida pelo disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, ex vi alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambas do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, vigorando com as alteragbes
da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, aprovou o Regulamento dos Servigos Municipais da Camara
Municipal da Marinha Grande.

Regulamento dos Servi¢os Municipais da Camara Municipal da Marinha Grande

Preambulo

O modelo constitucionalmente consagrado para a organizagdo democratica do Estado com-
preende a existéncia de um poder local forte, autbnomo, préximo das populagdes e com meios e
capacidade de intervencgao para satisfagdo das necessidades das populagdes e para a defesa e
concretizagdo de um servigo publico eficiente e de qualidade.

Por outro lado, a consolidagao da autonomia do poder local democratico nas ultimas décadas,
a qual se tem traduzido na descentralizacio de competéncias, em varias areas do papel do Estado,
para as autarquias locais, pressupde uma organizagao dos 6rgaos e servigos autarquicos moderna
e que permita dar uma melhor resposta as solicitagdes, decorrentes das suas novas atribuigdes e
competéncias.

Nesse sentido, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, que estabelece
o regime juridico de organizacéo dos servigos das autarquias locais, entretanto alterado pela Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, com o objetivo de dotar as autarquias locais de condigbes para
o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuigdes, respeitantes quer a prossecucio de
interesses locais por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma
mais eficiente pela administragdo autarquica, em virtude da sua relagdo de proximidade com as
populagdes.

Importa atender a realidade atual da administracéo local e as necessidades cada vez mais
prementes de uma maior coordenacéo, eficacia e operacionalidade dos servigos e a crescente
responsabilizacdo do Municipio, face as multiplas competéncias que Ihe vém sendo cometidas e
aos desafios que a consolidagdo do processo de integracdo europeia tem trazido, fundamental-
mente pelos estimulos que as diferentes linhas de financiamento trazem para o desenvolvimento
dos territorios locais.

A atual organizac&o dos servicos municipais encontra-se totalmente obsoleta, desajustada,
inoperacional e ineficaz, face as necessidades e prossecucgao do servigo publico de qualidade, para
além de que nao tem correspondéncia com o objetivo do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro,
entretanto alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, com os Principios da Administracéo
Publica e com a demais legislagao relativa a modernizagao administrativa.

A estrutura organizacional dos servigos da Camara Municipal da Marinha Grande assume, no
presente, uma vital importancia no dominio da prossecugao das respetivas atribuicdes. Deste modo,
importa desenvolver um quadro estrutural que defenda a racionalizagdo e a otimizagdo dos meios
humanos e materiais disponiveis para o exercicio da missao de servigo publico, legalmente confiado
ao Municipio, que corresponda aos desafios municipais da atualidade, de elevada complexidade
e relevancia publica, designadamente todo o processo de transferéncia de competéncias. Neste
sentido, deve ser operacionalizado o acesso a mecanismos de financiamento externo e realizado
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um urgente processo de modernizagao e simplificagdo administrativa, que torne o Municipio mais
eficaz no cumprimento do servigo publico.

A presente organizag&o dos servigos municipais €, assim, para além de um imperativo desti-
nado ao cumprimento das normas legais em vigor, uma oportunidade para, mais uma vez, procurar
melhorar o desempenho da instituicao e de aproximar a sua estrutura a uma realidade cada vez
mais complexa e exigente.

Assim, suportando-se no modelo legal vigente, procedeu -se a definigdo de uma estrutura
hierarquizada flexivel dos servigos municipais, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
outubro, na sua versao atualizada, tornando-se agora necessario conformar essa realidade com a
apresentagdo de um novo regulamento dos servigos municipais.

TITULO |

Disposigcdes gerais

CAPITULO |

Contexto organizacional

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do previsto na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ambos na sua redagéao atual,
devidamente conjugado com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e com a alinea k) do artigo 33.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, sem prejuizo das demais
disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo, as competéncias e atribuicbes
dos servigos da Camara Municipal da Marinha Grande, bem como os principios que os regem,
estabelecendo os niveis de diregao e de hierarquia que articulam os servigos municipais, para o
respetivo funcionamento municipal, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Objeto

O regulamento da estrutura organica da Camara Municipal da Marinha Grande é um instru-
mento base de suporte a organizagao e gestado da atividade autarquica, estabelecendo a estrutura
organica e as atribuigdes e competéncias de cada uma das unidades e subunidades organicas,
por aplicagao do regime juridico da organizagéo dos servigos das autarquias locais, estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacéao atual.

Artigo 4.°
Missao

A Camara Municipal da Marinha Grande tem como missdo promover, no dmbito das suas atri-
buigbes, a qualidade de vida dos seus municipes, através da adogao de politicas publicas, assentes
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na gestao racional e sustentavel dos recursos, na qualificagdo dos trabalhadores municipais e na
prestacao de um servico publico eficiente e de qualidade.

Artigo 5.°
Visao e valores

1 — A Camara Municipal da Marinha Grande desenvolve uma gestao autarquica com vista ao
reconhecimento do Municipio como um referencial na area do desenvolvimento econémico e na
criagdo de bem-estar para a populagao, tendo por missdo a implementagao de politicas centradas
nas pessoas, nos desafios da competitividade, da coesdo social e do bem-estar, do planeamento,
ambiente e sustentabilidade e da nova governagéo, no quadro de uma organizagéo publica moderna.

2 — Para prosseguir esta visdo, a Camara Municipal da Marinha Grande orienta a sua agéo
pelos seguintes valores:

a) Valorizagao das pessoas: A principal riqueza do Municipio sao as pessoas, enquanto fonte
de solidariedade, criatividade, inovacao e competitividade. Por isso o Municipio deve pautar a sua
atuacao por valores éticos e humanistas;

b) Competitividade territorial: Desenvolve politicas de ordenamento, planeamento e gestao
territorial, coerentes e sustentadas, que sao fatores de competitividade para atragdo de empresas e
de emprego, bem como promove a reabilitagdo urbana, sendo um agente facilitador dos parceiros
locais;

¢) Sustentabilidade ambiental: Gestdo dos recursos publicos, em obediéncia aos principios
da sustentabilidade e do respeito pelas gera¢des vindouras, valorizando a dinamizagéo de proces-
sos de responsabilizagdo social, estimulando praticas amigas do ambiente em todos os dominios
municipais;

d) Qualidade: Gestéo orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos
prestados, adotando processos de simplificagdo da vida dos cidadaos, das familias, das organiza-
¢bes e de todos os parceiros locais, com recurso ao investimento na modernizagao dos servigos
municipais e na simplificacdo administrativa;

e) Eficiéncia: Gestao rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis, através do controlo da des-
pesa publica, no quadro de uma gestao por resultados, no aumento da produtividade dos servigos
€ na criagao de mecanismo de cobranca da divida;

f) Transparéncia: Gestao aberta, com processos transparentes, mecanismo de escrutinio
claros e simples para os cidadaos/as, através da disponibilizagdo de mais informacéao e prestagao
de contas, monitorizagao e avaliagdo do desempenho, quer pelo controlo e auditoria interna e
mecanismos externos, quer pela agao dos cidadaos/as;

g) Participacgao ativa: Mobilizagdo de todos os segmentos sociais, numa légica de democracia
participativa, promovendo e acolhendo a constituicao de parcerias, com atores publicos e privados,
e apostando em processos e redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar
resultados, aferidos através da adogao de bons indicadores de desenvolvimento humano.

Artigo 6.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — A Camara Municipal da Marinha Grande e os seus servigos prosseguem, nos termos e
formas legalmente previstas, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo prin-
cipal das suas atividades proporcionar melhores condi¢cdes de vida aos seus municipes.

2 — Os servigos municipais, na prossecugao das atribuicdes do Municipio e das competéncias
dos seus orgaos, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia na agéo, da aproxima-
¢ao dos servicos ao cidadao, da desburocratizacédo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia
na afetagcado de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia da participagéo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
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a atividade administrativa de que se salientam os principios de organizacéo e agdo administrativa,
nomeadamente o0s seguintes:

a) Da administragao aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua partici-
pacgéo no processo administrativo, designadamente prestando as informag¢des de que caregam,
divulgando as atividades do Municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamacgoes;

b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os
meios disponiveis, para uma melhor prestagao de servigos aos cidadaos;

c¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando
circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicacéo intra e interser-
Vigos;

d) Da coordenagéao dos servigos e racionalizagédo dos circuitos administrativos, assegurando
a articulagao entre as diferentes unidades orgéanicas, tendo em vista a célere e integral execugao
as deliberacdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

e) Da gestéo participada, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente e o envolvi-
mento dos trabalhadores municipais e dos interessados, na concec¢ao, coordenagéo e execugao
das decis6es municipais;

f) Da dignificagédo e valorizagao dos trabalhadores municipais, estimulando o seu desem-
penho e formagao profissional, promovendo a melhoria das condi¢gées de trabalho e assegu-
rando mecanismos adequados de acesso ao conhecimento das decisbes tomadas pelos 6rgéos
municipais;

g) Do respeito pela legalidade e adequagao das atividades municipais ao quadro juridico-legal
e regulamentar aplicavel a administragéo local;

h) Da imparcialidade, igualdade e transparéncia de tratamento de todos os cidadaos, condu-
zindo todas as atividades pelos mais elevados padrdes éticos;

i) Do fomento da comunicagao virtual e da preferéncia dos meios eletrénicos nas comuni-
cagdes e nas notificagbes das decisdes e a potenciagdo das novas tecnologias da informagéo e
comunicagao.

Artigo 7.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigcos municipais, sem prejuizo da faculdade
de delegacédo de poderes nesta matéria, compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem delegados pelo Presidente
da Camara Municipal.

CAPITULO Il

Diagnéstico, Objetivos, Principios e Gestao dos servicos municipais

Artigo 8.°
Diagnéstico

A organizag&o encontra-se demasiado centralizada, com excesso de responsabilidades e de
volume de trabalho num numero reduzidos de dirigentes, ndo cumpre critérios de eficacia e efici-
éncia, com incapacidade de resposta atempada a matérias urgentes, com pendéncias processuais
de anos, sem capacidade para operacionalizar novas competéncias atribuidas aos municipios,
cobrancga de divida e captacao de receita externa. Acresce o clima organizacional débil e o estado
de exaustado a que varios trabalhadores ja chegaram, resultante de anos de desinvestimento na
organizagao e nos trabalhadores.
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Artigo 9.°
Objetivos

No desempenho das suas atividades, 0s servigos municipais devem prosseguir os seguintes
objetivos:

a) Obtencao de indices de eficacia e eficiéncia na prestagao de servigos publicos aos cidadaos,
num contexto de administragdo moderna;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

c) Dignificagéo e valorizagao profissional dos seus trabalhadores.

Artigo 10.°
Principios Gerais de Gestao Municipal

1 — A gestdo municipal desenvolvendo-se no quadro juridico aplicavel a administrag&o local,
adotara critérios e procedimentos de uma gestao qualificada de servigo publico e tera como ob-
jetivos essenciais, ndo s6 uma racional gestao dos recursos, materiais e financeiros, como uma
melhor fundamentagéao e agilizagao dos processos de tomada de decisao e, bem assim, um melhor
acompanhamento das atividades de caracter estratégico para o desenvolvimento do Municipio.

2 — Constituem referéncias fundamentais para a gestdo municipal:

a) O principio da orientagdo das atividades de cada servigo para a plena prossecucao dos
objetivos tragados pelos 6rgdos municipais;

b) O principio da dire¢éo pelo planeamento e consequente enquadramento da gestdo econémico-
-financeira nos objetivos do projeto autarquico refletidos nos planos de atividades;

¢) O principio da avaliagao dos resultados obtidos pelos servigos, dirigentes e trabalhadores,
como instrumento de acompanhamento e afericdo do cumprimento dos objetivos estratégicos
anuais e plurianuais;

d) A consideragao dos servigos como centros de custos e de proveitos;

e) A coordenagdo intra e interservigos permanente;

f) O controlo de execugao das atividades, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e
qualidade;

g) A responsabilizagao dos dirigentes pela gestdo dos recursos a si afetos, pela eficiéncia
econdmica e social dos respetivos servigos e pelos resultados alcangados.

Artigo 11.°
Principios Técnico-Administrativos

No desempenho das suas atribuicdes e competéncias os servicos municipais atuarao perma-
nentemente subordinados aos seguintes principios técnico-administrativos:

1) Planeamento;

2) Coordenacgao;

3) Desconcentragao e descentralizagao;

4) Delegacgao, desburocratizagéo e racionalizagao.

Artigo 12.°
Gestao Financeira

1 — A gestao financeira municipal sera centralizada e subordinada a necessidade da plena
e coerente realizagao das atividades planeadas, constituindo o reforco da capacidade financeira
municipal, um dever de todos os servigos, tanto na perspetiva da redugao das despesas e do custo
das atividades, como no aumento das receitas e cobranca da divida.
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2 — Os servigos promoverao o maximo aproveitamento dos fundos de financiamento, disponi-
bilizados no ambito de programas comunitarios, da administragdo central e regional/intermunicipal,
e do desenvolvimento de formas de financiamento nos servigos prestados e nas atividades desen-
volvidas, especialmente nas areas da cultura, desporto e desenvolvimento econémico.

Artigo 13.°

Gestao Patrimonial

1 — O patriménio movel e imével municipal constitui, de uma forma geral, o resultado dos
investimentos realizados em meios de trabalho (instalagbes, equipamentos, mobiliario, viaturas e
maquinas, entre outros) para o desempenho, pelos servigos, das respetivas atribui¢des.

2 — Incumbe aos servigos promover o melhor aproveitamento possivel dos respetivos meios
de trabalho e propor, de forma técnica e economicamente fundamentada, novos investimentos a
realizar em meios de trabalho.

3 — O Municipio promovera a realizagdo dos investimentos necessarios a obtengao dos mais
elevados indices de qualidade do servigo publico, com base na modernizagao tecnolégica e numa
maior dignificagéo e funcionalidade das instalagdes ou equipamentos.

4 — Promovera, igualmente, uma atitude ativa e eficaz na valorizagédo do patriménio fundiario
e construido, nao afeto a atividade dos servicos.

Artigo 14.°

Gestao dos Recursos Humanos

1 — Os trabalhadores municipais sao indispensaveis na concretizacdo do Plano de Agao
Municipal, no objetivo de melhorar o servigo publico e responder as necessidades das populagdes.
2 — Os recursos humanos constituem um fator essencial para a eficiéncia de toda a agao
municipal, pelo que a formagao e valorizagao profissional dos trabalhadores municipais, constituira
uma vertente indissociavel do processo de modernizacao, inovacao e qualificagcao do servigo publico.
3 — Os dirigentes dos servigos deverao conferir prioridade a gestao dos recursos humanos,
num quadro do exercicio de lideranca, de estimulo ao profissionalismo e de participacéo coletiva.

Artigo 15.°
Responsabilidade e competéncias dos Dirigentes

1 — Os dirigentes dos servigos municipais assumirdo um papel relevante em todo o processo
de gestao municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestéo e lideranga, que ultra-
passam o ambito da tradicional gestao técnico-administrativa.

2 — A responsabilidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos municipais exige
que pautem a sua atividade dirigente por um elevado profissionalismo, assente na assungao plena
das suas fungdes e num permanente esfor¢co de autovalorizagao.

3 — A sua atuacdo deve pautar-se por um espirito de iniciativa e deciséo, criatividade e ino-
vagao, no cumprimento da exigéncia profissional do cargo, num claro envolvimento coletivo da
equipa na elaboragéo e execugao do Plano de Agao Municipal, relativamente aos trabalhadores
afetos aos respetivos servicos.

4 — Afungao dirigente implica uma ampla responsabilizagdo face ao cumprimento dos planos
aprovados, a boa utilizagao e rentabilizacdo dos recursos afetos aos servigos, a inovagao organi-
zacional e tecnoldgica e ao exercicio da lideranga dos recursos humanos, privilegiando um estilo
de lideranga democratica.

5 — E absolutamente fundamental que, na atividade dirigente, impere a colaboragao entre os
servigos no cumprimento da missao preconizada pela organizagao e que essa conduta se demo-
cratize nas suas equipas e na prestagao do servigo publico.
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6 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos
de diregao intermédia de 2.° grau exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores em funcgdes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver
para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéao de res-
ponsabilidades por parte dos trabalhadores em funcgdes publicas;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores em fungdes publicas,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prosse-
cucao dos objetivos e no espirito de equipa;

e) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores em fungbes publicas
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agbdes de formagao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores em fungbes publicas da sua unidade organica;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

7 — Nos termos da deliberacao da Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2022, para
0 adequado exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau
exercem as seguintes competéncias:

a) Receber e fazer distribuir a correspondéncia pelas diferentes areas de atuagao do servigo;

b) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestéo previsional, dos relatérios de contas
e de atividades;

c¢) Estudar os problemas de que sejam encarregues, pelo superior hierarquico ou pelo presi-
dente, e propor as solugdes adequadas;

d) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes dos 6rgaos executivos
nas matérias que interessam ao servigo que integra;

e) Participar na definigao dos objetivos de atuagao do servigo que integra, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

f) Colaborar e acompanhar a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagao
dos servigos da unidade organica;

g) Coadjuvar na gestédo dos recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua uni-
dade, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
€ promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

h) Assegurar, em colaboragdo com o superior hierarquico, a qualidade técnica do trabalho
produzido na divisdo e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo,
tendo em conta a satisfagcao do interesse dos destinatarios;

i) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores no local de trabalho, apoiando e motivando-
-0s, proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio das suas fungdes, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qua-
lidade do servigco a prestar;

§) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
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dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

k) Cooperar na identificagdo das necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da
unidade e propor a frequéncia das ag¢des de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

/) Preparar os processos e informar sobre os assuntos no ambito das respetivas competéncias.

Artigo 16.°
Dialogo, Participagao, Comunicagao e Informagéao

1 — A participagao da populagéo na vida municipal continuara a ser pautada pelo aprofunda-
mento da democracia participativa e pela continuada institucionalizacdo de mecanismos de coor-
denacgéo, cooperagao e parceria com as instituicdes publicas e os agentes sociais e econdmicos
que operam nas mais diversas areas de atividade.

2 — Aos trabalhadores municipais sera assegurado o acompanhamento da conce¢ao, coorde-
nacgao e execugao das decisdes municipais, tanto através das suas organizagbes representativas,
como através da respetiva estrutura hierarquica.

3 — Constitui um direito dos trabalhadores municipais conhecer as decisdes tomadas pe-
los 6rgaos municipais, relativas as atribuicdes e atividades dos servigos em que se integram,
competindo aos respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o
efeito.

4 — De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem previamente informados sobre
os assuntos relativos a gestao de recursos humanos que lhes digam diretamente respeito.

5 — Os servigcos promoverao, através dos mecanismos municipais instituidos para o efeito, a
melhor informacgao a populagao e aos agentes municipais sobre as suas atividades, valorizando o
Plano de A¢ao Municipal.

CAPITULO llI

Organizacgao dos servigos municipais

SECCAO |

Organizagéo

Artigo 17.°
Estrutura interna

1 — A estrutura interna consiste na disposi¢cao e organizacdo das unidades e subunidades
organicas dos respetivos servicos municipais.

2 — De acordo com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, as unidades organicas sao
as unidades lideradas por pessoal dirigente e as subunidades organicas sdo as unidades lideradas
por pessoal com fungdes de coordenagao.

3 — Os servigos municipais correspondem a lugares de direcao intermédia de 3.° grau.

Artigo 18.°
Modelo de estrutura organica

1 — E adotado o modelo de estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que compreende uma estrutura interna flexivel;
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2 — Quando estejam predominantemente em causa fungbes de natureza executiva, seréo
criadas subunidades organicas, correspondentes a necessidades de coordenagéo, nos termos
do n.° 3 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual. Estas sao criadas por despacho do Presidente
da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro;

3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de constituigdo de co-
missoes, conselhos e grupos de trabalho ou equivalentes, sempre que tal se revele necessario em
fungdo da prossecugao das atribuigbes municipais e mediante despacho do Presidente da Camara
ou deliberagéo do érgao executivo.

Artigo 19.°
Categorias das unidades e subunidades organicas
Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades organicas:

a) Divisbes — unidades organicas de caracter flexivel, com atribuicdes de ambito operativo
e instrumental, integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidades técnicas de organizacao, execugao e controlo de recursos e atividades, a que corresponde
cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;

b) Servigos — unidades organicas de caracter flexivel, com atribuigbes de dmbito operativo e
instrumental, integradas numa mesma subarea funcional, constituindo-se fundamentalmente como
subunidades técnicas de organizagdo, execugao e controlo de recursos e atividades, na depen-
déncia hierarquica da unidade organica de nivel «divisdo» a que corresponde cargo de diregao
intermédia de 3.° grau);

c¢) Gabinetes — unidades organicas de caracter permanente ou flexivel, consoante o estatuto
que Ihes seja atribuido, em fungéo das competéncias que asseguram, que podem variar entre pla-
neamento e direcdo, de dmbito operativo, instrumental, de natureza técnica, administrativa ou de
assessoria, a que nao correspondente qualquer cargo de dire¢cdo ou coordenagao;

d) Secgdes — subunidades organicas de caracter flexivel, que agregam atividades de natu-
reza executiva, administrativa, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos 6rgaos e servigos, e na dependéncia hierarquica de uma unidade organica, coordenadas por
um coordenador técnico.

SECCAO Il

Dirigentes

Artigo 20.°
Cargos de Diregao ou Coordenagao

Os cargos de diregédo ou coordenagao exercem a sua competéncia, no ambito da unidade ou
subunidade orgénica que integram, correspondendo:

a) As divisdes corresponde um cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

b) Aos servigos corresponde um cargo de diregéo intermédia de 3.° grau, consoante a posigao
remuneratoria estabelecida pela Assembleia Municipal;

c¢) Aos gabinetes nao correspondente qualquer cargo de dire¢gdo ou coordenagao;

d) A seccdo corresponde um coordenador técnico.
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CAPITULO IV

Competéncias

SECCAO |

Competéncias genéricas

Artigo 21.°
Atribuicées genéricas das Divisbes e Servigos
1 — Sao atribuigbes genéricas das Divisbes e Servigos:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedi-
mentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisbes ou deliberagbes dos
6rgaos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com competéncia dele-
gada ou subdelegada;

¢) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigos municipais
competentes;

d) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho;

f) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opg¢bes do plano, do orga-
mento e do relatério de gestao;

g) Elaborar e propor para aprovacéao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concre-
tas de atuacdo que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo
Servico;

h) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgaos
municipais sobre os assuntos compreendidos no seu ambito de atribuigdes;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagao hierarquica, a atividade das unidades organicas, subu-
nidades organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

J) Colaborar com os restantes servigos municipais no que se tornar necessario ao exercicio
das fungdes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a informagao de
que disponham e que lhes seja solicitada;

k) Gestao dos recursos humanos da sua unidade;

/) Emisséo de pareceres referentes a area funcional.

SECGAO II

Atribuigdes e competéncias especificas

Artigo 22.°
Atribuicbes e competéncias especificas

1 — O conjunto das atribuigdes e competéncias especificas adiante descritas para cada uni-
dade organica constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, sem prejuizo de outras
que Ihe sejam superiormente cometidas, no dmbito da sua area funcional;

2 — As atribuicbes e competéncias especificas adiante descritas serdo levadas a cabo
pela propria unidade e pelas subunidades organicas que vierem a ser constituidas, nos termos
da lei.
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TITULO II

Servigos Municipais

CAPITULO |

Estrutura Flexivel

SECCAO |

Composigao

Artigo 23.°
Composigao

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Marinha Grande é cons-
tituida por unidades flexiveis compostas por 17 divisdes, 4 gabinetes, 4 servigos, 5 subunidades
flexiveis vertidas em secgdes cuja afetagdo e competéncias constam dos seguintes artigos.

SECGAO II

Atribuicdes e competéncias

Artigo 24.°
Atribuigoes comuns da estrutura flexivel

1 — Elaborar e submeter a aprovagao da Camara os regulamentos, normas e instrugdes, que
forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

2 — Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugéo dos Planos plurianuais e anuais,
dos Orgamentos municipais, e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento
do sistema de gestdo municipal;

3 — Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e
assegurar a sua execugao, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores/as com com-
peténcias delegadas;

4 — Programar a atuagao do servigo em consonancia com os Planos de Atividades e elaborar,
periodicamente, os correspondentes Relatérios de Atividade;

5 — Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes, assegurar a
correta execugao das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

6 — Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional
utilizacao;

7 — Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos, com base na formagéao profissio-
nal continua, na participagao, na disciplina laboral e na elevagao do espirito de servigo publico;

8 — Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e ser-
vigos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor e,
em funcgéo dos resultados individuais e coletivos, na prossecugéo dos objetivos definidos;

9 — Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogao de medidas de natureza
técnica e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho,
conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

10 — Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da apre-
ciagao de propostas de fornecimento e da defini¢gdo de critérios técnicos e parametros de gestao;

11 — Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas
por eles apresentados, individual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente resolugao;
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12 — Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, producéao e difusdo de ele-
mentos informativos para a populagao, relativos a atividade do servigo;

13 — Manter uma pratica permanente de informagao e coordenagao com os demais servigos,
de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagao das respetivas atividades;

14 — Solicitar aos demais servigos a execugado de agdes ou tarefas complementares, ou
subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento, bem
como responder, com prontidao e eficacia, as solicitagbes dos outros servigos.

SECGAO Il

Unidades flexiveis

Artigo 25.°
Gabinetes, Divisoes, Servigcos e Secgoes

1 — Por se considerar mais adequado a prossecugao das atribuigbes do Municipio, € no cumpri-
mento dos limites fixados pela Assembleia Municipal, a organizagao interna dos servigos municipais
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida nos termos a seguir indicados:

1.1 — Unidades organicas de caracter permanente ou flexivel:

a) Gabinete de Apoio aos Orgaos de Gestdo (GAOG)
b) Gabinete de Comunicagao e Imagem (GClI)

c¢) Gabinete de Qualidade e Auditoria (GQA)

d) Gabinete de Protecao Civil e Seguranga (GPCS)

1.2 — Unidades organicas de caracter flexivel:

a) Divisao Administrativa e de Recursos Humanos (DRH)
b) Divisao Juridica (DJ)
c¢) Diviséo de Sistemas de Informagao e Inovagéao (DSII)
d) Divisao de Gestao Financeira (DGF)

e) Divisao de Contratagao Publica (DCP)

f) Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Apoio ao Cidadao (DDEAC)

g) Divisédo de Obras Publicas (DOP)

h) Divisao de Ambiente, Alteragdes Climaticas, Sustentabilidade (DAACS)
i) Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos (DASR)

J) Diviséo de Equipamentos Municipais e Energia (DEME)

k) Divisdo de Planeamento Estratégico, Mobilidade e Transportes (DPEMT)
/) Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU)

m) Divisdo de Educacéo (DE)

n) Divisao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo (DCPCT)

0) Divisao de Assuntos Socias (DAS)

p) Divisdo de Saude e Bem-Estar (DSBE)

q) Divisao de Desporto, Juventude e Associativismo (DDJA)

1.3 — Unidade orgénicas de caracter flexivel:

a) Servigo de Apoio ao Cidadao (SAC)

b) Servico de Gestao Administrativa e Comercial das Aguas, Saneamento e Residuos (SGACASR)
c) Servigo de Estudos e Projetos (SEP)

d) Servico Médico-Veterinario (SMV)

1.4 — Subunidades organicas de caracter flexivel

a) Seccgao de Recursos Humanos (SRH)
b) Secgado Administrativa e de Expediente Geral (SAE)
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¢) Secgao de Contabilidade (SC)
d) Seccgéo de Apoio a Contratagédo Publica (SACP)
e) Secgao Administrativa de Gestéo Urbanistica (SAGU)

SECCAO IV

Atribuicoes e competéncias

Artigo 26.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos de Gestao

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgaos de Gestao (GAOG) tem como miss&o coordenar e exe-
cutar todas as atividades inerentes a assessoria técnico-administrativa da Presidéncia, assessorar
a ligacao entre o Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em Regime de Permanéncia
e os diversos 6rgaos autarquicos do municipio.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assessorar o presidente/vereadores da Camara Municipal na preparagao da sua atuagao
politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacao e os elementos relevantes;

b) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Org&os Municipais, bem como pre-
parar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia Municipal;

c¢) Assegurar o apoio logistico e de secretariado, necessario ao adequado funcionamento da
presidéncia, ao desempenho da atividade dos vereadores e da assembleia municipal;

d) Apoiar na realizagao do atendimento publico destinado ao presidente e vereadores, nome-
adamente na preparagado de documentagdo de suporte, na solicitagdo de informacao as demais
unidades orgénicas da autarquia, no agendamento de entrevistas/reuniées e no controlo da exe-
cucéao das decisdes tomadas;

e) Colaborar na elaboragao dos documentos de gestéo previsional e de prestagdo de contas,
coordenando as agdes de discussao publica e setorial que antecedem a sua submisséo a delibe-
racao dos 6rgdaos municipais;

f) Coordenar a recolha e envio de informacao sobre a atividade das unidades orgénicas,
requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais ou seus titulares, bem como por érgaos de
soberania;

g) Coordenar a representagao institucional da Camara Municipal em eventos onde esta par-
ticipe, responsabilizando-se, em articulagdo com as demais unidades organicas, pela atualizagéo
permanente da agenda dos eleitos;

h) Coordenar todas as agdes de relacionamento com a CIMRL e Associagdo Nacional de
Municipios, em articulagdo com as unidades organicas;

i) Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulagdo com as res-
tantes unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

j) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;

k) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

/) Colaborar na organizagéo dos Processos Eleitorais;

m) Apoio as freguesias.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.
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Artigo 27.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem

1 — O Gabinete de Comunicagao e Imagem (GCIl) tem como missao promover a imagem do
Municipio e da autarquia, com informagao e comunicac¢ao consistente com uma politica municipal
transparente e que permita dar a conhecer a populagao a atividade do Municipio, estimulando o
didlogo permanente, a corresponsabilizagdo coletiva e a continua melhoria da qualidade dos ser-
vigos prestados.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Comunicagao e imagem

a) Definir o modo de atuagédo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel de comunicagéo e imagem, otimizando os procedimentos;

b) Definir a imagem corporativa do Municipio;

c¢) Propor as estratégias globais de comunicagao e promogao da imagem municipal de acordo
com as linhas de orientagéo do projeto autarquico;

d) Assegurar o planeamento de todas as agdes de comunicagdo municipal, através da elabo-
racao do Plano Estratégico de Comunicacdo e Imagem e a sua implementagéo;

e) Gerir a comunicagao da imagem nos seus diferentes suportes, nomeadamente a insergéo
publicitaria nos diversos 6rgdos de comunicagao social;

f) Implementar os planos de patrocinios para projetos e iniciativas municipais, bem como gerir
0s apoios comunicacionais a prestar pelo Municipio a entidades externas;

g) Avaliar os resultados das estratégias de comunicagéo e imagem definidas e implementadas;

h) Assegurar o planeamento e coordenagao editorial dos varios suportes de comunicagao;

i) Produzir e gerir os conteudos escritos, audiovisuais e multimédia para os varios suportes
de comunicagao;

J) Garantir a revisao editorial e ortografica de todos os conteudos escritos para os varios su-
portes de comunicagao;

k) Gerir o equipamento audiovisual da camara municipal e assegurar o registo audiovisual e
fotografico de agdes promovidas pelo Municipio;

) Assegurar a constituicao e gestao do arquivo geral de imagem, de som e de multimédia;

m) Garantir a uniformidade e coeréncia da identidade visual municipal, através do design e
producao dos varios suportes de comunicagao municipais, bem como da sua distribuicdo, no quadro
dos objetivos de servigo publico a populagao;

n) Conceber e assegurar a produgéo grafica dos varios suportes de comunicagao;

0) Assegurar a imagem municipal em stands, feiras e exposigdes;

p) Assegurar e supervisionar a distribuicdo dos suportes fisicos de comunicagéo;

q) Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicagao social de forma a garantir a informa-
¢ao e divulgagao da atividade municipal, bem como a coordenagao das diferentes solicitagdes dos
mesmos e as respetivas respostas;

r) Assegurar o tratamento da informacgao divulgada pelos 6rgdos de comunicacgao social de
interesse para a cAmara municipal, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua divulgagéo junto
dos servicos;

s) Participar na elaboragao das estratégias globais e dos planos de comunicagao municipal
anuais ou plurianuais;

t) Garantir a atualizagao dos conteudos do site do Municipio, sites derivados ou relacionados
com o Municipio, nas redes sociais e demais plataformas e canais de comunicagéo, em colaboragao
com as restantes unidades organicas;

u) Proceder a recolha de informagéo sobre a atividade das unidades organicas para incluir
nas publicagdes de caracter informativo da caAmara municipal;

v) Gerir a informag&o do mobiliario urbano do Municipio.
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2.2 — Relagdes Publicas e Protocolo

a) Desenvolver as atividades de relagdes publicas do Municipio;

b) Assegurar as fungbes do Protocolo nas Ceriménias e Atos Oficiais do Municipio;

¢) Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais;

d) Assegurar o controlo prévio da agenda das reuniées de Camara e Assembleia Municipal
para garantir o cumprimento do protocolo;

e) Preparar e acompanhar as visitas do Presidente e/ou do Executivo ao Concelho com infor-
macao e elaboracdo de memorandos alusivos as fungdes de protocolo;

f) Preparar as ceriménias protocolares que sao da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus érgdos ou membros,
estabelegca com entidades ou organiza¢des civis, politicas, militares ou religiosas;

g) Desenvolver Relagdes Internacionais e intermunicipais com entidades externas;

h) Organizar agbes de relagdes publicas internas e externas, incluindo o envio de convites;

i) Gerir o stock de materiais de representagao institucionais.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.

Artigo 28.°
Gabinete de Qualidade e Auditoria

1 — O Gabinete Qualidade e Auditoria (GQA) tem como missao assegurar a eficacia, opera-
cionalidade, seguranga e conformidade dos servigos, sistemas, processos e atividades que cons-
tituem o sistema de controlo interno, bem como a observancia da gestao de risco, transparéncia e
Sistema de Gestado da Qualidade na atuagao do Municipio.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Qualidade

a) Definir e acompanhar o programa de gestdo no ambito do Sistema de Qualidade, promo-
vendo a certificagao;

b) Conduzir e acompanhar auditorias de qualidade, identificar ndo conformidades e oportuni-
dades de melhoria, com vista a reformulacédo dos processos;

c¢) Controlar e reportar, interna e externamente, o desempenho da qualidade, nomeadamente
ao nivel da satisfagdo de municipes, seguranga, ocorréncias e auditorias internas e externas;

d) Garantir a articulagdo com as entidades certificadoras, instituicdes de normalizagdo e demais
entidades com tais competéncias, devendo remeter a monitorizacdo e cumprimento do programa
de qualidade em vigor;

e) Definir, uniformizar, implementar e monitorizar, em colaboragdo com os servigos municipais,
os procedimentos, metodologias e instru¢des de trabalho dos processos administrativos;

f) Acompanhar e analisar os processos de reclamagdes por inconformidade no processo or-
ganizacional.

2.2 — Auditoria

a) Propor e implementar o Plano Anual de Auditoria;
b) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e
economicidade das despesas municipais;
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c) Realizar auditorias aos servigcos municipais e auditorias dirigidas a areas especificas,
enviando os relatérios das agdes ao Presidente da Camara, com as devidas conclusdes e reco-
mendacdes;

d) Acompanhar e monitorizar a implementagéo das recomendagdes aprovadas;

e) Acompanhar o cumprimento das obriga¢des estatutarias ou legais das empresas municipais,
intermunicipais e associagdes perante o Municipio;

f) Avaliar o cumprimento das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem como
a adesao as politicas definidas pelo executivo permanente;

g) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragao dos contraditorios aos rela-
térios elaborados e monitorizar a aplicagado das recomendac¢des aceites;

h) Desenvolver e garantir a manutengéo das politicas e procedimentos assentes na transpa-
réncia e na prevencgao de riscos, colaborando, com os diversos servigos, na elaboracéao, atualizagcéao
e monitorizagao do plano de prevengao de riscos de gestdo, corrupgao e infragbes conexas.

2.3 — Protecéo de dados

a) Assegurar o cumprimento do estabelecido no Regulamento Geral de Protegdo bem como
as demais obrigacdes legais nesta matéria;

b) Sensibilizar os servigos municipais para os atos e procedimentos passiveis de colocar em
risco os dados protegidos, propondo medidas preventivas e de salvaguarda.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servico;

c) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacéo.

Artigo 29.°
Gabinete de Protecgao Civil e Seguranga

1 — O Gabinete de Protecéo Civil e Seguranga (GPCS) tem por missdo assegurar o cum-
primento das competéncias municipais, dos planos e programas estabelecidos em matéria de
protecao civil, defesa da floresta contra incéndios e seguranga, coordenando todas as a¢des neste
ambito, designadamente em operagdes de socorro e assisténcia a populacao, operacionalizagéo
dos diversos planos setoriais e instrumentos desta area.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Protegéo Civil

a) Executar as atividades de protegao civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informacéao recebida nesta matéria;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente a Protecéo Civil;

c¢) Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador com compe-
téncia delegada, na coordenagao de operagdes de prevengao, socorro e assisténcia, em especial
nas situagdes de catastrofe e acidente grave, nos termos da lei;

d) Apoio ao funcionamento da Comissao Municipal de Protegao Civil;

e) Convocar e apoiar o funcionamento do Centro de Coordenagéo Operacional Municipal
definidos no Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro;

f) Desenvolver e garantir a coordenacgao das atribuigbes do Municipio em matéria de protegéo
civil, assegurando a ligagdo a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil e aos demais orga-
nismos e entidades intervenientes no processo de protegao civil, na area do Municipio e no exterior;
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g) Coordenar e gerir, no ambito do Protegao Civil, os servicos municipais mobilizaveis na
ocorréncia ou iminéncia de acidente grave ou catastrofe;

h) Colaborar na atualizagdo do sistema de informagao geografica;

i) Desenvolver, apoiar e garantir a coordenagao técnica das atribuigdbes do Municipio em ma-
téria de protecgéo civil, assegurando a ligagdo a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo
Civil e aos demais organismos e entidades intervenientes no processo de protegao civil, na area
do Municipio e no exterior;

J) Acompanhar e apoiar, se necessario, as operagoes de protecido e socorro que ocorram na
area do concelho;

k) Desenvolver as demais competéncias previstas na legislagao sobre protegao civil.

2.2 — Prevencéo e avaliagéo de riscos e vulnerabilidades

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagao dos riscos que possam afetar
o0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

b) Propor medidas e projetos de regulamentagéo de prevengéo e seguranga face aos riscos
inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢ao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecgao civil.

2.3 — Planeamento e apoio as operagdes

a) Elaborar planos municipais de emergéncia e projetos de regulamentagao prévios de inter-
vencao de ambito municipal,

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agbes de protegéo civil;

¢) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacoes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecao civil.

2.4 — Logistica e comunicagdes

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegédo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacbes de protegao e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do
Gabinete Municipal de Protegao Civil;

e) Manter operativa, a rede radio, nomeadamente a rede estratégica de protegao civil;

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagoes e gestdo de emergéncias nos
termos da legislagdo em vigor.

2.5 — Sensibilizagao e informacgéao publica

a) Realizar agées de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegéo civil;
b) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;
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c¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagoes e
procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagéo.

2.6 — Defesa da Floresta Contra Incéndios, através do Gabinete Técnico Florestal

a) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

b) Acompanhamento e prestagéo de informagao no &mbito dos instrumentos de apoio a floresta;

c¢) Executar as atividades de defesa da floresta contra incéndios assegurando a coordenagao
das atribuigbes do Municipio, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagéo recebida
nesta matéria;

d) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente a defesa da floresta contra incéndios;

€) Apoio a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais da Marinha Grande;

f) Elaboragao dos Planos de Execucado Municipal, a apresentar a Comissao Municipal de
Gestao Integrada de Fogos Rurais;

g) Acompanhamento dos Planos de Execug&o Municipal;

h) Centralizagdo da informagao municipal relativa a incéndios rurais;

i) Promogao do cumprimento da legislagdo em vigor, nomeadamente o sistema de gestédo
integrada de fogos rurais, que estabelece medidas e agbes a desenvolver na defesa da floresta
contra incéndios;

J) Acompanhamento e divulgagéo do indice diario de risco de incéndio florestal;

k) Contribuir para a elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito
da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os financiamentos;

/) Implementar, coordenar e acompanhar programas de sensibilizagdo que visem a definicao
de medidas estruturais para protecéo de pessoas e bens, e dos edificados na interface urbano-
-florestal, com a implementagao e gestdo de zonas de protegdo aos aglomerados e de infraestru-
turas estratégicas;

m) Gestao das bases de dados de defesa da floresta contra incéndios;

n) Emissao de propostas e de pareceres defesa da floresta contra incéndios;

o) Constituigdo e manutengéo de dossier com legislagao;

p) Elaboracgéao de relatérios de atividades relativos aos programas de agao previstos no Planos
de Execucgéo Municipal;

q) Elaboragéo de informagdes especiais sobre grandes incéndios;

r) Coordenar a equipa técnica florestal, nomeadamente a equipa de sapadores florestais.

2.7 — Seguranga

a) Criar e dinamizar o Conselho Municipal de Seguranga;

b) Policiamento;

¢) Analisar e avaliar as situagdes de potencial impacto na seguranga ou no sentimento de
seguranga das populagdes, nomeadamente as suscitadas no ambito do Conselho Municipal de
Seguranga;

d) Pronunciar-se sobre a rede de esquadras e postos territoriais das forgas de seguranga,
a criagcao de programas especificos relacionados com a seguranga de pessoas e bens, designa-
damente na area da prevengao da delinquéncia juvenil; outras estratégias para a eliminagéo de
fatores crimindgenos;

e) Colaborar, apoiar e acompanhar a realizagao de eventos publicos ao nivel da seguranga;

f) Integrar a Comissao de vistorias de emergéncia e inspe¢des de segurancga a edificios, es-
tabelecimentos e recintos publicos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;
b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;
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c) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;
d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuagao.

Artigo 30.°
Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos

1 — A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DRH) tem por missao promover a valo-
rizagao, desenvolvimento e gestao dos recursos humanos, assegurar os servigos de saude, higiene
e seguranga no trabalho e o apoio administrativo no ambito da gestao do expediente geral.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Recrutamento e selegao

a) Assegurar de forma centralizada, o recrutamento, selegao e admissao, garantindo a articu-
lacao e o secretariado dos juris dos procedimentos concursais;

b) Instruir e gerir procedimentos de mobilidade;

¢) Informar, organizar e instruir os respetivos processos, bem como todo o expediente dai
decorrente, incluindo elaborar contratos de trabalho;

d) Promover acoes de acolhimento e integragdo dos trabalhadores, assegurando a sua iden-
tificagdo com a natureza, os objetivos, as finalidades e a cultura da instituigao.

2.2 — Processamento de remuneragoes

a) Efetuar o processamento e conferéncia de remuneragdes, abonos, suplementos, compar-
ticipagdes e subsidios;

b) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatérios e facultativos dos trabalhadores e
enviar os respetivos ficheiros as entidades competentes;

c) Elaborar o mapa anual de férias e controlar a respetiva execugao;

d) Gerir e manter atualizadas as aplicagdes informaticas relativas as situagbes profissionais
dos trabalhadores, processamentos de abonos e remuneracoes, assiduidade, formacgao profissional
e avaliacbes de desempenho.

2.3 — Gestao de carreiras e avaliagdo do desempenho

a) Participar na definigdo da estratégia de recursos humanos no ambito da gestao das carreiras
dos trabalhadores;

b) Elaborar perfis de competéncias;

¢) Proceder ao atendimento no dominio dos recursos humanos, apoiando, designadamente, os
trabalhadores em assuntos de caracter social e juridico-laboral, nomeadamente legislagéo laboral,
regulamentagao interna e informagdes diversas;

d) Efetuar o acompanhamento e informar os pedidos de acumulagao de fungoes;

e) Efetuar o acompanhamento e informar os pedidos de horarios de trabalho;

f) Gerir o processo de avaliagdo e gestdo do desempenho dos trabalhadores, garantido a
correta aplicagéo dos respetivos instrumentos;

g) Assegurar as alteragdes de posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores;

h) Realizar questionarios de avaliagdo da satisfagdo e expectativas dos trabalhadores do
Municipio, tratar os dados, analisa-los e apresentar resultados ao Executivo acompanhados de
propostas concretas de corregcdo e/ou melhoria.

2.4 — Formacao

a) Promover os estudos e propor as medidas que visem garantir uma gestao adequada e
eficaz da formagao, com vista ao desenvolvimento das competéncias dos recursos humanos e
consequente melhoria do seu desempenho;
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b) Efetuar o diagnéstico de caréncias, em matéria de formagéao e aperfeicoamento profissional
e elaborar o Plano Anual de Formacéo e o seu Balanco;

c) Programar, desenvolver e assegurar as agbdes de formagao internas e gerir as agbes de
formacao externas;

d) Coordenar os processos legalmente acordados com entidades com competéncia formativa
certificada;

e) Elaborar e executar o plano anual de formagao e valorizagao profissional;

f) Gerir programas de estagios curriculares, profissionais e programas ocupacionais.

2.5 — Seguranga e saude no trabalho

a) Coordenar o Sistema de Segurancga, Higiene e Saude no trabalho;

b) Promover a aplicagdo e cumprimento das normas legais em vigor e instrugées de trabalho,
no ambito da segurancga, higiene e saude no trabalho;

c¢) Organizar os processos e garantir a realizagdo dos exames médicos de aptidao para o
trabalho na altura da admisséo apds baixa prolongada ou acidente de trabalho;

d) Assegurar a execugao periédica de exames médicos;

e) Assegurar a tomada de medidas com o objetivo de prevenir doengas, perturbagdes ou
ferimentos dos trabalhadores;

f) Zelar pela correta e atempada execugdo das competéncias nesta area, estudando e pro-
pondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e eficiéncia e qualidade
do servigo;

g) Realizar visitas e auditorias aos locais de trabalho para conhecimento dos riscos para a
segurancga, saude e avaliacdo das medidas de seguranca adotadas, elaborando os respetivos
relatorios;

h) Propor iniciativas no ambito da prevengao dos riscos para a seguranga e saude no trabalho,
visando a melhoria das condigbes de trabalho e corregao de deficiéncias detetadas;

i) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais de trabalho e controlo
periodico dos riscos resultantes da exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

J) Elaborar um programa de prevencao de riscos profissionais;

k) Emitir parecer sobre a aquisi¢gdo de todos os produtos quimicos, mediante a andlise da
respetiva ficha toxicoldgica facultada pelo fornecedor, em articulagdo com a area da contragao
publica;

/) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao de equipamento de protegéo individual e coletiva;

m) Assegurar a ligacao e fornecimento da informagédo ao médico do trabalho.

2.6 — Gestao organizacional

a) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execugao e pro-
movendo as necessarias alteragdes;

b) Garantir a elaboragao e gestao previsional do mapa de pessoal, promovendo as necessa-
rias alteragdes;

c) Gerir as competéncias e reafetar os recursos humanos aos postos de trabalho no ambito
da gestao da mobilidade interservigos;

d) ldentificar conteudos funcionais necessarios a prestagao de servigos de elevada qualidade;

e) ldentificar as competéncias técnicas, comportamentais e outras, necessarias para a reali-
zacao de um servigo com qualidade, eficacia e eficiéncia;

f) Identificar as competéncias atualmente detidas pelos trabalhadores, compara-las periodica-
mente com as competéncias necessarias e propor acoes de atualizacao e reforco das competén-
cias, por via da formacgao no posto de trabalho, autoformacéo, formacao externa, de acordo com
o Plano Anual de Formacao;

g) Efetuar levantamentos que sustentem o planeamento dos recursos humanos no médio-
-longo prazo;

h) Elaborar, anualmente, o Balango Social e outros instrumentos de apoio a gestao previstos
na lei.
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3 — Seccédo de Recursos Humanos

3.1 — A Secgéo de Recursos Humanos (SRH) é uma subunidade organica da Divisdo Ad-
ministrativa e de Recursos Humanos a qual compete, em geral, prestar o apoio administrativo as
suas atividades no ambito da gestao de recursos humanos.

3.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Instruir e organizar todos os processos individuais dos trabalhadores e certificar matérias
constantes dos seus registos;

b) Manter o cadastro e os processos individuais dos trabalhadores organizados e atualizados;

c¢) Assegurar o processamento de remuneragdes, abonos e retengoes;

d) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores;

e) Efetuar o registo e controlo de assiduidade, mediante plataforma proépria e validagéo das
respetivas unidades organicas, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencgas
e férias;

f) Garantir a instrugdo dos pedidos de aposentagao;

g) Assegurar as verificagdes e juntas médicas por motivo de doenga;

h) Organizar e gerir a carteira de seguros do pessoal;

i) Organizar e controlar os processos relativos a periodos experimentais, mobilidades, comis-
sdes de servico e contratacbes a termo;

J) Prestar apoio no ambito dos programas de estagios profissionais, curriculares e programas
ocupacionais;

k) Colaborar na elaboragao do Balango Social e outros instrumentos de apoio a gestao pre-
vistos na lei;

) Assegurar a prestagéo de informagao no ambito do SIIAL;

m) Assegurar a publicitagao de todos os atos, no ambito das matérias dos recursos humanos;

n) Proceder ao arquivo geral da matéria dos recursos humanos.

4 — Seccao Administrativa e de Expediente Geral

4.1 — A Seccgao Administrativa e de Expediente Geral (SAE) € uma subunidade orgénica da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, coordenada por um coordenador técnico, a qual
compete garantir a prestagao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da or-
ganizagéo, através da gestao eficiente dos meios e recursos disponiveis, bem como o secretariado
das reunides dos orgédos do Municipio.

4.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Receber, registar, classificar e distribuir o expediente remetido aos servicos municipais e
expedir a correspondéncia produzida, gerindo o servigo de correio interno;

b) Organizar o expediente e os processos a submeter a decisdo ou deliberagao dos 6rgaos
competentes, devendo os mesmos serem instruidos com informacdes, pareceres e propostas de
solucdo, no ambito da sua atividade;

c) Assegurar a gestao documental do expediente;

d) Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatorias, preparagao de
agendas, distribuicdo atempada das ordens de trabalho e documentac&o necessaria as reunides
e demais atos necessarios ao normal funcionamento dos 6rgéos do Municipio, incluindo, para os
devidos efeitos legais, os relativos a justificagao de faltas a reunides;

e) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos do Municipio e coordenar as tarefas re-
lativas a agenda das reunides, nomeadamente quanto ao apoio direto as reunides, elaboragéo e
publicitacdo das respetivas atas;

f) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais, bem como das decisbes
dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da lei;

g) Assegurar a inscrigdo dos municipes para as reunioes;

h) Dar seguimento as deliberagbes de Camara procedendo ao envio da documentagao/pro-
cessos para as respetivas unidades organicas;
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i) Dar seguimento as deliberagdes que recaiam sobre requerimentos, solicitagdes, exposigdes
e outras de natureza semelhante, apresentados pelos municipes que se dirijjam ao 6rgao executivo
do Municipio;

J) Elaborar certiddes relativas a matérias objeto de deliberagédo dos érgaos municipais;

k) Coordenar e controlar os procedimentos relativos a realizagao de atos eleitorais e referendos,
assegurando o apoio a realizagdo dos mesmos;

/) Elaborar, afixar e controlar os avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, ordens de
servigo e outros, bem como assegurar os respetivos arquivos;

m) Praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecucgao dos objetivos que Ihe forem
fixados;

n) Assegurar a atividade administrativa da Camara quando, nos termos do presente Regula-
mento, ndo estiver cometida a outros servigos;

0) Assegurar a limpeza dos edificios/equipamentos municipais.

5 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agéao;

b) Proceder a organizagao e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c¢) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.

Artigo 31.°
Divisao Juridica

1 — A Divis&o Juridica (DJ) tem como misséao prestar apoio e informagoes juridicas sobre quais-
quer assuntos, questdes ou processos que se insiram no ambito das atribuigdes municipais.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Assessoria Juridica

a) Assegurar o apoio juridico aos 6rgados municipais e aos demais servigos;

b) Emitir pareceres nas diversas matérias que se insiram no dmbito das atribuigcdes municipais;

c¢) Elaborar propostas de respostas e acompanhar os processos respeitantes a reclamacgoes,
exposicdes, peticdes que sejam dirigidos ao Municipio sobre agbes ou omissdes de algum dos
seus 6rgaos ou respetivos titulares;

d) Elaborar, por determinacgao superior, as propostas de respostas do Municipio relativamente
a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o cumprimento
dos prazos legais;

e) Elaborar e analisar minutas de contratos, a excegéo dos previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, protocolos e demais instrumentos juridicos a submeter a Camara Municipal ou a despacho
do seu Presidente, a solicitacdo deste ou de outro membro do executivo camarario;

f) Assegurar a resposta a Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de Justica e demais enti-
dades publicas em articulagdo com as unidades organicas envolvidas;

g) Instruir e acompanhar os processos de responsabilidade civil extracontratual do Municipio
respeitantes a danos patrimoniais, cujo montante indemnizatério seja inferior ao valor da franquia
do seguro do Municipio para o efeito;

h) Acompanhar os processos de aquisi¢ao e alienagao de patrimonio municipal, em articulagdo
com a comissao de avaliacdo de iméveis e a area financeira;

i) Instruir os processos de expropriagdo por causa de utilidade publica e os processos de
constituicao de serviddes administrativas, em articulagcdo com a area financeira.
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2.2 — Contencioso, Registos e Notariado

a) Garantir o acompanhamento dos processos de contencioso, cujo patrocinio é assegurado
por mandatario externo, fornecendo a documentagéo, elementos e informagdes necessarias a
instrucdo da causa;

b) Informar os 6rgdos municipais dos procedimentos e das medidas a tomar para dar cumpri-
mento as decisdes judiciais transitadas em julgado;

¢) Acompanhar e manter os 6érgaos municipais informados acerca das agdes e recursos em
que o Municipio seja parte, divulgando informagé&o periddica sobre a situagdo em que os mesmos
se encontram;

d) Preparar a documentagao e as minutas dos atos administrativos necessarios a celebragao
de escrituras publicas;

e) Proceder a instrugao dos processos para promogao do registo dos factos, agdes, decisodes,
procedimentos e providéncias que, nos termos da lei, a ele estejam sujeitos.

2.3 — Execucbes Fiscais

a) Garantir a elaboracéao de certidoes de divida de processos instruidos pela divisao;

b) Proceder ao carregamento das certidées de divida e respetivo processo no portal da Autori-
dade Tributaria, nos termos do Protocolo em vigor, para cobranga coerciva dos créditos do Municipio
passiveis de execuc¢ao fiscal administrativa, a excegdo dos créditos com origem em processos
instruidos noutras unidades orgéanicas.

2.4 — Fiscalizacao e Contraordenacbes

a) Realizar regularmente agdes de fiscalizagdo no territorio municipal, destinadas a prevenir
e detetar situagdes irregulares, esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais
legislagao junto dos municipes;

b) Fiscalizar as atividades ou utilizagdes que infrinjam a lei e regulamentos;

¢) Levantar autos de noticia de atos que constituam mera contraordenagao social;

d) Fiscalizar as operagdes urbanisticas previstas no regime juridico da urbanizagéo e da
edificagdo, verificando a sua conformidade com o respetivo projeto ou com as condigbes de licen-
ciamento ou da comunicagao prévia;

e) Garantir o cumprimento das medidas de tutela e restauragédo da legalidade urbanistica
determinadas pelos 6rgédos administrativos competentes;

f) Verificar se se encontra afixado, de forma visivel do exterior do prédio, durante o decurso
do procedimento de licenciamento ou autorizagao, o aviso que publicita o pedido de licenciamento
ou autorizagao;

g) Verificar se, até a conclusao da obra, € mantido de forma visivel do exterior do prédio, o
aviso que publicita o alvara ou a comunicagéao prévia;

h) Verificar se o livro de obra se encontra no local onde se realizam as obras e se 0 mesmo
possui um registo do estado de execugdo das mesmas devidamente atualizado;

i) Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantindo o cumprimento do regime ju-
ridico sobre a gestdo de residuos de constru¢ao e demoligdo, bem como a reparagéo dos estragos
ou deterioragdes que tenha causado em infraestruturas publicas;

J) Fiscalizar a ocupagéo do espago publico com estaleiro, andaimes, gruas e outros equipa-
mentos necessarios a realizagao da obra;

k) Fiscalizar a ocupagéo do espago publico e a afixagao ou inscrigdo de mensagens publici-
tarias de natureza comercial;

/) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares em matéria am-
biental e de salubridade publica;

m) ldentificar os veiculos abandonados na via publica, parques e zonas de estacionamento
sob jurisdicdo do Municipio da Marinha Grande e tomar os procedimentos constantes do regula-
mento municipal para proceder ao seu bloqueamento, remocéo e depdsito em local definido para
o efeito;
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n) Executar mandados de notificagao;

0) Instruir os processos de contraordenagéo e enviar para as autoridades judiciarias compe-
tentes, as impugnagdes judiciais das decisdes administrativas de aplicagdo da coima e, se for o
caso, a sua execugao Coerciva;

p) Fiscalizagao do estacionamento nas vias e espagos publicos dentro das localidades e fora
das localidades sob jurisdigdo municipal;

q) Instrugéo e decisao de procedimentos contraordenacionais rodoviarios, incluindo a aplicagao
de coimas e custas, por infracdes leves relativas ao estacionamento proibido, indevido ou abusivo
nos parques ou zonas de estacionamento, vias e nos demais espacgos publicos, dentro das locali-
dades e fora das localidades sob jurisdigdo municipal.

2.5 — Procedimento disciplinar

a) Instruir os processos disciplinares comuns (processo disciplinar) e os processos disciplinares
especiais (inquérito, sindicancia e averiguagoes).

2.6 — Assuntos regulamentares

a) Elaborar projetos de regulamentos, regimentos e demais instrumentos normativos em arti-
culacdo com as outras unidades orgénicas.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agéao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacgéao.

Artigo 32.°
Divisao de Sistemas de Informacgao e Inovagao

1 — Compete a Divisédo de Sistemas de Informacéo e Inovagéao (DSII) definir procedimentos e
solugdes tecnoldgicas que melhor apoiem os processos desenvolvidos pelo Municipio, no ambito
das infraestruturas, software e hardware, servigos de telecomunicagbes de voz e dados.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Gestao de Aplicagdes e Informacao

a) Assegurar, em estreita colaboragdo com os servigos do Municipio, a gestdo de uma plata-
forma tecnolégica de gestédo de processos, informatizando e otimizando os mesmos;

b) Definir solugbes tecnoldgicas que garantam a seguranga dos sistemas de informacgéo do
Municipio;

c¢) Propor e implementar uma Politica de Seguranga de Sistemas de Informagao, concebendo
os critérios de confidencialidade e de privacidade dos dados das aplicagbes, definindo as normas
de acesso e niveis de confidencialidade da informagao e gerindo as permissées de acesso dos
utilizadores aos sistemas, tecnologias e arquivos digitais;

d) Garantir a gestao dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento das
politicas de seguranga, privacidade e controlo que se encontrem estabelecidas, garantindo meca-
nismos de salvaguarda e recuperagao dos dados;

e) Selecionar e promover a adaptagéo e implementagao dos sistemas de informagéo e software
aplicacional, disponiveis no mercado, de acordo com as necessidades resultantes dos objetivos
estabelecidos;

f) Apoiar, sempre que necessario, as restantes unidades organicas no processo de procura,
escolha e contratacdo de novos softwares.
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2.2 — Gestao, Suporte e Manutengao de Sistemas e Comunicagoes

a) Garantir o planeamento e gestdo do desenvolvimento estratégico das infraestruturas e
sistemas de informagao e comunicagao, numa légica de permanente adequagéao as necessidades,
desenvolvimentos tecnoldgicos, assegurando a necessaria racionalidade, em alinhamento com a
estratégia global do Municipio;

b) Implementar e parametrizar sistemas e aplicagbes, a partir das solicitagbes recebidas e
aprovadas;

c) Assegurar a instalagdo e manutengao técnica das redes de comunicagdes de voz e dados,
do equipamento que Ihes esta associado, assim como a gestéo total dos sistemas de comunicagéo
da autarquia;

d) Proceder a instalagao e manutengéo dos equipamentos servidores de rede e demais dis-
positivos a estes ligados;

e) Proceder a instalagdo e manutengao dos equipamentos informaticos terminais, adequando
0s mesmos as necessidades dos respetivos utilizadores;

f) Realizar a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos municipais,
dinamizando a atualizagéo do respetivo cadastro;

g) Assegurar apoio técnico transversal e helpdesk tecnolégico, ao nivel do hardware e sof-
tware;

h) Garantir o apoio técnico aos estabelecimentos escolares da rede publica, estabelecimentos
saude, e demais 6rgaos municipais, em alinhamento com a estratégia global do Municipio;

i) Analisar e gerir as licengas e softwares existentes no Municipio.

2.3 — Modernizagcdo Administrativa

a) Satisfazer as necessidades dos utilizadores que interagem com o municipio, melhorando e
simplificando a prestagdo do servigo e conduzindo a uma maior eficiéncia interna;

b) Assegurar a normalizagdo dos processos associados a servi¢os online, libertando agdes de
atendimento presencial mediado e evitando deslocacgdes fisicas dos municipes;

¢) Promover uma cultura municipal de gestao com base em dados capaz de responder a cres-
cente exigéncia nos servigos a prestar aos cidadaos e a continua melhoria da eficiéncia e eficacia
na gestao dos recursos municipais;

d) Promover, em articulagdo com o servigo responsavel pela formagao aos trabalhadores, a
formacgéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéao instalados;

e) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo funcional
dos diversos sistemas informaticos;

f) Dinamizar a estratégia de desmaterializagdo dos processos na autarquia em estreita cola-
boragcdo com os servigcos do Municipio.

2.4 — Inovagao

a) Coordenar a implementagéao de plataformas de Business Intelligence e colaborar na criagédo
de indicadores de gestao (KPI) nas diferentes areas para a construgdo de dashboards de monito-
rizagao da atividade do Municipio, em tempo real e apoio a decisao;

b) Desenvolver e apoiar a implementacdo de uma estratégia municipal no &mbito das Smart
Cities, avaliando oportunidades de parcerias e acompanhando propostas e iniciativas nesse ambito;

¢) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, promovendo a integragéo ana-
litica e partilha de dados e o seu registo num Portal para o efeito;

d) Promover a sensorizagao da cidade e a integragdo de dados numa Plataforma de Gestéo
Inteligente.

2.5 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;
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b) Proceder a organizagao e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.

Artigo 33.°

Divisao de Gestao Financeira

1 — Amisséo da Divisao de Gestao Financeira (DGF) consiste em assegurar uma informagéo
financeira completa, fiavel, relevante e oportuna do Municipio da Marinha Grande, promovendo a
legalidade e regularidade dos registos contabilisticos necessarios a operacionalizagdo da integragéo
dos subsistemas de contabilidade orgamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestao
essenciais para o conhecimento da situagao econémico-financeira do Municipio.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Financas

a) Facultar ao Executivo um claro e continuo conhecimento da situagao econémico-financeira do
Municipio, nomeadamente a informagéo financeira e patrimonial a remeter aos 6rgaos autarquicos
com a periocidade semestral ou outra conforme determinado em legislagcao especifica;

b) Assegurar a manutengao do sistema de contabilidade integrado, respeitando as disposi¢des
legais e as demais regras e normas em vigor;

c¢) Elaborar, apés consulta e recolha de contributos junto dos servigos municipais, os instru-
mentos de gestao financeira da autarquia, designadamente o Orgcamento e as Opg¢des do Plano,
bem como as revisdes e alteracdes que se revelem necessarias;

d) Solicitar a colaboragao dos servigos municipais para acompanhar a execugao financeira
dos documentos previsionais aprovados, devendo informar com periodicidade trimestral os desvios
entre o programado e o executado ou a executar;

e) Organizar o processo administrativo das operagdes de efetivagdo da realizagdo de des-
pesa e de arrecadacao de receita acometida aos servigos financeiros, controlar as operagdes nao
orgamentais e emitir os documentos de recebimento e ordens de pagamento, de acordo com o
plano de pagamentos;

f) Preparar e organizar o processo de prestagao de contas e relatério de gestdo do Municipio,
devendo organizar também o processo de consolidagao de contas, quando aplicavel, diligenciando
0 seu envio as entidades determinadas na lei;

g) Elaborar estudos econdémico-financeiros com a colaboragdo dos servigos municipais ou
com recurso a entidade externa;

h) Garantir um sistema de contabilidade de custos, de modo a determinar os custos totais
de cada servico, funcao, atividades e obras municipais de modo a fundamentar o valor das taxas,
outros tributos ou pregos a cobrar, em articulagdo com as outras unidades organicas;

i) Desenvolver as a¢des necessarias a contratacdo de empréstimos bancarios, verificando a
mobilizagdo dos recursos contratados e a sua correta aplicagdo de acordo com as regras legais
aplicaveis e as politicas financeiras definidas;

J) Proceder mensalmente ao apuramento dos Fundos Disponiveis;

k) Acompanhar a evolugao da capacidade de endividamento, dos fundos disponiveis, dos
limites da despesa com pessoal e da sustentabilidade financeira da autarquia;

/) Proceder ao registo dos cabimentos e compromissos relativos as despesas com a aquisi¢ao
de bens, servigos, empreitadas, subsidios, transferéncias e outras despesas inerentes ao funcio-
namento da autarquia;

m) Analisar de forma sistematica as contas correntes de devedores e credores do municipio,
com o proposito de diligenciar as a¢gdes necessarias a regularizagdo dos saldos;

n)Assegurar a guarda e registo contabilistico das caug¢des prestadas, acionadas e devolvidas
no ambito de contratos administrativos;

o) Propor a camara municipal a abertura de contas bancarias;
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p) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal cometidas ao municipio, exceto as
da area de recursos Humanos;

q) Assegurar a recolha e tratamento de informacgéao financeira destinada ao cumprimento de
obrigagbes de reporte de informagao a entidades da administragao central, nos termos da lei.

r) Organizar o processo administrativo das operagdes tramitadas no servico.

2.2 — Tesouraria

a) Assegurar a gestao da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

b) Manter atualizada a informagao diaria sobre o saldo da tesouraria das operagdes orgamen-
tais e ndo orgamentais;

¢) Registar as operagbes inerentes a movimentagéo dos valores em caixa, designadamente
pagamentos e recebimentos;

d) Efetuar e registar o recebimento de guias de receita;

e) Proceder ao pagamento e registo das ordens de pagamento e movimentos associados em
contas bancarias ou cheques;

f) Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos do Regulamento do Controlo
Interno, e proceder diariamente ao depdsito dos montantes excedentes;

g) Assegurar a recolha de informacéo relativa a receita cobrada nos diversos postos de co-
branga e proceder ao seu registo, quando aplicavel;

h) Elaborar o diario e mapas de tesouraria, remetendo-os com os documentos, de receita e
despesa, a seccao de contabilidade para efeitos de conferéncia e/ou arquivo;

/) Acompanhar, de forma sistematica, os movimentos bancarios das contas tituladas pela au-
tarquia, em particular no que respeita a depodsitos e pagamentos;

J) Organizar o processo administrativo das operagées tramitadas no servigo.

2.3 — Patriménio

a) Acompanhar os processos de expropriacdo ou constituicdo de qualquer encargo, énus ou
restricdo, que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribui¢ées do Municipio,
em articulagdo com a area juridica;

b) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens a cargo do municipio
referentes ao dominio publico e privado;

¢) Propor mecanismos que permitam prevenir e reprimir atos atentatorios dos iméveis municipais;

d) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventariagao sistematica de todo o patriménio
municipal e assegurar todos os registos relativos aos mesmos, com vista a uma gestao eficiente,
com a colaboragéo dos restantes servicos;

e) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais € na conservatoria do registo predial de todos
os bens imoveis propriedade do municipio;

f) Constituir os processos de aquisi¢ao e alienagado de patriménio municipal, garantindo a
avaliagdo dos imoveis, em articulagdo com area juridica;

g) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e
gerir a carteira de seguros, a excegao de seguros de acidentes de trabalho e acidentes pessoais;

h) Proceder ao registo dos contratos em regime de arrendamento, com exceg¢ao de ha-
bitagdo social, de comodato, concessao, cedéncias, direitos de superficie ou outros similares,
mantendo o seu cadastro atualizado e zelando pela emissédo e cobranga dos valores devidos
ao Municipio;

i) Organizar o processo administrativo das operagées tramitadas no servigo.

3 — Seccao de Contabilidade

3.1 — A Seccgao de Contabilidade € uma subunidade organica da Divisdo de Gestao Finan-
ceira a qual compete, em geral, proceder aos registos contabilisticos de acordo com o normativo
em vigor.
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3.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Proceder aos registos contabilisticos da despesa e da receita, respeitando os principios e
regras contabilisticas definidos no sistema contabilistico em vigor;

b) Garantir o registo das faturas ou documentos similares de fornecedores e/ou credores;

c) Emitir as ordens de pagamento, de acordo com o plano de pagamentos, verificando as
condicOes necessarias a sua efetivagdo nos termos da legislagdo em vigor;

d) Garantir a emissao de cheques e cadernetas bancarias correspondentes as ordens de
pagamento;

e) Garantir as reconciliagdes bancarias das contas tituladas pela autarquia com uma periodi-
cidade mensal;

f) Efetuar os balancos a tesouraria nos termos preconizados no Regulamento de Controlo
Interno;

g) Organizar o processo administrativo das operagdes tramitadas na secgéao.

4 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho do servico;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacgao.

Artigo 34.°
Divisao de Contratagao Publica

1 — A missao da Divisdo de Contratag&o Publica (DCP) consiste em assegurar as compras do
Municipio da Marinha Grande, promovendo os necessarios procedimentos de contratagdo publica
destinados a aquisigdo de bens moveis, de servigos e de empreitada de obras publicas, através
de uma gestao integrada, eficaz e eficiente dessas compras e do armazém.

2 — Cabe-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Contratacao Publica

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos municipais, em matéria de contra-
tagao publica;

b) Elaborar, apés consulta e recolha de contributos junto dos servigos municipais, o plano
anual de compras;

c) Assegurar a condugéo e tramitagdo dos procedimentos de formagao de contratos de aqui-
sicao de locacado de bens madveis, de servicos e de empreitada de obras publicas, nos termos
estabelecidos pelo 6rgdo com competéncia para autorizar a realizagao da despesa, e organizar os
respetivos processos administrativos;

d) Solicitar a colaboragdo dos servigcos municipais na tramitagdo dos procedimentos de for-
macao dos contratos, sempre que se justifique;

e) Assegurar o procedimento de renovagao dos contratos, nos termos definidos no processo
de contratacdo e mediante pronuncia expressa dos servigos;

f) Remeter ao Tribunal de Contas os contratos celebrados na diviséo, nos termos da lei;

g) Monitorizar a execugéo dos contratos de aquisicao de bens e servigos;

h) Criar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores e prestadores de servigos;

i) Disponibilizar a informagéao respeitante a contratagéo publica aos érgaos autarquicos;

J) Normalizar as pegas procedimentais e propor outras medidas de padronizagao dos processos
de contratagdo numa perspetiva de melhoria continua dos niveis de servigo.
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2.2 — Armazém

a) Gerir 0 aprovisionamento de bens e materiais necessarios ao funcionamento e atuacéo dos
servicos municipais, controlando o seu consumo e inventariagao;

b) Receber os bens e/ou materiais em armazém, verificando sempre as suas condigdes,
qualidades e quantidades;

c) Dar resposta as requisi¢des internas através do material em armazém;

d) Proceder a gestao e informatizagdo de stocks, mantendo atualizados os registos dos bens
e materiais existentes em armazém;

e) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas es-
tabelecidas.

3 — Seccéo de Apoio a Contratagédo Publica

3.1 — A Seccgao de Apoio a Contratagao Publica (SACP) é uma subunidade organica da Divi-
sdo de Contratagédo Publica, a qual compete, em geral, assegurar a condugdo administrativa dos
procedimentos de formagao de contratos de aquisi¢édo e locagado de bens mdveis, de servigos e de
empreitada de obras publicas e organizar os respetivos processos administrativos.

3.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a condugédo administrativa dos procedimentos de formagéo de contratos de
aquisicao e locagao de bens méveis, de servicos e de empreitada de obras publicas, e organizar
os respetivos processos administrativos;

b) Assegurar o procedimento de renovagao dos contratos;

c¢) Solicitar a colaboragéo dos servigos municipais na tramitagéo dos procedimentos de forma-
¢ao dos contratos, sempre que se justifique;

d) Monitorizar a execugéo dos contratos de aquisi¢cdo de bens e servigos;

e) Colaborar, conjuntamente com a unidade das obras publicas, no ciclo de gestdo das em-
preitadas, desde o momento da consignacao até a receg¢ao das empreitadas;

f) Remeter ao Tribunal de Contas os contratos celebrados na divisdo, nos termos da lei;

g) Criar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores e prestadores de servigos.

4 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatodrios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.

Artigo 35.°
Divisdao de Desenvolvimento Econémico e Apoio ao Cidadao

1 — ADivisao de Desenvolvimento Econémico e Apoio ao Cidadao (DDEAC) tem como missao
a promocao e apoio ao desenvolvimento econdmico, acompanhar as iniciativas e investimentos
publicos ou privados, a gestdo dos processos de candidatura a financiamentos externos e promo-
¢ao do empreendedorismo. Tem ainda um outro eixo de atuacao que se prende com o apoio ao
cidadao.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Funding, Fundos Comunitarios e Candidaturas

a) Proceder ao levantamento das linhas/programas de financiamento e controlo dos prazos;
b) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao
apoio a atividade municipal;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°74 14 de abril de 2022 Pag. 449

¢) Preparar, instruir e gerir candidaturas a financiamento externos, em colaboragdo com outros
Servicos municipais;

d) Monitorizar a execugao dos projetos com financiamento externo;

e) Coordenar a interlocugdo com as entidades de gestdo dos programas de financiamento
externo e as respetivas auditorias;

f) Manter organizado e atualizado o dossier da candidatura.

2.2 — Relagdes Empresariais e Empreendedorismo

a) Coordenar agbes no ambito da gestdo da estratégia de desenvolvimento;

b) Apoiar as atividades econdmicas e as empresas;

c¢) Elaborar e acompanhar projetos resultantes das opgbes estratégicas municipais destinados
a empresas e a criagao de postos de trabalho;

d) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econoé-
micos locais, promovendo o empreendedorismo dos seus agentes, apoiando 0s seus empresarios
e contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificacdes;

e) Promover, em cooperagédo com as associagdes e entidades setoriais, a competitividade de
todos os setores de atividade econdmica;

f) Promover o alargamento da cadeia de valor associada as industrias e comércio locais, bem
como o reforgo e valorizagao do potencial do sistema local de inovacao;

g) Promover aimagem do Municipio, através de iniciativas préprias, ou em cooperagdo com os
agentes econdmicos e suas associagdes, intensificando a atratividade do municipio, na captagéo de
novos investimentos nacionais e estrangeiros, e estimulando o empreendedorismo empresarial;

h) Gerir a politica municipal de promog¢ao do empreendedorismo;

i) Desenvolver projetos com as instituicdes de ensino superior no ambito da promogao do desen-
volvimento econdmico e social, nomeadamente nas areas da inovagéo e do empreendedorismo.

2.3 — Geminagdes e Internacionalizagéo

a) Implementacgéao de politicas e estratégias para a area de relagdes internacionais;

b) Apoiar o executivo na representagao e nas atividades de cooperagao externa, no ambito de
organizagdes nacionais ou internacionais, bem como no desenvolvimento de relagées institucionais,
designadamente no dmbito das geminagdes com outros Municipios;

c) Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas e de cooperagao com instituicdes de
ambito municipal;

d) Gerir os protocolos de geminagéo ou acordos de cooperagdo com entidades, de ambito
nacional ou internacional, e acompanhar os projetos dai resultantes;

e) Promover o Municipio através da internacionalizagdo dos seus recursos empresariais e
culturais, aumentando a visibilidade da Marinha Grande como territério de interesse natural, co-
mercial, industrial, turistico e cultural.

3 — Servigo de Apoio ao Cidadao

3.1 — O Servigo de Apoio ao Cidadao (SAC) é uma unidade que integra uma subarea funcional
da Divisao de Desenvolvimento Econémico e Apoio ao Cidadao que tem por misséo a gestédo de todo
o atendimento, centralizando-o numa perspetiva integrada através dos varios canais, nos diferentes
servigos autarquicos, garantindo o correto encaminhamento dos processos resultantes das agdes
de atendimento de todas as areas do Municipio, com excec¢ao de aguas e residuos urbanos.

3.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar, coordenar e gerir o bom funcionamento do servigo de atendimento multicanal ao
publico (presencial, telefénico ou com recurso a meio telematico), garantindo o bom atendimento
e informacéao aos cidadaos;

b) Efetuar a marcagéo de audiéncias;
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c¢) Centralizar a recegao e dar andamento a todas as reclamacgées, criticas e sugestbes apre-
sentadas pelos cidadaos, quer seja presencialmente, por telefone, por correio postal ou eletrénico,
sobre assuntos de interesse para 0 municipio;

d) Registar e encaminhar os processos que entrem pela via do apoio ao cidadao para as
respetivas unidades orgéanicas onde os mesmos séo apreciados;

e) Assegurar o atendimento ao municipe e tramitar os processos das areas de taxas e licengas,
cemitérios, mercados e feiras, passes escolares, alimentagao escolar, rendas de habitagao social,
espetaculos de natureza desportiva e de divertimentos publicos, venda ambulante, elevadores;

f) Garantir a realizagéo das tarefas inerentes as diversas matérias de licenciamento e comuni-
cacoes prévias, competéncia do servico, nomeadamente, ocupacao de espaco publico, publicidade,
ruido, recintos improvisados e itinerantes, taxi, ocupagédo do espaco publico hidrico, relacionado
com o fornecimento de bens e servicos e a pratica de atividades desportivas e recreativas e outros
nao especificados nem afetos a outros servicos;

g) Proceder a liquidagao de taxas e demais rendimentos que nao sejam afetos a outros servigos;

h) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadacao de receita dos cemitérios, merca-
dos e feiras;

i) Instruir os pedidos de autorizagdo para exploragdo das modalidades afins de jogos de fortuna
ou azar e outras formas de jogo, e realizar a respetiva monitorizagdo, no ambito das atribui¢cdes e
competéncias transferidas para o Municipio;

J) Assegurar a gestao administrativa dos cemitérios, mercados e feiras;

k) Aplicar e fazer cumprir os Regulamentos e demais legislagdo em vigor que respeitem as
matérias competéncia do servigo;

/) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao consumidor;

m) Ildentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas
no relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada
implementagéo e ou resolugao;

n) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagdo administrativa com im-
pacto no atendimento ao municipe, em articulagdo com a unidade responsavel por esta area;

o) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa légica orientada
para o cliente, interno e externo.

3.3 — Cemitérios

a) Gerir, técnica e administrativamente, os cemitérios municipais, de forma a garantir todo o
movimento mortuario, nos seus aspetos técnico, econdémico e legislativo desenvolvendo agbes que
visem a modernizag¢ao administrativa e que promovam a qualidade do servico;

b) Decidir processos relativos ao movimento mortuario, nos termos da legislagao e regulamen-
tacdo em vigor, bem como atualizagdo e manutengéo do seu registo;

c¢) Propor a ampliagdo e/ou construgao de outras infraestruturas cemiteriais.

3.4 — Mercados e Metrologia

a) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

b) Promover a rede de mercados e feiras no Municipio;

c¢) Elaborar estudos que permitam aferir as necessidades e detetar as prioridades de atuagéao,
propondo a construgéo, conservagao, manutencao e remodelagao de mercados e feiras;

d) Promover a gestao de equipamentos, infraestruturas, mobiliario, bancas e quiosques em
espaco publico relacionados com o mercado ou feiras, em articulagdo com a area de projeto;

e) Colaborar com o servigo de fiscalizagao das atividades sob licenciamento;

f) Colaboragédo com servigo médico-veterinario no controlo higienossanitario dos estabeleci-
mentos comerciais das feiras e mercados, dos equipamentos e veiculos dedicados a transporte,
armazenagem, transformagéao, preparagéo, exposi¢do e venda de produtos alimentares e de pro-
dutos de origem animal;

g) Proceder a verificagao periddica e fiscalizagdo de instrumentos de medigédo e pesagem;

h) Efetuar o controlo metrolégico de acordo com a lei.
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4 — Servigo de Gestdo Administrativa e Comercial das Aguas, Saneamento e Residuos

4.1 — O Servigo de Gestado Administrativa e Comercial das Aguas, Saneamento e Residuos
(SGACASR) € uma unidade que integra uma subarea funcional da Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Apoio ao Cidadao ao qual compete coordenar e executar as fungdes de natureza
administrativa e financeira relacionadas com o abastecimento de dgua a populacéo, e respetivo
consumo, e com os servigos prestados no dmbito das aguas residuais, saneamento e residuos.

4.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar e efetuar o controlo e leituras de contadores, bem como a gestéo e orientagéo
dos leitores;

b) Proceder a verificagdo de consumos e se for o caso, alertar para algum potencial consumo
exagerado ou para auséncia de consumo inapropriado para o uso da instalagao;

c¢) Gerir as auséncias de leitura;

d) Gerir situagbes anémalas ou potencialmente fraudulentas, promovendo se necessario a
deslocagéao ao local do fiscal municipal;

e) Promover agoes de fiscalizagdo dos locais de consumo sem cliente e selagem dos dispo-
sitivos sempre que necessario;

f) Promover agdes de fiscalizagdo aos locais servidos de rede de abastecimento de aguas e
saneamento para verificar a obrigatoriedade de ligagéo;

g) Gerir os locais de consumo nomeadamente do tratamento e analise de novas instalagbes
e gestao de ilicitos;

h) Assegurar a gestdo dos procedimentos administrativos e financeiros de fornecimento de
agua, recolha de efluente doméstico e de residuos sélidos urbanos;

i) Assegurar a gestao dos processos administrativos de interrupgao e restabelecimento de
fornecimento de agua (cortes e religagdes);

J) Executar todo e expediente relativo a contratos de fornecimento de agua, construgdo de
ramais de ligacao de aguas e saneamento e outros relacionados com este servigo;

k) Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados necessarios para indica-
dores de desempenho e gestao;

/) Registo e atualizacdo de dados pessoais contratuais;

m) Formalizar e atualizar os locais de consumo de acordo com a informagé&o constante no SIG;

n) Elaboragdo de mapas de substituicdo de contadores em fungéo da idade e participar na
implementagao dessa tarefa no terreno;

o) Efetuar a Gestao do Parque de Contadores;

p) Elaborar periodicamente mapas sintese com informagao relativa aos diversos tipos de
ordens de servigco executadas;

q) Garantir a resposta as reclamagdes, bem como proceder a analise e a elaboragao de pro-
postas de solu¢do para as reclamacgdes apresentadas;

r) Assegurar a construgao, execugao e manutengado de mapas de controlo de gestado da fatu-
racao e divida;

s) Tramitar o processo administrativo relativo ao despejo de fossas;

t) Tramitar o processo administrativo relativos a emisséo de autorizagao de ligagao dos efluen-
tes industriais as redes publicas;

u) Garantir a aplicagao da legislagdo em vigor sobre a matéria no que respeita aos incumpri-
mentos detetados;

v) Garantir a prestagdo de informagédo a ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos;

w) Garantir a prestacédo de informacado no ambito da circularizagdo de saldos aos servigos
competentes;

x) Garantir a arrecadacgao da receita em SNC-AP;

y) Garantir a atualizagdo e aplicacdo do Regulamento de Tarifas de aguas, saneamento e
residuos.
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5 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c¢) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.

Artigo 36.°
Divisao de Obras Publicas

1 — A Divisdo de Obras Publicas (DOP) tem como missao gerir as empreitadas municipais
desde a sua concec¢ao a sua realizagao, assegurando a elaboragéo de estudos e projetos, o acom-
panhamento e fiscalizagdo de empreitadas.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Obras Publicas e Projetos

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no dmbito das empreitadas municipais;

b) Elaborar estudos, propostas e projetos de espacgos exteriores publicos de utilizagao coletiva,
que visem a valorizagao e qualificagdo ambiental da imagem urbana e da sustentabilidade territo-
rial do Municipio, promovendo um melhor e mais equilibrado usufruto pela populagao de iniciativa
municipal incluindo a consulta aos varios servigos com vista a obtencao de pareceres relativos aos
servicos afetados;

c¢) Coordenar o acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

d) Colaborar com outros servigos, na medigédo e orgamento, no ambito de projetos e obras de
iniciativa municipal;

e) Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais;

f) Elaborar as medigbes e orgamentos dos projetos para empreitadas municipais, assim como
o controlo das medicdes referentes a projetos elaborados no exterior;

g) Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos concur-
sais, no ambito das empreitadas municipais;

h) Assegurar a analise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais e de
outros procedimentos concursais, neste ambito;

i) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento associativo;

J) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em curso;

k) Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da respon-
sabilidade da divisao;

) Proceder ao controlo financeiro e a revisdo de precos das respetivas empreitadas;

m) Planificar e gerir a execugao de obras de empreitadas de execugao de infraestruturas viarias
e de sinalizagao e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo fisico e financeiro;

n) Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor referente a higiene e seguranga bem como
a aplicagao do Plano de Segurancga e Saude em obra;

0) Assegurar, conjuntamente, com a unidade da contratagao pubica, o ciclo de gestdo das
empreitadas, desde o0 momento da consignagao até a recegao das empreitadas.

2.2 — Construcédo e Manutencgao de Vias e Infraestruturas

a)Assegurar a fiscalizagédo de contratos de empreitadas de obras publicas, garantindo o cumpri-
mento do projeto, das especificagdes dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execugao,
através da definicdo e implementagdo de metodologias de controlo de execugao de obra;

b) Participar nas recegdes provisorias e definitivas das obras de urbanizagéo;
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c) Assegurar a gestdo, manutengao e conservagao permanente, por administragédo direta ou
por contratagao externa, da rede viaria municipal;

d) Proceder a implementagdo, manutengéo e conservagéo, por administragdo direta ou por
contratacao externa, da sinalizacao rodoviaria e equipamentos de transito.

2.3 — Fiscalizacao de Empreitadas

a) Assegurar a fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas;

b) Assegurar a coordenagao e fiscalizagao das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

c) Assegurar a coordenagao de seguranga em fase de obra, nos termos da lei.

3 — Servigo de Estudos e Projetos

3.1 — O Servigo de Estudos e Projetos (SEP) é uma unidade que integra a subarea funcional
da Divisao de Obras Publicas e tem por missao elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura
e de engenharia, visando a construcao de diversos equipamentos municipais e intervengdes nos
espacos publicos, incluindo a instalagdo de mobiliario urbano, competindo-lhe também coordenar
0 acompanhamento de estudos e projetos elaborados por entidades externas.

3.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a elaboragdo dos projetos de arquitetura e de engenharia das especialidades
necessarios a prossecugao do plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a sua
sustentabilidade ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua
utilizacdo e o cumprimento da legislagédo aplicavel a tipologia da obra e diretrizes contempladas
nos instrumentos de gestao territorial;

b) Elaborar os projetos de execugao das obras publicas, por empreitada ou por administragéao
direta, em conformidade com o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos, nas Instrugdes para a
elaboracgdo de projetos de obras publicas e restante legislagédo e regulamentacao aplicaveis;

¢) Acompanhar e analisar projetos provenientes de aquisi¢gao de servigos externos de projeto
destinados ao desenvolvimento de obras de promog¢ao municipal;

d) Executar e desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos necessarios a emissao
de pareceres externos da Administracdo Central competente;

e) Promover a elaboragao do caderno de encargos, garantindo uma adequada definigdo das
especificacoes dos servicos e dos materiais de construgdo e uma correta definicdo das condigbes
técnicas (normas, certificados dos materiais, boletins de analise e inspegdes técnicas);

f) Assegurar a coordenagao de seguranga em fase de projeto, nos termos da lei;

g) Colaborar com as unidades juridica e da contratagao publica, na condugéo dos procedi-
mentos de formagao de contratos de empreitada de obras publicas;

h) Colaborar com a area das obras publicas e fiscalizagdo na analise das propostas de erros
e omissdes de projeto e volumes de trabalhos, nos termos da lei da contratagao publica;

i) Colaborar na preparacao e elaboracao de cadernos de encargos para langamento de pro-
cedimentos de aquisi¢do de servigos no ambito da elaboracéo de projetos;

J) Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas,
garantindo a sua integragdo com o espago publico e cumprimento da legislagao e regulamentagao
aplicaveis;

k) Promover a obtengéo dos pareceres das respetivas entidades (internas ou externas) ou outros
elementos que se tornem necessarios para a aprovagao dos projetos da subunidade organica;

/) Elaborar e apreciar projetos de instalagdes de mobiliario urbano;

m) Prestar assisténcia técnica a execugéo de obras sempre que solicitada, visando a boa
execucgao e/ou leitura correta dos projetos;

n) Promover a elaboragédo e manter atualizada a cartografia digital e tematica necessaria ao
apoio das fungdes de planeamento e gestao urbana do concelho;

0) Assegurar a realizagéo do trabalho de topografia necessario a prossecugao dos objetivos
proprios da divisao e dos solicitados por outras unidades orgénicas;
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p) Gerir a equipa de Topografia;

q) Gerir a equipa de desenho;

r) Gerir a equipa de arquitetura e engenharia;

s) Promover o arquivo digital dos levantamentos do patrimoénio municipal;

t) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de projetos e estudos as Juntas de Freguesia, asso-
ciagoes, instituicbes sociais, bem como a institui¢des de utilidade publica do Concelho.

4 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c¢) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.

Artigo 37.°
Divisdao de Ambiente, Alteragées Climaticas e Sustentabilidade

1 — A Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Sustentabilidade (DAACS) tem por mis-
sao implementar a politica ambiental do Municipio, conducente a promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel do territdrio, designadamente nas areas de ambiente e biodiversidade, sustentabilidade
e acao climatica, educacao ambiental, praias e espacgos verdes.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Ambiente e Biodiversidade

a) Garantir a implementagao e gestao de areas protegidas de ambito municipal;

b) Executar as tarefas técnicas relativas ao controlo de poluigao hidrica e costeira, atmosférica,
sonora e de solo, por iniciativa municipal ou na sequéncia de solicitagdes externas;

¢) Promover a valorizagéo das linhas de agua;

d) Colaborar na elaboragéo e monitorizagao de relatérios de sustentabilidade do Municipio;

e) Participar na elaboragao de candidaturas a projetos nacionais, europeus e internacionais e
a prémios e galarddes na area do ambiente e biodiversidade;

f) Participar no desenvolvimento de estudos, projetos e estratégias na area do desenvolvimento
sustentavel;

g) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e
atividades econdmicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

h) Promover o controlo da qualidade das aguas nao balneares;

/) Comunicar superiormente as situagbes detetadas que contrariem normas regulamentares
em matéria de Ambiente.

2.2 — Sustentabilidade e Agao climatica

a) Promover a elaboracgao e implementacgao da Estratégia Local para as Alteragdes Climaticas,
a Carta Ambiental do Municipio, Plano de Acéo para Sustentabilidade e demais instrumentos de
sustentabilidade e agao climatica;

b) Assegurar o cumprimento dos compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo
municipio, no que concerne ao desenvolvimento sustentavel e alteragdes climaticas;

¢) Implementar medidas de mitigacédo e adaptacao, a nivel municipal, que contribuam para a
reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) e remogdes na atmosfera, em linha
com o objetivo de Neutralidade Carbdnica 2050, assumido internacionalmente por Portugal;

d) Acompanhar e dinamizar a implementagao de agdes para o desenvolvimento sustentavel,
identificando prioridades, desafios, politicas e iniciativas concorrentes para a prossecugao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;
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e) Definir e propor linhas orientadoras para a integragao das opgdes e medidas com impacto
na adaptagao e mitigagdo nos instrumentos municipais de gestao territorial, assim como critérios
de adaptacado e mitigagao as alteragdes climaticas passiveis de incorporagao em regulamentos,
planos e projetos municipais;

f) Assegurar a realizagdo de estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem a
atuacao do Municipio em matéria de desenvolvimento sustentavel e alteragcdes climaticas;

g) Envolver os servicos e os cidaddos no desenho e implementagao dos projetos relativos ao
desenvolvimento sustentavel e alteragdes climaticas;

h) Promover a transigdo para uma Economia Circular que incentive ao uso sustentavel dos
recursos com base na desmaterializagao, reutilizagao, reciclagem e recuperagédo de materiais;

i) Difundir boas praticas de Economia Circular;

J) Coordenar, promover, colaborar e participar em projetos, iniciativas, investigagdo ou parce-
rias institucionais relacionadas com a tematica do desenvolvimento sustentavel, acao climatica e
economia circular;

k) Desenvolver, executar e participar em ag¢des de educagao e sensibilizagdo ambiental rela-
cionadas com o desenvolvimento sustentavel, acao climatica e economia circular;

/) Promover e instruir candidaturas de projetos a prémios e/ou galarddes na area do desen-
volvimento sustentavel, agao climatica e economia circular.

2.3 — Educacao Ambiental

a) Informar e sensibilizar a populagao sobre tematicas ambientais e desenvolvimento sustentavel;

b) Participar na elaboragédo de candidaturas a projetos internacionais, nacionais e da Unido
Europeia na area da educacéo para o desenvolvimento sustentavel,

c) Desenvolver projetos e estratégias na area da educagao para o desenvolvimento sustentavel;

d) Divulgar e apoiar a implementagao de projetos escolares de educagéo ambiental e educagéo
para o desenvolvimento sustentavel;

e) Conceber e implementar atividades de sensibilizacdo e educagao para a sustentabilidade;

f) Elaborar o plano anual de educagao ambiental.

2.4 — Litoral e Praias

a) Executar as tarefas técnicas relativas ao controlo da poluigao por iniciativa municipal ou na
sequéncia de solicitagdes externas;

b) Assegurar o controlo e fiscalizagdo da orla costeira do municipio em parceria com as diversas
entidades com competéncia para o efeito;

c) Assegurar a preservagao e conservagao dos habitats classificados como Rede Natura;

d) Assegurar a protegado de zonas identificadas como Reserva Ecolégica Nacional;

e) Promover a preservagao dos recursos do solo, agua e a biodiversidade na area territorial
do litoral;

f) Garantir a qualidade das praias;

g) Participar na elaboragao de candidaturas a projetos nacionais, europeus e internacionais e
a galarddes na area do ambiente e sustentabilidade no litoral;

h) Participar no desenvolvimento de estudos, projetos e estratégias na area do desenvolvi-
mento sustentavel do litoral.

2.5 — Espacos Verdes

a) Assegurar a gestao, conservagéo e manutengao dos parques urbanos, da estrutura arbérea
municipal e outros espacos verdes;

b) Providenciar pelo desenvolvimento e manutengédo das espécies do patrimoénio arbéreo
municipal;

c) Assegurar a gestao do Horto Municipal;

d) Recolher e encaminhar residuos verdes;

e) Garantir a ornamentagao em iniciativas municipais;
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f) Emitir pareceres técnicos sobre espacos verdes publicos e privados de uso publico;

g) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestao dos contratos de prestagéo de servigos de
manutengao e conservagao dos espagos verdes ou dos contratos de delegagao de competéncias
com as juntas de freguesia celebrados pelo municipio;

h) Promover acdes de desinfestagdo e controlo de pragas em espagos municipais;

i) Assegurar a manutengao dos equipamentos de deposi¢ao coletiva de residuos sélidos nos
parques urbanos e espacos verdes.

3 — Servigo Médico-Veterinario

3.1 — O Servigo Médico-Veterinario (SMV) é uma unidade que integra uma subarea funcional
da Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Sustentabilidade que tem por missdo exercer
as competéncias que lhe estdo legalmente cometidas enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria
Concelhia, garantindo a saude publica veterinaria, saude e o bem-estar animal.

3.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Emitir pareceres técnicos, nos termos da legislagédo vigente, referentes as suas areas de
atuacdo, nomeadamente nas areas da higiene e seguranga alimentar, saude e bem-estar animal;

b) Garantir o cumprimento da legislagao nacional e comunitaria em vigor, no &mbito da saude
publica veterinaria, saude e bem-estar animal;

¢) Assegurar a direcao técnica do Centro de Recolha Oficial e outros servigos e meios que
Ihe estejam afetos;

d) Assegurar a coordenacgao técnica das agdes de recolha e captura de animais;

e) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas pela Autoridade Sanitaria
Veterinaria Nacional;

f) Assegurar a fiscalizagado das condigdes de alojamento, de bem-estar, técnicas e higiossani-
tarias dos animais e das instalagdes onde sao alojados, tratados ou mantidos animais;

g) Assegurar o controlo e a fiscalizagdo de matérias relacionadas com animais designadamente
a estabelecimentos de comércio de animais e de alimentos para animais, alojamento/hospedagem
para animais e centros de atendimento médico veterinario;

h) Assegurar o controlo e a fiscalizagdo de animais e de instalagdes para animais em circos
e parques zooldégicos;

i) Assegurar a prestagéo dos cuidados de saude médico veterinarios de animais capturados/
recolhidos, bem como o controlo da reproducéo de animais abandonados e seu reencaminhamento
para adogao responsavel;

J) Eutanasia de animais nos termos da legislagdo em vigor encaminhamento adequado de
cadaveres de animais eutanasiados, recolhidos nas vias e locais publicos e entregues por parti-
culares;

k) Promocgéo e execugdo de campanhas de educacéo, sensibilizagédo e divulgagao, junto da
populagéo, sobre matérias relacionadas com animais;

) Gerir no site da Camara os servigos online de comunicagao de animal desaparecido ou
abandonado e Adocéo de animais;

m) Proceder a avaliagao e inspegéao de situagdes causadoras de insalubridade motivadas pela
presenga de animais que ponham em causa a Saude Publica;

n) Participar no licenciamento de atividades industriais e comerciais que laborem produtos
alimentares de origem animal, no ambito da legislagdo em vigor;

0) Assegurar o controlo oficial das condi¢des técnicas e higiénicas das diversas atividades
inerentes a seguranca da cadeia alimentar, nomeadamente em talhos, peixarias, mercados mu-
nicipais, minimercados, supermercados e hipermercados, estabelecimentos de restauragéo e/ou
bebidas, cantinas escolares, eventos festivos ocasionais ou esporadicos, distribuigao, transporte,
venda ambulante, armazéns e maquinas de venda automatica;

p) Garantir a correta aplicagao da rastreabilidade, bem como a remogéo do mercado, dos
géneros alimenticios de origem animal que se encontrem improprios para consumo humano em
articulagao com as autoridades policiais e de fiscalizagdo das atividades econdémicas;
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q) Promover a recolha de amostras e execugao de analises fisicas, quimicas e microbiologicas
em colaboracao com a Direcdo Geral de Alimentacao e Veterinaria entre outras entidades.

4 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que lhe sejam formulados na sua area de agéo;

b) Proceder a organizagao e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacéao.

Artigo 38.°
Divisao de Aguas, Saneamento e Residuos

1 — Compete a Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos (DASR) supervisionar as atividades
inerentes ao abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e recolha de residuos e gestao
das infraestruturas ligadas a estas areas.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Aguas e Saneamento

a) Conservar e manter os equipamentos afetos as captagdes de agua, estagbes de tratamento,
reservatorios e estagdes de elevatorias de agua;

b) Conservar e manter os equipamentos afetos as estagbes elevatérias de aguas residuais;

c¢) Garantir a gestdo e adequada exploragao dos sistemas de abastecimento de agua, asse-
gurando o equilibrio entre a sustentabilidade econémica dos sistemas e a qualidade do servigo
prestado;

d) Garantir a gestdo e adequada exploragao dos sistemas de drenagem de aguas residuais
domeésticas e pluviais assegurando o equilibrio entre a sustentabilidade econdémica dos sistemas
€ a qualidade do servigo prestado;

e) Propor a elaboracao de estudos e projetos com vista a identificagao e resposta eficaz das ne-
cessidades verificadas nas redes de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais;

f) Elaborar e promover a concretizagdo e cumprimento de programas de controlo da qualidade
da agua de abastecimento de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente do Programa de
Controlo de Qualidade da Agua e Programa de Controlo Operacional;

g) Colaborar na emissao de pareceres técnicos relativos a aprovagao de projetos de licencia-
mento de loteamentos ou edificios de grande envergadura suscetiveis de causarem impactos nas
redes existentes de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais;

h) Planear e gerir de forma integrada os recursos hidricos garantindo a continuidade e a qua-
lidade dos servigos de abastecimento de d4gua para consumo humano;

i) Promover a determinagéao e analise dos indicadores de desempenho da qualidade do servigo
de abastecimento de agua e saneamento em articulagao com outros servigos;

J) Efetuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais e/ou equiparados nas
redes publicas, de acordo com as exigéncias legais e aplicando os procedimentos normativos da
entidade reguladora;

k) Assegurar a execucao de todos os ramais de abastecimento de agua e drenagem de aguas
residuais;

) Garantir a limpeza de fossas séticas, particulares ou publicas;

m) Promover o registo de alteragbes realizadas as redes de abastecimento de agua e drena-
gem de aguas residuais domésticas para remissao ao SIG.

2.2 — Residuos

a) Promover a recolha, por administragao direta ou por contratagdo externa, de residuos so-
lidos urbanos;
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b) Gerir e otimizar a recolha de objetos volumosos (monos), velharias e residuos de jardim a
pedido dos municipes;

¢) Promover a determinacéo e analise dos indicadores de desempenho da qualidade do servigo
de recolha de residuos sdlidos urbanos em articulacdo com outros servicos.

Artigo 39.°
Divisao de Equipamentos Municipais e Energia

1 — Compete a Divisdo de Equipamentos Municipais e Energia (DEME) assegurar a manu-
tengao e conservagao dos edificios e equipamentos municipais e iluminagao publica, bem como a
promogao da eficiéncia energética nas instalagdes e frotas.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Manutencao e Conservacao dos Equipamentos Municipais

a) Assegurar o acompanhamento do contrato de concessao de iluminagao publica, em todos
os seus dominios, propondo medidas tendentes a melhoria do servico e reducdo dos consumos;

b) Promover as intervengdes de qualificagao da iluminagéo publica no Municipio, em articula-
¢ao com as Juntas de Freguesia;

c¢) Emitir parecer técnicos relativos a pedidos de iluminagao publica;

d) Assegurar a manutencgéo e operacionalidade dos edificios e equipamentos municipais, ao
nivel da construgao civil, redes elétricas, eletromecanicas, ITED, sistemas de detecéo de incéndios,
sistemas de elevagao, AVAC, redes de gas, redes de aguas e esgotos;

e) Conceber e implementar planos de manutengéo preventiva no ambito dos edificios e
equipamentos sob sua responsabilidade e assegurar a gestdo de contratos de manutengdo com
entidades externas;

f) Identificar as necessidades de renovacgao, reparagao ou intervengdo em edificios, instalagbes
€ equipamentos municipais, integrados no patriménio municipal;

g) Garantir a boa gestdo dos setores oficinais, tendo em vista a execugéo dos trabalhos de
construgao civil, carpintaria, serralharia, eletricidade, mecanica e pintura;

h) Promover a manutengéao das instalagdes elétricas relacionadas com o sistema semaférico
municipal e com a sinalizagdo luminosa vertical, em articulagdo com a unidade organica respon-
savel pelo transito;

i)y Acompanhar a execugao de empreitadas de obras municipais na sua tematica de intervengao,
em colaboragédo com o servigo responsavel;

J) Gerir os veiculos e maquinas da frota municipal, satisfazendo as necessidades dos servigos
e definindo as regras e critérios para a sua rentabilizagéo, utilizacdo e funcionamento adequado;

k) Garantir a manutengao, conservagao e operacionalidade dos veiculos e maquinas da frota
municipal, zelando pelo cumprimento, das obriga¢des legais, dos planos de manutengéo, especi-
ficacdes técnicas e recomendacdes dos fabricantes;

/) Promover a emissao de pareceres técnicos relativos a renovagao, ampliagao ou abate de
equipamentos e frotas;

m) Acompanhar os processos de fornecimento na sua tematica de intervengéo;

n) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestdo dos contratos de prestagao de servigos,
para assisténcia técnica, celebrados pelo Municipio;

o) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no ambito das suas competéncias.

2.2 — Energia

a) Gestao dos consumos de energia dos edificios e equipamentos municipais e rede de ilu-
minagdo publica;

b) Propor e implementar medidas e solugbes que visem aumentar a eficiéncia energética nas
instalagdes e nas frotas, incluindo sistemas de controlo e de monitorizagado, contribuindo igualmente
para a melhoria do conforto dos trabalhadores e utilizadores;
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c¢) Propor e implementar medidas e solugdes que visem aumentar a eficiéncia hidrica nos
edificios, incluindo solugdes de controlo e de monitorizagéo;

d) Elaborar estudos sobre a gestédo energética, designadamente sobre a utilizagao racional e
eficiente de energia nos dominios de iluminagéo publica;

e) Avaliar e propor, sempre que viavel, sistemas de produgao de energia através de solugdes de
energias renovaveis em regime de autoconsumo para fazer face as necessidades energéticas;

f) Promover a substituicido gradual de frotas por veiculos elétricos, quando aplicavel e viavel;

g) Assegurar a gestao de contratos de fornecimento de energia elétrica, gas e combustivel.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacgéao.

Artigo 40.°
Divisdo de Planeamento Estratégico, Mobilidade e Transportes

1 — ADivisédo de Planeamento Estratégico, Mobilidade e Transportes (DPEMT) tem por misséo
execucgao da politica do ordenamento do territério e mobilidade urbana, assegurando as atividades
de planeamento no ambito do ordenamento do territério e da mobilidade e transportes, articulando-
-se com as estratégias regionais e nacionais.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Planeamento e Ordenamento do Territorio

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais
e colaborar no estudo e formulagao de propostas de diretrizes e prioridades para a definicdo das
politicas municipais, avaliando o impacto das acées decorrentes da intervengcdo municipal, dete-
tando desvios e propondo corregdes;

b) Promover os procedimentos necessarios a elaboragao, revisédo ou alteragado dos Planos de
Urbanizagao (PU) e Planos de Pormenor (PP), de acordo os Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio (PMOT) designadamente PDM;

¢) Proceder a coordenacgao do relacionamento com entidades da administragao central no que
diz respeito a implementacédo e acompanhamento do Plano Diretor Municipal, Planos de urbaniza-
¢ao e Planos de Pormenor;

d) Implementar um sistema de monitorizagdo do PDM e outros PMOT que coordene o ritmo
de concretizacao das propostas, aferindo-as com os objetivos de cada plano;

e) Avaliar a compatibilizagdo dos PP e outros estudos urbanisticos e planos de dmbito muni-
cipal com o PDM e os PU em vigor ou em elaboragéo;

f) Garantir a articulagdo dos PMOT com planos idénticos promovidos pelos Municipios da
regiao;

g) Elaborar, monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal;

h) Manter atualizadas as condicionantes de uso do solo, em especial as servidoes e as res-
tricdes de utilidade publica;

i) Acompanhar e participar na definigdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
intermunicipais e regionais;

J) Garantir a realizagao dos procedimentos de avaliagdo ambiental, resultantes dos instrumentos
de gestao territorial municipais, no ambito dos seus procedimentos de preparacéo e elaboracao,
em articulagdo com a Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Sustentabilidade;

k) Acompanhar a elaboragao de estudos urbanisticos promovidos por entidades externas;

/) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico;
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m) Emitir pareceres sobre pretensdes em areas do territério abrangidas por estudos e planos
em elaboracéo até a tomada de decisdo da Camara Municipal;

n) Assegurar a emissao de pareceres referentes a Reserva Ecoldgica Nacional, a Reserva
Agricola Nacional, a Rede Natura 2000 e ao Regulamento Geral de Ruido, no que respeita a qual-
quer intervencgao urbanistica no ambito do planeamento do territorio;

0) Garantir a realizagdo de Avaliagdo Ambiental Estratégica no &mbito dos Planos Municipais
de Ordenamento do Territério (PMOT), em articulagdo com a Divisdo de Ambiente, Alteragbes
Climaticas e Sustentabilidade;

p) Efetuar, no ambito da toponimia, o levantamento e elaboragao de propostas para deliberagéo
de denominagao de ruas e pragas, apos parecer da junta de freguesia respetiva, em colaboragao
com os demais 6rgaos autarquicos e outras entidades, atendendo ao parecer da respetiva Comis-
sao de Toponimia;

q) Atribuir nimeros de policia no dmbito do trabalho da Comiss&o de Toponimia;

r) Avaliar o estado de conservagéo das geografias urbanas do concelho, elaborar propostas
de delimitagéo as areas de regeneragao/reabilitagdo urbana, e desenvolver planos de regeneracao
para as que necessitarem de intervengao;

s) Promover a concegao, gestao e implementagao da sinalética direcional e informativa, no
ambito do Municipio, promovendo a boa qualidade da imagem urbana e sua integragédo no espacgo
publico em conjunto com o restante mobiliario urbano.

2.2 — Informagao Geografica

a) Conceber e gerir os sistemas de suporte da informagao georreferenciada necessarios aos
servigos municipais;

b) Assegurar a definicdo da estrutura de dados relativa ao Sistema de Informagao Geografica;

c¢) Definir o modo operatério de recolher, processar e carregar os dados relativos a informagéao
geografica do municipio e as responsabilidades de cada Unidade Orgénica nesse dominio.

2.3 — Mobilidade e Transportes

a) Assegurar o acompanhamento da concegao e concretizagédo dos Plano Municipal de Mobi-
lidade e Transportes e Plano das Acessibilidades Locais;

b) Assegurar a comunicagao com entidades externas no ambito da Mobilidade e Transportes;

¢) Garantir o planeamento e, em colaboragdo com outros servigos, a programacgao de agdes no
dominio das acessibilidades e transportes, assegurando a implementagao e atualizagdo do Plano
Municipal de Mobilidade e Transportes e Plano das Acessibilidades Locais;

d) Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas pela administragédo
central, para promover os grandes projetos estratégicos de transportes e de rede viaria regional
e nacional;

e) Promover o relacionamento institucional com os operadores de transportes publicos, pug-
nando pela implementagao de solugdes que garantam um servigo de qualidade as populagdes;

f) Acompanhar a exploragao e o relacionamento com os operadores de transportes, publicos
e privados, que atuam na area do Municipio, assim como com as diferentes entidades com res-
ponsabilidade de coordenagao na area da mobilidade e transportes;

g) Promover e colaborar nos estudos de ambito municipal e intermunicipal na tematica da
mobilidade e transportes;

h) Colaborar com a unidade organica respetiva a elaboragéo do Plano de Transportes Escolares;

i) Assegurar o cumprimento das disposi¢des regulamentares vigentes sobre 0 acesso a ativi-
dade de transporte em Taxi;

J) Assegurar a seguranga rodoviaria;

k) Elaborar estudos, propostas e projetos para construgdo ou reformulagéo de vias, parquea-
mentos, estacionamentos, sinalizacao de transito, que contribuam para a melhoria da mobilidade
e do ordenamento do trafego, para além de programar, desenvolver e coordenar a implementagao
da Rede Ciclavel e de outras solucdes de mobilidade relativas a modos suaves de deslocacgao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°74 14 de abril de 2022 Pag. 461

Artigo 41.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — Compete a Divisao de Gestao Urbanistica (DGU) desenvolver, coordenar e executar as
fungdes de natureza administrativa que resultem de lei ou de regulamentagéo especifica, ou que
Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos
municipais, relacionados com os procedimentos que visam a analise dos pedidos de operacgdes
urbanisticas particulares, nomeadamente as de edificacido, loteamentos, obras de urbanizagao e
outras operagdes urbanisticas, em conformidade com o quadro legal e regulamentos municipais.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Operagdes Urbanisticas de Edificagbes, Loteamentos e Obras de Urbanizagéo

a) Analisar, avaliar e informar tecnicamente propostas edificativas e de intervengao referentes a
obras particulares, englobando o processo de controlo prévio, bem como operagdes de loteamento
e obras de urbanizacéo;

b) Apreciar, analisar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de informagéo prévia, licen-
ciamento ou comunicacdes prévias, eventuais aditamentos e alteracdes, referentes a obras parti-
culares de construgéo, reconstrucao, alteragdo, ampliagdo, conservagao, demoligéo, legalizacao,
remodelacao de terrenos e outras operacdes urbanisticas, bem como operacées de loteamento e
obras de urbanizagéo, em fungao dos instrumentos de planeamento, normas legais e regulamentos
em vigor auscultando previamente, sempre que necessario ou legalmente exigido, outras unidades
organicas e entidades externas;

c¢) Assegurar a tramitagéo dos processos e os procedimentos referentes aos pedidos e aprecia-
¢ao dos processos de operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio de acordo com o RJUE;

d) Assegurar os procedimentos relacionadas com operagdes urbanisticas nos termos da legis-
lagdo aplicavel das atividades da sua competéncia, designadamente, licenciamento de atividades
industriais, instalag&o de reservatérios de combustiveis e postos de abastecimento de combustiveis,
das atividades de restauragao e bebidas, de empreendimentos turisticos, de estabelecimentos co-
merciais, de grandes superficies comerciais, de exploragdes agropecuarias, de equipamentos de
saude, sociais, culturais e desportivos, infraestruturas de suporte de instalagdes de radiocomuni-
cacgdes, auscultando previamente, sempre que necessario ou legalmente exigido, outras unidades
organicas e entidades externas;

e) Emitir pareceres em projetos de edificagdes e de loteamentos ao nivel do desenho urbano e
do enquadramento urbanistico, sempre que os mesmos ocorram em zonas abrangidas por Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), e se mostre necessario na analise de viabilidade
de operacdes urbanisticas;

f) Analisar os projetos de infraestruturas e engenharia de especialidades e promover a consulta
aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades externas, com vista a obtencao de
pareceres relativos aos projetos de engenharia de especialidades;

g) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de prorrogagdes de prazo, licengas espe-
ciais de acabamento, embargos, regularizagdes e demoli¢gdes relacionadas com obras particulares
de construgao, operacdes de loteamento e obras de urbanizagao;

h) Enquadrar os pedidos e comunicagdes respeitantes as obras isentas de licenga de cons-
trugdo nos termos da lei;

i) Apreciar os pedidos de autorizagéo de utilizagcdo de edificios bem como as alteragdes da
utilizagdo dos mesmos;

J) Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificagbes promovidas pela administragao publica
ou de entidades concessionarias de servigo publico isentas de controlo prévio;

k) Informar os pedidos de certiddes de destaque, cedéncias ao dominio publico, comproprie-
dade, de constituigdo de propriedade horizontal;

/) Dar suporte técnico nos contratos de urbanizagéo ou protocolos a celebrar entre os promo-
tores e a Camara Municipal da Marinha Grande, nos termos da legislagéo em vigor;

m) Colaborar, com as demais unidades organicas, a realizagédo da fiscalizagéo técnica e re-
cecao de obras de urbanizagao por parte dos futuros érgaos gestores;
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n) Emitir parecer sobre as exposigdes e reclamagdes apresentadas no dmbito de processos
de operacdes urbanisticas que sejam da sua competéncia;

o) Efetuar as vistorias e agdes de fiscalizagao sucessiva necessarias a emissao das autoriza-
¢bes e licengas de operagdes urbanisticas;

p) Inspecionar edificios, designadamente para efeitos de constituicdo de propriedade horizontal;

q) Integrar nas comissdes de vistoria, acdes de fiscalizagao e inspec¢des técnicas e elaborar
os respetivos autos a realizar no dominio da sua intervencgao;

r) Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragao de projetos;

s) Acionar as medidas de tutela e de reposi¢édo da legalidade urbanistica previstas no RJUE;

t) Promover a consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades exter-
nas, com vista a obtengéo de pareceres relativos aos servigos afetados pela execugéo de obras
de operadores privados de infraestruturas;

u) Colaborar, em articulagdo com a unidade orgénica materialmente competente, na elaboracao
de PMOT, planos de pormenor e outros estudos urbanisticos necessarios a gestao do territério do
Municipio;

v) Colaborar, com as demais unidades organicas, no sentido de analisar e emitir parecer sobre
os pedidos de licenciamento de publicidade a fixar nas fachadas das edificacées;

w) Desenvolver agdes de medigcdo das areas de construgdo, ou outras, de modo a permitir
a aplicacdo das exigéncias em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer quanto a outras
disposicdes legais.

2.2 — Reabilitagao Urbana

a) Gerir e promover a (re)qualificagao urbanistica e arquiteténica na area reabilitagdo urbana;

b) Implementar, promover, elaborar, colaborar, coordenar, acompanhar planos, projetos e
estudos de reabilitagdo urbana;

¢) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre operagdes urbanisticas a realizar em iméveis
classificados, edificagdes situadas em zonas de protecdo de imdveis classificados ou em vias de
classificagdo ou com valor patrimonial, em fungéo dos instrumentos de planeamento, normas legais
e regulamentos em vigor auscultando previamente, sempre que necessario ou legalmente exigido,
outras unidades organicas e entidades externas;

d) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de informagao prévia, licenciamento ou
comunicagdes prévias, eventuais aditamentos e alteragbes, referentes a obras particulares de cons-
trucao, reconstrucao, alteracao, ampliagcao, conservacao, demoli¢ado, legalizagéo e outras operagdes
urbanisticas em Areas de Reabilitagdo Urbana, em zonas de protecéo de imdveis integrados em
conjuntos ou sitios classificados ou em vias de classificagdo e com valor patrimonial;

e) Colaborar com as demais unidades organicas, no sentido de analisar e emitir parecer
sobre os pedidos de licenciamento de publicidade a fixar nas fachadas dos imdveis classificados,
edificagbes situadas em zonas de protegao de imoveis classificados ou em vias de classificagao
ou com valor patrimonial;

f) Assegurar e colaborar com as demais unidades organicas as atividades que promovam a
qualificagdo urbana, nomeadamente a elaboragdo e acompanhamento de ag¢des, programas e
projetos de reabilitacdo em Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU), Nucleos Histéricos, de Edificios
Classificados e com valor patrimonial;

g) Informar os pedidos de exercicio do direito de preferéncia na ARU e zona de protecao de
edificios classificados, assim como, quando solicitado superiormente, apresentar plano de agao
para os mesmos;

h) Analisar e informar os processos de beneficios fiscais na ARU, incluindo acompanhar vis-
torias para a determinacao do nivel de conservacgao dos edificios;

i) Elaborar relatorios técnicos, de analise de patologias da construg¢ao, da caracterizagao fun-
cional dos edificios, das atividades econdmicas e servicos instalados, na area de influéncia;

J) Informar os pedidos de declaragao de edificios devolutos, assim como, quando solicitado
superiormente, apresentar plano de agdo para os mesmos;
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k) Colaborar, em articulagdo com a unidade organica materialmente competente, a elaboragao
de estudos e projetos de obras e de desenho urbano de iniciativa municipal que visem a preserva-
¢ao, recuperagao, reutilizagdo de edificios e de qualificagdo da imagem urbana, nomeadamente
ao nivel de percursos, mobiliario urbano, cor, sinalizagdo e espacos verdes;

/) Acompanhar e apoiar as candidaturas aos programas de incentivos no ambito das areas de
reabilitacdo urbana;

m) Propor a aquisi¢do de edificios e ou terrenos para equipamentos culturais, bem como de
obras de arte;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Seccao Administrativa de Gestao Urbanistica

3.1 — A Seccgdo Administrativa de Gestao Urbanistica (SAGU) € uma subunidade orgénica
da Divisao de Gestao Urbanistica a qual compete assegurar, agilizar e controlar os procedimentos
de ambito urbanistico.

3.2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Garantir o atendimento (presencial, telefonico e online) e o apoio aos cidadaos no ambito
da atividade relacionada com as operac¢des urbanisticas;

b) Organizar os processos, assegurar e adotar os procedimentos necessarios em relagao a
tramitacédo dos pedidos de obras particulares e reclamacées remetidos a Divisao;

¢) Assegurar o encaminhamento dos procedimentos urbanisticos e controlar os tempos de
execucgao;

d) Assegurar, de acordo com o Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE), através
dos respetivos «gestores de procedimentos», a instrugdo dos processos municipais de licencia-
mento de operacdes urbanisticas;

e) Promover, em articulagdo com outros servigos, a tramitagdo e gestdo administrativa de
processos especiais;

f) Assegurar, nos termos da legislagédo aplicavel, a consulta, pelos titulares interessados ou
mandatados para o efeito, dos processos de operagdes urbanisticas, tendo em consideracéo os
condicionantes desta matéria;

g) Prestar a informacgao técnica a particulares no ambito dos procedimentos que lhe compete
apreciar;

h) Promover a emissao de pareceres de caracter administrativo, em atos especificos no ambito
do urbanismo, quanto a instrucdo destes processos ou com eles relacionados;

i) Assegurar a emissao e registo dos respetivos titulos, certidées, alvaras e autorizagoes,
decorrentes dos processos de licenciamento, comunicag¢des prévias e autorizagdo de operagdes
urbanisticas ou equivalentes, depois de superiormente aprovados;

J) Promover, em ligagao com outros servigos, o controlo da validade dos alvaras tendo em vista
o controlo administrativo e financeiro sobre os mesmos;

k) Assegurar a notificagao aos interessados dos pareceres e decisdes superiores que recaiam so-
bre os requerimentos recebidos, nos cumprimentos do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA);

/) Controlar os prazos de resposta previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
e os prazos estipulados pelo Municipio;

m) Proceder ao calculo das taxas resultantes dos processos relativas as operagdes urbanis-
ticas, assim como proceder a medigao e ao calculo de taxas e compensagdes devidas por reforgco
de infraestruturas urbanisticas bem como pela nao realizagao, total ou parcial, das cedéncias
obrigatorias;

n) Processar a liquidagéo, com vista ao seu pagamento, de todas as taxas, ou outras prestagdes
monetarias, que respeitem as fung¢des definidas para a Divisdo, em conformidade com o regulamento
proprio de taxas urbanisticas, com deliberagdes camararias ou com outras disposicdes legais;

0) Colaborar com o INE e outras entidades, no fornecimento de dados relativos a construgéo;

p) Colaborar com os Servigos de Finangas procedendo ao fornecimento de dados e projetos
para efeitos de IMI;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°74 14 de abril de 2022 Pag. 464

q) Colaborar, com as demais unidades organicas, na elaboragao e revisdo de regulamentos
municipais de urbanizagéo e ou de edificagdo, bem como regulamentos relativos ao langamento e
liquidag&o das taxas e prestacdo de caucdo que, nos termos da lei, sejam devidas pela realizagao
de operacgdes urbanisticas;

r) Promover os procedimentos necessarios a reposigdo das medidas de tutela/reposig¢édo da
legalidade urbanistica.

4 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagao e arquivo dos processos tramitados no servico;

c) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.

Artigo 42.°
Divisdao de Educagao

1 — ADivisado de Educacéao (DE) tem por missdo desenvolver a politica municipal da educacao,
executar tarefas e agdes no ambito das competéncias da camara municipal na area da educacao,
acgao social escolar, apoio a familia, valorizagdo do parque escolar edificado, bem como a gestao
do pessoal ndo docente dos estabelecimentos escolares.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Educagéo, Ensino Superior e Ciéncia

a) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade no dominio da educacgao,
assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area;

b) Organizar e dinamizar o Conselho Municipal de Educagéo;

c¢) Elaborar e implementar Plano Educativo Municipal;

d) Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao processo educativo, promo-
vendo a concretizagao de projetos e programas visando a melhor utilizagao e racionalizagdo das
infraestruturas e equipamentos existentes no Municipio;

e) Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a fungéo social da escola;

f) Definir, em colaboragdo com os agrupamentos de escolas, as necessidades e gestdo de
pessoal ndo docente na rede escolar publica;

g) Participar e colaborar na gestao e na definigdo do plano de formagao do pessoal ndo docente;

h) Assegurar a implementagao e gestao das atividades de animacéo e apoio a familia, com-
ponente de apoio a familia e Atividades de Enriquecimento Curricular;

i) Assegurar a oferta e gestao de residéncias escolares e residéncias de estudantes do ensino
superior.

2.2 — Planeamento e Gestdo da Rede Escolar

a) Elaborar e implementar a Carta Educativa, outros documentos estratégicos municipais e
intermunicipais, garantindo a sua monitorizagao e revisao;

b) Participar no planeamento e gestao da rede de oferta educativa;

¢) Promover e manter atualizados os meios de informagao relativos a rede e sistema educativo
do Concelho;

d) Elaborar o Plano de Transporte Escolar, cumprindo com todos os procedimentos e requisitos
necessarios a sua aprovagao € prossecucao;

e) Gerir o funcionamento dos transportes escolares especiais.
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2.3 — Gestao de Equipamentos Educativos

a) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, as a¢des de
construgdo, reparagao e manutengéo do parque escolar;

b) Colaborar na concegao de projetos de construgdo, ampliagdo e requalificagdo de equipa-
mentos escolares;

¢) Realizar diagnoésticos permanentes do estado de conservagédo do parque escolar e das
necessidades de apetrechamento e manutencao dos estabelecimentos;

d) Assegurar a gestdo e conservagao dos equipamentos educativos, em articulagdo com a
area funcional dos equipamentos municipais;

e) Assegurar a articulagcao e supervisado técnica das intervengdes nos estabelecimentos de
educacédo da rede publica, a realizar pelas Juntas de Freguesia e Agrupamentos de escolas, em
articulagao com a area funcional dos equipamentos municipais;

f) Assegurar a gestao de mobiliario, equipamento basico, didatico, ludico e informatico;

g) Assegurar a gestao dos refeitérios escolares, garantindo o fornecimento e a qualidade das
refeigdes;

h) Proceder ao apetrechamento dos refeitérios e espacgos de refei¢des.

2.4 — Projetos pedagdgicos e inovagao educativa

a) Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao processo educativo, promo-
vendo a concretizagéo de projetos e programas visando a melhor utilizagdo e racionalizagdo das
infraestruturas e equipamentos existentes no Municipio;

b) Desenvolver projetos educativos, quer no ambito do Plano Educativo Municipal, quer no
ambito da melhoria e apoio as instituicdes escolares do Municipio;

c¢) Assegurar a gestao de acordos e protocolos com instituicées educativas e outras entidades
consideradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;

d) Dinamizar agdes e projetos visando o acesso e o sucesso educativo dos municipes e pre-
venir a exclusdo e abandono escolar precoce;

e) Implementar e coordenar ofertas educativas municipais, tendentes a complementar a oferta
curricular,;

f) Dinamizar a participacao em redes nacionais € internacionais tendentes a partilhar boas
praticas educativas;

g) Promover e apoiar estudos e projetos de investigagéo relativas a tematicas de interesse
para a comunidade educativa;

h) Gerir e organizar o plano anual de visitas de estudo;

i) Propor candidaturas a programas nacionais € internacionais que proporcionem a comunidade
educativa e equipa técnica experiéncias de mobilidade no espacgo europeu;

J) Participar em projetos e acbes de cooperagao para o desenvolvimento descentralizado,
designadamente no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e das agdes de
cooperagao europeia para a area da educacgao;

k) Prestar apoio técnico, logistico e material as Associagbes de pais, professores ou outros
agentes educativos.

2.5 — Alimentacao e Saude Escolar

a) Assegurar a implementagéo do programa de generalizagao de refei¢gdes escolares;

b) Colaborar e participar no desenvolvimento de agées no ambito da alimentagao e refeigbes
escolares;

c¢) Elaborar ou monitorizar as ementas nutricionalmente equilibradas e diversificadas para a
populacéo escolar;

d) Gerir os servigos de confecdo de refeigdes escolares de gestao direta e supervisionar o
servico de refeicoes escolares de gestao indireta da responsabilidade do Municipio;

e) Promover o equilibrio financeiro e qualitativo do fornecimento de refei¢des escolares e
determinar o custo unitario de cada refeicao;
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f) Apoiar eventos organizados no ambito da agdo ou apoio do Municipio;
g) Promover e colaborar em programas e projetos na area da educagéo alimentar e saude
escolar, promovidos pelo Municipio ou por entidades parceiras.

2.6 — Apoio a Familia e ao Aluno

a) Assegurar a execugao das competéncias municipais na tematica da agao social escolar,
nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar e auxilios econémicos;

b) Promover a concegao, a organizagao e a concretizacao de medidas de apoio socioeducativo;

c¢) Assegurar o programa de fornecimento de leite escolar;

d) Assegurar a implementagao de projetos e iniciativas junto das familias e alunos, que pro-
movam a melhoria das condi¢cdes socioeducativas necessarias;

e) Promover a atribuigdo de bolsas de estudo ou investigagao.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagao e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacgéao.

Artigo 43.°
Divisao de Cultura, Patrimoénio Cultural e Turismo

1 — ADivisao de Cultura, Patrimonio Cultural e Turismo (DCPCT) tem como missao apoiar as
unidades organicas na sua dependéncia nas suas competéncias, promover e incentivar a criagao
e difusdo da cultura e patriménio municipais nas suas variadas manifestagdes e colaborar com
estruturas representativas da comunidade municipal.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Coordenar adequadamente todos os servigos e recursos, materiais e humanos, que com-
pdéem a Divisao;

b) Executar as politicas municipais para as areas da cultura, patriménio, museus, biblioteca
€ arquivo municipais e turismo;

c¢) Estudar boas praticas no ambito da agao cultural, patrimonial e turistica e propor estratégias
de desenvolvimento em conformidade;

d) Promover a defesa, conservagéao e divulgagao do patriménio cultural, material e imaterial, do
Municipio e integra-lo, coerentemente, no processo de desenvolvimento de uma cidadania ativa;

e) Desenvolver projetos de pesquisa e investigagdo nas varias vertentes da histéria local,
promovendo processos de preservacao e divulgacao da memoaria identitaria do territério e da co-
munidade;

f) Promover o planeamento, organizagédo e gestdo da rede de equipamentos culturais do
Municipio;

g) Propor e desenvolver projetos de carater museoldgico, ancorados nas colegdes e na iden-
tidade do territério e da comunidade, com o objetivo de divulgar os patriménios concelhios;

h) Assegurar a gestao da rede concelhia de bibliotecas e os servigos de leitura publica;

i) Promover a salvaguarda, gestao e divulgagao do patriménio arquivistico municipal, garan-
tindo praticas de gestéo integrada;

j) Colaborar na definigao das politicas de promogao do turismo local;

k) Promover a criagdo e implementagao de praticas inclusivas que permitam o acesso e fruigdo
da cultura por parte de todos os cidadaos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°74 14 de abril de 2022 Pag. 467

) Promover agbes de cooperagao com outros servigos e entidades, tendo por objetivo a valo-
rizagdo integrada do patriménio na sua fungéo social, cultural e turistica;

m) Promover a cooperagao e articulagdo com as atividades dos agentes culturais do Munici-
pio, incentivando o desenvolvimento do associativismo cultural, através de programas e agdes que
apoiem e estimulem a producao e fruicdo culturais;

n) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Cultura;

o) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da Diviséo e respetivos setores;

p) Desenvolver e valorizar as parcerias locais que permitam articular recursos e desenvolver
o sentimento de pertenga a uma Comunidade plural e integradora.

2.1 — Acao Cultural

a) Manter atualizado o Registo Municipal de Associagbes Culturais;

b) Garantir o funcionamento regular do sistema municipal de incentivos e financiamento dos
projetos de iniciativa associativa local;

¢) Apoiar o movimento associativo em diferentes aspetos, nomeadamente na angariagédo de
apoio a projetos especificos, gestdo de projetos, apoio juridico, preparagdo e acompanhamento
de contratos-programa;

d) Apoiar a atividade de entidades e agentes culturais na area do Municipio;

e) Promover o desenvolvimento cultural, baseado no estudo continuo da atividade cultural do
concelho, através das atividades das diversas instituicdes vocacionadas para a area da cultura;

f) Planear, programar, coordenar, realizar e avaliar atividades de carater educativo, cultural,
social, ludico, turistico e recreativo, no ambito e contexto da programagéo municipal;

g) Promover atividades culturais dirigidas ao publico escolar e ao publico de idade maior e
a formacgao de novos publicos como sejam espetaculos, visitas guiadas, oficinas, ateliés de artes
plasticas, entre outros;

h) Assegurar uma oferta programatica diversificada, que proporcione igualmente a valorizagédo
dos espacos onde as atividades tém lugar, valorizando o patriménio do concelho e promovendo-o
turisticamente;

i) Preparar e concretizar atividades culturais promovidas pelo Municipio e efetuar o acompa-
nhamento de iniciativas promovidas por entidades externas, em parceria com o municipio;

J) Colaborar na definicao de percursos interpretativos, com vista a promogao turistica integrada,
dos patrimoénios cultural e natural do concelho;

k) Realizar estudos de publicos com vista a elaboragao de instrumentos estratégicos que
apoiem as politicas de programacao cultural;

) Garantir a gestao e o funcionamento das galerias municipais e dos espagos expositivos;

m) Promover a implementacéo do Plano Nacional das Artes nas escolas do concelho, garan-
tindo o acesso e a participagao dos cidadaos na fruigcdo das artes e da produgao cultural.

2.2 — Museus e Patriménio Cultural

a) Executar, cumprindo a vocagao dos diversos museus, as politicas e estratégias municipais
em matérias de investigagdo, documentacéo, exposicao, educagao, conservagéao e divulgacao do
patrimonio cultural do concelho, de acordo com o atual conhecimento cientifico;

b) Planear e implementar a programacéo cultural e cientifica do Museu;

c¢) Garantir a gestédo e o funcionamento dos museus municipais;

d) Assegurar a preservagao do patrimonio cultural — material e imaterial — da regi&o, através
da recolha, conservagao, inventariagao e investigacédo de bens culturais;

e) Contribuir para o estudo das origens e evolugao da ocupagédo humana da area do Municipio,
através da recolha, estudo e exposicao de elementos patrimoniais;

f) Planear e executar solugbes que revertam no conhecimento e salvaguarda do patriménio
cultural e também de fruicdo e dinamizacao;

g) Promover a incorporagéo de bens méveis no acervo dos Museus, o registo e inventario de
bens moéveis e imdveis sediados no concelho;
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h) Assegurar a conservagao de bens culturais méveis e imoveis concelhios, das cole¢cdes em
exposicdes e reserva dos Museus;

i) Promover a elaboragao de estudos, pareceres técnicos e projetos sobre o Patrimoénio Ar-
queoldégico concelhio;

J) Gerir processos de prospecgao, inventario, caracterizagdo e salvaguarda de manifestagdes
de patrimonio imaterial no concelho e territérios conexos;

k) Programar e realizar processos de levantamento, caracterizagéo, dinamizagao e salvaguarda
de praticas tradicionais representativas da identidade do concelho;

/) Prestar apoio técnico na conservagao e valorizagdo do patrimonio cultural propriedade ou
tutela de outras entidades locais;

m) Promover a interlocugdo dos museus municipais com outras entidades com competéncias
na area do Patriménio Cultural;

n) Programar e produzir exposi¢cdes permanentes e temporarias;

o) Promover a divulgagao da arte contemporéanea e dos artistas que a representam;

p) Desenvolver estudos sobre novas iniciativas museoldgicas municipais;

q) Acompanhar e orientar iniciativas museologicas de instituicbes externas;

r) Dinamizar atividades de mediagéao cultural, através de programas dirigidos a comunidade e ao
publico escolar, que promovam o conhecimento do espdlio e do patrimoénio cultural do concelho;

s) Promover a educacao formal e informal pelas artes, através das atividades regulares do
servigo educativo, ou de projetos pontuais;

t) Organizar visitas guiadas, ndo apenas aos nucleos museoldgicos do municipio, mas também
ao patrimonio cultural concelhio;

u) Submeter e/ou contribuir para candidaturas a financiamentos competitivos nacionais e
internacionais.

2.3 — Bibliotecas e Promocéo da Leitura

a) Promover o desenvolvimento de competéncias e niveis de literacia, contribuindo para a
formacao de cidadados mais informados, mediante o acesso livre e sem limites ao conhecimento,
ao pensamento, a cultura e a informagao;

b) Dinamizar a Biblioteca Municipal como instrumento de desenvolvimento cultural, assegu-
rando o seu funcionamento;

c¢) Conceber e gerir projetos que promovam a criagao e o fortalecimento de habitos de leitura
nas criangas e jovens desde a primeira infancia;

d) Realizar agbes de promogao da leitura destinadas a publicos diversos;

e) Promover o acesso a informagao e documentagao nos diversos suportes em agdes infor-
mais de capacitagio;

f) Elaborar planos anuais de atividades e de investimentos para a Biblioteca Municipal;

g) Criar as condigbes que permitam a reflexdo, o debate e a critica, através de atividades de
mediacao cultural e servico educativo da Biblioteca;

h) Apoiar escritores e ilustradores do concelho através de dindmicas no &mbito da promogéao
da leitura;

i) Gerir as politicas relativas a atualizagao, incorporagao, tratamento e difusdo dos fundos
bibliograficos nos diversos suportes;

J) Proceder ao tratamento documental dos fundos bibliograficos nos diversos suportes;

k) Apoiar e orientar os utilizadores, no ambito do Servigo de Referéncia, em pesquisas nos
varios suportes de informacgao, presencialmente e a distancia;

) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria, depdsito ou doagéo de publicagcdes
pertencentes a entidades externas;

m) Cooperar no ambito da rede concelhia de bibliotecas escolares, promovendo a criagéo e
o desenvolvimento de projetos comuns com a comunidade escolar;

n) Prestar apoio técnico as bibliotecas escolares;

o) Promover a interlocugdo com outras entidades com competéncias na area das bibliotecas
e leitura publica;

p) Organizar exposigdes dentro dos temas de interesse e da missédo da Biblioteca.
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2.4 — Arquivo Municipal

a) Propor e implementar politicas e instrumentos de gestao, através da classificagdo e descrigao
dos conjuntos documentais, com vista a uma gestao integrada da informagao;

b) Elaborar planos anuais de investimento no Arquivo Municipal;

c) Executar agdes de recenseamento, inventario, classificacado e descrigcdo de acordo com as
normas em vigor;

d) Promover projetos de digitalizagéo e disponibilizagao online da documentagao do Arquivo;

e) Promover o acondicionamento adequado de toda a documentacgéo a sua guarda;

f) Coordenar os processos de eliminacdo documental da Arquivo Municipal, de acordo com a
legislagdo em vigor;

g) Apoiar os museus municipais nas fungdes de documentagéao e investigagao;

h) Promover projetos de investigacdo sobre temas da histéria local, com base na documen-
tacao do arquivo municipal ou outros que com ele se relacionem, em articulagdo com os museus
municipais;

i) Dinamizar iniciativas de servigo educativo no ambito da missdo e documentagao do Arquivo;

J) Promover uma politica editorial consistente para o municipio, em articulagdo com a Biblioteca
e Museus Municipais;

k) Apoiar e orientar os utilizadores dos servigos, facultando para consulta, os documentos
arquivados;

/) Receber e tratar a documentagéo proveniente de transferéncias periddicas dos servigos
produtores;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de depdsito ou doagao de documentagéo pertencentes a
entidades externas;

n) Prestar apoio no ambito da capacitagéo para as atividades inerentes ao tratamento arqui-
vistico a entidades externas do concelho que o requeiram;

o) Promover a interlocugdo com outras entidades com competéncias na area dos Arquivos.

2.5 — Desenvolvimento turistico

a) Participar na definigdo das politicas de promogao turistica local;

b) Reconhecer e dinamizar as potencialidades turisticas do territério;

c¢) Colaborar com entidades regionais e nacionais na definicao de politicas publicas de desen-
volvimento turistico, e na elaboragao dos planos de promogéao turistica concelhios;

d) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do Municipio para o desenvolvimento
de uma estratégia de promogéao nacional do territorio;

e) Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos agentes
no sentido de um desenvolvimento integrado da atividade turistica no Concelho;

f) Propor e desenvolver agdes que contribuam para o desenvolvimento turistico do Munici-
pio, tendo em conta a diversidade de recursos industriais, turisticos, culturais e ambientais do
territério;

g) Promover e acompanhar iniciativas que contribuam para a preservagao, qualificagéo e
divulgagéo de produtos turisticos reveladores de riqueza identitaria do territorio;

h) Criar, manter atualizada e divulgar uma base de dados sobre as atividades, oferta e procura
de servicos de natureza turistica;

i) Gerir, capacitar e monitorizar o atendimento publico de turistas e visitantes a espagos de
interesse turistico e postos de turismo;

J) Promover a celebragéo de protocolos de colaboragao com parceiros locais, associagoes
empresariais, industria e comércio, instituicdes do conhecimento e demais entidades e agentes de
desenvolvimento;

k) Promover e participar em eventos de projegao turistica nacional, regional e local;

/) Apoiar e participar na realizagéo de feiras e mostras do potencial socioeconémico do concelho.
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2.6 — Cooperagao no associativismo

a) Prestar apoio técnico, logistico e material as associagdes de cultura e recreio;
b) Integrar a comissao de apreciagdo do programa municipal de apoio as associag¢des culturais,
desportivas e recreativas, desporto federado e instituigdes sociais.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c¢) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho do servico;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacgéao.

Artigo 44.°
Divisao de Assuntos Sociais

1 — A Divisdo de Assuntos Sociais (DAS) tem por missdo assegurar a politica social do Mu-
nicipio, através de uma intervengao social, que prossegue os valores de equidade, integragao,
cidadania, respeito pela diversidade cultural, tendo em vista a satisfagdo das necessidades dos
cidadaos. Integra ainda implementagao de politicas de habitagdo através da gestdo do patriménio
habitacional, a avaliagdo das unidades de alojamento precario e de acolhimento de emergéncia.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Intervengao social

a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

b) Elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de presta-
¢bes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social;

c) Celebrar e acompanhar os contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social
de insergao;

d) Coordenar a execugao do programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS),
em articulacdo com os conselhos locais de agdo social;

e) Assegurar o acompanhamento psicossocial dos agregados familiares que beneficiam de
apoios municipais, ao abrigo de servigos ou programas existentes;

f)Conceber programas e a¢des dirigidas a grupos e a pessoas em situagao de vulnerabilidade social;

g) Coordenar a intervengao em territérios de risco e em situagbes de emergéncia social;

h) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da Comissao de
Protegao de Criangas e Jovens, participando na definigdo de politicas municipais para a infancia e
Juventude, nomeadamente nas vertentes da prevengéao e da intervengéao.

2.2 — Habitagao Social

a) Elaborar a Estratégia Local de Habitagao e executar o Plano de Agao Habitacional;

b) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, com
deficiéncia, sem abrigo, vitimas de violéncia ou outras patologias sociais, em articulagdo com en-
tidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social ou com as estruturas de gestéo
dos programas setoriais;

c¢) Colaborar na elaboragao de candidaturas a medidas de financiamento que respondam as
necessidades identificadas em matéria de caréncia habitacional;

d) Promover a conservagao e recuperagdo do parque habitacional da responsabilidade do
Municipio;

e) Assegurar a atribuicdo de fogos municipais e estatais, de acordo com a legislagao em vigor;

f) Inventariar as necessidades de habitagdo social do Municipio e implementar o Plano de
Acéo Habitacional;
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g) Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habitagdo social;

h) Promover programas de incentivo a construcdo de habitagdo para a populagéo jovem do
concelho;

i) Assegurar a informagao publica sobre as formas de comparticipagado para obras de conser-
vagao e recuperacao, legislagdo habitacional e regime de rendas, gerindo os programas municipais;

J)Assegurar o cumprimento das competéncias da cAmara municipal que decorrem da legislagao
vigente, em matéria do dever de conservagao do patriménio edificado.

2.3 — Planeamento, Rede Social e Equipamentos Sociais

a) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao
nivel dos equipamentos sociais;

b) Assegurar a articulagdo entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional,

c¢) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos e equipamentos
sociais com apoios publicos;

d) Articular com as entidades intermunicipais a organizagao dos recursos € no planeamento
das respostas e equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio;

e) Colaborar na elaboragéo das cartas sociais supramunicipais, procedendo a identificagdo
de prioridades e respostas sociais municipais de modo a as mesmas figurem no enquadramento
intermunicipal;

f) Assegurar a coordenacgao técnica das redes e plataformas em que o municipio esteja en-
volvido no dominio do desenvolvimento social;

g) Colaborar na elaboragao e executar instrumentos de planeamento estratégico, como seja
o Plano de Desenvolvimento Social;

h) Avaliar a eficiéncia e eficacia das ag¢des e programas desenvolvidos pelo municipio no
dominio social;

i) Coordenar os equipamentos e servigos destinados a grupos especificos em situagao de
vulnerabilidade;

J) Promover e gerir parcerias estratégicas intersetoriais, de base territorial, assentes na con-
certacao entre os diversos atores locais;

k) Promover a capacitagdo dos agentes que constituem as redes sociais locais;

/) Conceber programas e agdes dirigidas a grupos e a pessoas em situagao de vulnerabilidade
social;

m) Promover a incluséo social através do apoio institucional, acompanhando o planeamento
e a concegao de equipamentos sociais;

n) Colaborar com instituicdes de &mbito regional ou nacional na criagéo e funcionamento de
servigcos de apoio técnico a grupos especificos.

2.4 — Protecao social, voluntariado e inovagédo social

a) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da Comisséao de
Protegao de Criangas e Jovens, participando na definicdo de politicas municipais para a infancia,
nomeadamente nas vertentes da prevengao e da intervengao e diagnostico precoce;

b) Dinamizar um plano de agao para a area da intervengdo comunitaria, pobreza e excluséo
social, igualdade de género e cidadania, sem abrigo, minorias étnicas, imigrantes/emigrantes, re-
fugiados e vitimas de violéncia;

c¢) Gerir o Banco de Voluntariado e um plano de agéo neste dominio da intervengao;

d) Promover uma cidadania ativa e comprometida, estimulando a consciéncia civica e as
praticas de voluntariado;

e) Promover o empreendedorismo e a inovagao social em articulagdo com as restantes uni-
dades organicas com competéncia especifica nesta area.
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2.5 — Cooperagao

a) Prestar apoio técnico, logistico e material as instituicbes particulares de solidariedade social,

b) Integrar a comissao de apreciagdo do programa municipal de apoio as associag¢des culturais,
desportivas e recreativas, desporto federado e instituigdes sociais;

c¢) Participar em projetos e agbes de cooperagao para o desenvolvimento descentralizado de-
signadamente no dmbito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e das agdes europeias
para a area setorial;

d) Propor candidaturas a programas nacionais e internacionais que proporcionem a comunidade
educativa e equipa técnica experiéncias de mobilidade no espaco europeu.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c¢) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuagao.

Artigo 45.°

Divisao de Saude e Bem-Estar

1 — A Divisao de Saude e Bem-Estar (DSBE) tem por miss&do assegurar as atribuicdées munici-
pais em matéria de saude, cooperando com outras entidades no quadro do acompanhamento dos
servigos publicos de saude e da prestagéo de cuidados de saude, bem como promover a estratégia
da promocao da saude e da qualidade de vida no municipio.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Politica de Saude Local e Saude publica

a) Assegurar as atribuicbes municipais em matéria de saude, cooperando com outras entida-
des no quadro do acompanhamento dos servigos publicos de saude e da prestacao de cuidados
de saude, bem como promover a estratégia da promog¢édo da saude e da qualidade de vida no
municipio;

b) Recolher informagéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito da Saude
Publica;

¢) Articular as estratégias regionais, nacionais e internacionais para o setor da Saude;

d) Realizar projetos/atividade no ambito das agdes de saude publica levadas a cabo pelas
Unidades de Saude Publica;

e) Executar as atribuigdes em matéria de saude, cooperando com outras entidades no quadro
do acompanhamento dos servigos publicos de saude e da prestacao de cuidados de saude prima-
rios, diferenciados e continuados;

f) Realizar projetos/atividade no ambito da promogéo da saude e da qualidade de vida e intervir
ao nivel dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de saude;

g) Assegurar a cooperagao técnica e a representagao do Municipio em 6rgaos de cooperagao
com outras entidades, no dominio das suas atribuicoes;

h) Coordenar projetos de saude publica, nomeadamente, no &mbito de situagbes pandémicas
e outras;

i) Analisar e Informar sobre parcerias na salude sujeitas a despacho superior;

J) Promover e gerir programas de apoio aos municipes no ambito da saude;

k) Promover e dinamizar agdes em saude de caracter interno.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°74 14 de abril de 2022 Pag. 473

2.2 — Planeamento estratégico e rede de equipamentos da saude

a) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude concelhios, participagao nos
orgaos consultivos de acompanhamento e avaliagdo do SNS, bem como cooperar no sentido da
compatibilizagado da saude publica com o planeamento estratégico de desenvolvimento concelho;

b) Elaborar e promover a Estratégia Municipal da Saude;

c¢) Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento em Saude;

d) Realizar estudos de aprofundamento do conhecimento da realidade do concelho em matéria
de habitos e estilos de vida saudaveis e outros que prevejam a avaliagdo do impacto em saude das
acgdes levadas a cabo pelo municipio;

e) Intervir ao nivel dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de saude,
desenvolvendo o Perfil de saude;

f) Elaborar a Carta Municipal de Saude;

g) Emitir pareceres sobre equipamentos de salude novos ou a sua requalificagdo, numa pers-
petiva de planeamento estratégico do municipio;

h) Realizar projetos/atividade no ambito do planeamento da rede de equipamentos de saude
contribuindo para a concretizacdo dos necessarios investimentos publicos;

i) Gerir os equipamentos de saude do Municipio.

2.3 — Programas de saude e bem-estar

a) Promover e executar programas de saude previstos na Estratégia Municipal da Saude;

b) Desenvolver planos de intervengao e agdes que conduzam ao aumento dos ganhos em
saude da populagéo do concelho;

c¢) Promover atividades que se enquadrem na Estratégia Municipal da Saude;

d) Promover e executar eventos relacionados com a saude;

e) Desenvolver analise, orientagéo, intervengao e monotorizagéo de atividades inseridas em
programas municipais de saude com vista a promog¢ao da saude e do bem-estar da populagéo;

f) Promover projetos municipais para adogao de estilos de vida saudaveis;

g) Assegurar, em tempo util, a circulagédo e permuta de informag¢ao com os restantes servigos;

h) Promover inovagdo em saude acolhendo projetos inovadores no ambito da saude, em
parceria com entidades da comunidade e academia;

i) Promover projetos municipais relacionados com a saude, em estreita articulagdo com as areas
sociais, educativas, culturais, desportivas, ambientais, numa perspetiva pedagégica em saude;

J) Dinamizag&o um plano de agéo para a area do envelhecimento, deficiéncia, doenga mental,
Toxicodependéncia, HIV/Seropositividade e demais patologias da saude;

k) Participar em projetos e agdes de cooperagao para o desenvolvimento descentralizado,
designadamente no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e das agdes euro-
peias para a area setorial;

) Elaborar candidaturas no ambito dos programas prioritarios da Dire¢gao Geral da Saude,
para financiamento do Ministério da saude ou outros em articulagdo, com o servigo da area das
candidaturas.

2.4 — Cooperagao

a) Prestar apoio técnico, logistico e material as associagbes/instituicbes da area da saude;

b) Integrar a comissao de apreciagdo do programa municipal de apoio as instituicbes sociais
e de salde;

c¢) Propor regulamentos, protocolos e demais normativos de forma a regular a agao e o apoio
municipal no ambito das suas atribuicdes, na area da saude;

d) Participar em projetos e agdes de cooperagao para o desenvolvimento descentralizado
desighadamente no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e das agbes euro-
peias para a area setorial;

e) Propor candidaturas a programas nacionais e internacionais que proporcionem a comunidade
educativa e equipa técnica experiéncias de mobilidade no espago europeu.
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3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagao e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacgao.

Artigo 46.°
Divisao de Desporto, Juventude e Associativismo

1 — A Divisao de Desporto, Juventude e Associativismo (DDJA) tem como missao assegurar a
realizagado da politica e dos objetivos municipais na area do desporto, nas suas diversas vertentes,
em articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas, estabelecimentos de ensino e demais
entidades e agentes desportivos, potenciando os recursos existentes e otimizando a gestéo dos
equipamentos municipais.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

2.1 — Desporto

a) Executar a orientagéo definida pela Camara Municipal para a area do desporto;

b) Elaborar propostas para o plano anual de atividades da Camara Municipal nas areas da
sua competéncia;

¢) A realizagao da politica e dos objetivos municipais na area do desporto, nas suas diversas
vertentes, em articulagao com as freguesias, as estruturas associativas, estabelecimentos de ensino
e demais entidades e agentes desportivos, potenciando os recursos existentes e a gestdo da rede
dos equipamentos desportivos municipais;

d) O apoio as associagdes em diferentes aspetos, nomeadamente na organizagao e gestao
economica e financeira, angariagdo de apoio a projetos especificos, gestao de projetos, apoio
juridico, preparagao e acompanhamento de contratos-programa;

e) Analisar boas praticas e tendéncias no ambito Desportivo e propor estratégias de imple-
mentacao das consideradas pertinentes;

f) Coordenar, em colaboragdo com as outras unidades organicas municipais e entidades pu-
blicas e privadas, a elaboragdo dos documentos de planeamento estratégico das suas areas de
intervencao;

g) Criar e dinamizar o Conselho Municipal do Desportivo;

h) Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo;

i) Elaborar a Carta Desportiva;

J) Gestao do Centro de Recursos das Associagoes;

k) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes e as estruturas da comunidade municipal
ligadas aos processos educativo e desportivo, com vista a concretizagédo de projetos e programas
adequados de ambito local e a melhor utilizacao e racionalizacao das infraestruturas e equipamen-
tos locais;

) Assegurar a representacao interna e externa em grupos interinstitucionais e interservigos,
nas suas areas de competéncia;

m) Definir os principios orientadores para o estabelecimento de parcerias educativas e des-
portivas;

n) Coordenar a participagdo do Municipio em redes nacionais e internacionais dos setores da
Educacéo e da Atividade Fisica;

o) Incentivar e apoiar a realizagéo de estudos sobre a educagéo e a atividade fisica, em cola-
boragédo com organiza¢des de ambito local, nacional ou internacional;

p) Colaborar com os servigos municipais competentes tendo em vista os adequados niveis
de funcionalidade dos bens imoveis e materiais que constituem os equipamentos educativos e
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desportivos municipais, na perspetiva da sua valorizagdo e da salvaguarda da seguranca e da
experiéncia do utilizador;

q) Incentivar a interagao e partilha de boas praticas locais, regionais, nacionais e internacionais
junto da comunidade educativa e desportiva.

2.1.1 — Projetos Desportivos

a) Assegurar a comunicagao com entidade externas no &mbito de Projetos Desportivos;

b) Promover, em colaboragdo com outros servigos e com entidades publicas e privadas, o
Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo;

¢) Organizar e desenvolver as iniciativas de difusdo da pratica desportiva tendo em conta os
diferentes aspetos de ordem populacional e da sua insergdo na area do Municipio;

d) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do movi-
mento associativo, ou de outras entidades, com o objetivo de alargar a formagéo desportiva basica
da populacgao;

e) Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas, os eventos desportivos
necessarios ao desenvolvimento do desporto no Municipio e para a sua afirmagédo no contexto
regional, nacional e internacional;

f) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do movi-
mento associativo ou de outras entidades;

g) Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do Municipio;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragao de acordos e protocolos de cooperagdao com
diferentes instituicbes que interfiram, direta ou indiretamente, no processo de desenvolvimento
desportivo;

i) Colaborar com a comunidade educativa do ensino publico do concelho em projetos e inicia-
tivas que visem o desenvolvimento do desporto escolar e curricular;

J) Propor e implementar medidas de apoio ao associativismo desportivo;

k) Elaborar estudos, em colaboragdo com outros servigos, sobre a procura desportiva da po-
pulacao local e proceder a analise sistematica das condi¢cdes da oferta existente;

/) Prestar consultoria as associagdes sem fins lucrativos em diversas areas, nomeadamente
em matéria juridica, contabilistica e fiscal, econdmica e de organizagao interna;

m) Promover agbes de formacgao para dirigentes e outros ativistas associativos;

n) Colaborar com outros servigos na promogao e realizagao de atividades e iniciativas na area
associativa;

o) Criar e manter atualizada a base de dados das associagdes desportivas do Municipio.

2.1.2 — Equipamentos Desportivos

a) Assegurar a gestao e o funcionamento dos equipamentos e instalagées desportivas muni-
cipais, assim como propor a organizagao espacial integrada dos equipamentos desportivos;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente aos equipamentos desportivos do municipio;

c¢) Assegurar o funcionamento e gestao das piscinas municipais em todos os seus dominios,
assegurando a sua maxima rentabilizacao e qualidade do servigo publico;

d) Assegurar a gestao dos normativos especifico dos equipamentos desportivos municipais;

e) Propor e implementar medidas inovadoras de gestao e de oferta de servigos, na perspetiva
da continua valorizagéo da prestagao de servigos aos utentes.

2.2 — Juventude

a) promover projetos em colaboragdo com as organizagées ou movimentos juvenis e outras
estruturas representativas da juventude visando a concretizagdo de projetos e programas de lazer
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e ocupagao de tempos livres, assegurando a gestao e funcionamento dos equipamentos destinados
a juventude;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente a tematica da Juventude;

¢) Garantir a concretizacao da politica e dos objetivos municipais definidos para a tematica da
juventude, designadamente o Plano Municipal de Juventude, promovendo e apoiando projetos, em
articulacdo com os servigcos e em parceria com outras instituicoes e entidades;

d) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

e) Apoiar a participagao juvenil em atividades sociais, culturais, cientificas, de formagéo e
animagao em tematicas de interesse deste segmento populacional;

f) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando condigbes para a sua imple-
mentacao e desenvolvimento;

g) Assegurar a gestao e dinamizar os espagos municipais de juventude;

h) Dinamizar plataformas de dialogo entre as associagbes juvenis e a autarquia;

i) Estimular a pratica do voluntariado e da responsabilidade social nos jovens e promover o0s
valores de cidadania;

j) Promover a criagdo de ferramentas, instrumentos e agdes que facilitem o acesso dos
jovens a informagao, favorecendo o conhecimento das oportunidades existentes em diversos
dominios;

k) Propor candidaturas a programas nacionais e internacionais que proporcionem a comu-
nidade local, associacdes desportivas ou equipa técnica experiéncias de mobilidade no espaco
europeu;

) Participar em projetos e agdes de cooperagdo para o desenvolvimento descentralizado,
designadamente no dmbito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, e das agdes de
cooperagao europeia para a area desporto, juventude e associativismo;

m) Gerir equipamentos municipais destinados aos jovens.

2.3 — Associativismo

a) Criar e gerir o Centro de Recursos para o Associativismo;

b) Apreciar as candidaturas no ambito do programa municipal para o desporto federado e
programa municipal de apoio as associagdes culturais, desportivas e recreativas;

¢) Prestar apoio técnico, logistico e material as associagdes do concelho.

2.4 — Espagos de jogo e Recreio

a) Acompanhar projetos de implantagao de espacgos de jogo e recreio, garantindo a fiscalizagao
e as condigbes de seguranga dos respetivos equipamentos;

b) Assegurar a manutengao, conservagao e substituicdo dos equipamentos de jogo e recreio;

c¢) Elaborar programas plurianuais de manutengéo preventiva em espacos de jogo e recreio;

d) Integrar e dinamizar a Comissao de Vistorias dos Espacos de Jogo e Recreio.

3 — Cabe-lhe ainda desenvolver as seguintes competéncias:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
que Ihe sejam formulados na sua area de agao;

b) Proceder a organizagéo e arquivo dos processos tramitados no servigo;

c¢) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho do servigo;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser atribuidas, dentro da sua
area de atuacao.
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TITULO Il

Disposi¢oes Finais

CAPITULO |

Disposigoes finais

Artigo 47.°
Cargos de diregao intermédia de 2.° grau

Para além da remuneragao prevista na legislagdo em vigor, os titulares de cargos de diregédo
intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo), serao abonados com despesas de representagéo no
montante fixado para o pessoal dirigente da administragédo central, através do despacho conjunto
a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
conforme deliberagédo da Assembleia Municipal de 27 de setembro de 2012, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 48.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 2, 3 e 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atualizada e aplicavel a Administragao Local por forga da Lein.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua redacéo atual, os titulares dos cargos de direcado intermédia de 3.° grau, sao
recrutados por procedimento concursal, de entre trabalhadores, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funcbes de direcao, coordenacéao e controlo, detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, com pelo
menos 3 anos efetivos na carreira técnica superior, possuidores de licenciatura;

2 — A remuneragao a auferir pelos titulares de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferior sera fixada entre os niveis 3 e 6, tal como resulta do termo conjugado do artigo 4.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual;

3 — Aremuneragao do cargo de direcado intermédia de 3.° grau correspondera a 5.2 posigao
da carreira geral de técnico superior, conforme determinado pela Assembleia Municipal em 25 de
fevereiro de 2022, valor que sera atualizado consoante a tabela em vigor.

Artigo 49.°

Servigos de Apoio a Gestao

A estrutura da Camara Municipal integra ainda servigos de apoio a gestado, os quais néo
possuem a natureza de unidades ou subunidades orgénicas, visando a prossecuc¢ao, na depen-
déncia direta do Presidente da Camara Municipal, de atribuigdes que pela sua especificidade e
relevancia, recomendam a autonomizagéao e especializagao de recursos em fungéo dos objetivos
a prosseguir.

Artigo 50.°
Atividades de natureza operacional

Sempre que se justifique serdo criados, por despacho do Presidente da Camara, sectores que
agreguem atividades de natureza operacional.
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Artigo 51.°

Alteracao de atribuicdes e competéncias

As atribuicbes e competéncias das diversas unidades organicas poderdo ser alteradas por
deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 52.°

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes do presente regulamento serao resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 53.°

Organograma dos servigcos

O organograma dos servigos da Camara Municipal da Marinha Grande, que consta no anexo,
€ parte integrante do presente regulamento.

Artigo 54.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,

n.° 196, de 11 de outubro de 2018 e a respetiva alteragéo publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 228, de 27 de novembro de 2018.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua aprovagéo pelo
orgao competente.

25 de margo de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Aurélio Pedro Monteiro Ferreira.

ANEXO

Organigrama

Presdene de Cémara Municpal

Gabinete de Apoio a0s Orgék

Gatinese de Comuricagdoe Imagem

Gabinete de Quaidade e Audtoria 11—  Gabineede ProgioCivie Sequranca

T T T
5 Divisiode 5 5
Divisdode 2 2 Divisdo de Divisdo de 2
2 2 Ambiente, Divisdode Divisdode 2 = = Divisdode
" Dwisiode | | Divsioce 5 . Y Planeaneno | | Divisiode . Cutura, Disiode | | Divisode
Divisiourdica | [PvsdodeSsenas ¢l | i8S Conaagao | o Econdmcoe| [ DMsdode Aeragtes Aguas, Equpanents | | Esvagoeo, Gestio Dhlode Parmono Asaumos | | saideesem- [ [ Desporo.
nagao Financera Pibica Ap0i030 mades, plcinls it Mobadadee | | Urbanissca icagao Cuturale Sociais Esar Protairysid]
Cdadio : g Transpores Tursmo
. Secgiod ‘
" Seghoe Apood Serviode SEWW: é Mma
saode e riabidade | | Conatacio Apo030 studos Veerinario geGesio
Pibica Cdadio Projgns " Urbanisiea
Secgdo
Adminsraivae de Senvgode
Expedient Gera
Conerciadas
Aguas,
Residuos



