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Quadro 1

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Modalidades de Dirigente Técnico  Assistente  Assistente
vinculagdo Intermédio  Superior  Técnico  Operacional Outros  Total
H 2 2
Comissdo de Servigo M 6 2
Total 8 4 12
CTFP por tempo H 13 21 70 4 111
indeterminado M 36 50 75 1 162
Total 49 71 145 5 273
CTFP a termo H
resolutivo certo M
Total
CTFP a termo H
resolutivo incerto M
Total
H
Outra M
Total
H 13 21 70 115
Total M 36 50 75 170
Total 49 71 145 9 285
Quadro 1.1

Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) sequndo a modalidade de prestacdo de servicos e
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género

PrestacGes de Servigos

Tarefa

Avenga

Total

Total
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Quadro 2

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Escaldo etério e Dirigente Técnico  Assistente Assistente .
) - . . . Informdtica  Outros  Total
género Intermédio  Superior Técnico Operacional
H
Menos de 20
anos M
Total
H
20-24 M
Total
H
25-29 M 1 4 5
Total 1 4 5
H 2 3 1 1 7
30-34 M 5 7 4 16
Total 7 10 4 1 1 23
H 2 3 5 1 1 12
35-39 M 3 12 8 2 1 26
Total 5 15 13 3 1 38
H 2 4 7 1 15
40-44 M 2 8 6 7 1 24
Total 2 10 10 14 1 2 39
H 3 4 12 1 20
45 -49 M 7 12 13 32
Total 10 16 25 1 52
H 1 2 18 2 23
50-54 M 1 12 18 31
Total 2 14 36 2 54
H 2 3 22 1 28
55-59 M 1 5 13 19
Total 3 8 35 1 47
H 10 10
60 - 64 M 2 12 1 15
Total 2 22 1 25
H
65 - 69 M 2 2
Total 2 2
70 ou mais H
anos M
Total
H 2 13 21 70 3 6 115
Total M 6 36 50 75 3 170
Total 8 49 71 145 3 9 285
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Quadro 3

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Dirigente
Servigo Intermédio

Até 5 anos M

5a9 M

10a14 M

I
v P, W NP

15a19 M

20a24 M

25a29 M

30a34 M

35a39 M

40 ou mais
anos

Total M

Técnico
Superior

A0 N W N

N | =
N O

O AN OOV R W R

13
36
49

Assistente
Técnico

21
50
71

Assistente
Operacional

18
19

11

11
18
28
46
17
14
31
13

14

11

70
75
145

Informatica

Outros

P W N

RN R R R R

Total

21
25
14
20
34
21
41
62
25
38
63
21
32
53
17
14
31
10

14

115
170
285
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Quadro 4

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Niveis de
escolaridade

Menos de 4
anos de
escolaridade

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade
9 anos de
escolaridade
(ou

equivalente)

11 anos de
escolaridade

12 anos de
escolaridade
(ou
equivalente)

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total

Dirigente
Intermédio

N R P O U

Técnico
Superior

12
33
45

13
36
49

Assistente

Técnico

10
14
11
26
37

0 O R -

21
50
71

Assistente .
Operacional Informatica  Outros  Total
! 1
! 1
2 2
>1 51
37 37
88 88
12 12
> 5
1 17
2 2
12 17
12 ) 1
4
> 15
> 19
o 2 4 23
14 42
20 2 6 65
2
2
1 20
! 1 a8
! 1 1 68
2
3
5
70 3 6 115
5 3 170
145 3 9 285
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Quadro 5

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

A . Dirigente Técnico  Assistente Assistente L.
Nacionalidade L. ] L. . Informdtica  Outros Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional

Unido Europeia M

CPLP M

Outros M

Total M
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Quadro 6

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaléo etdrio e género

Dirigente Técnico  Assistente Assistente

P . . . Informatica Outros  Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional

Deficientes

Menos de 20 M

anos

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais
anos M

Total

Pagina 7 de 20
Balango Social 2013



Municipio da Marinha Grande "<

Quadro 7

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de
ocupacgdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Modo de ocupagao do
posto de trabalho ou Dirigente Técnico  Assistente Assistente s
. P - . . Informatica Outros Total
modalidade de Intermédio  Superior Técnico Operacional
vinculagdo
H
Procedimento
M 17 17
concursal
Total 17 17
H
Cedéncia de M
interesse publico
Total
H
Mobilidade interna M
Total
H
Regresso de licenga M
Total
H
Comissdo de servigco M
Total
H
CEAGP/CEAGPA M
Total
H 2 2
Outras situagoes M 2 2
Total 2 2 4
H 2 2
Total M 2 17 19
Total 2 17 2 21
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Quadro 8

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira sequndo o motivo de saida e género

Motivo de saida

Caducidade

Revogagdo (mutuo
acordo)

Resolugdo ou
Exoneragdo (iniciativa
do empregador)
Resolug¢do, Dentincia
ou Exoneragao
(iniciativa do
trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusao sem
sucesso do periodo
experimental

Fim da situagao de
mobilidade interna

Fim da situacgao de
cedéncia de interesse
publico

Morte

Reforma/Aposentagio

Limite de idade

Cessagdo da comissdo
de servigo

Outros

Total

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

N = P B NN

Informatica

Outros Total

1
1
2
2
4
1
1
2
2 3
2 3
3
2 7
2 10
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Quadro 10

Contagem dos postos de trabalho previstos e néo ocupados durante o ano por cargo/carreiras segundo a

dificuldade de recrutamento

Dificuldade de
recrutamento
Nao abertura de
procedimento concursal
Impugnagao do
procedimento concursal
Falta de aprovagao do dorgao
executivo
Procedimento concursal
improcedente
Procedimento concursal em
desenvolvimento

Total

Dirigente Técnico  Assistente  Assistente

P . . . Informatica  Outros Total
Intermédio  Superior  Técnico Operacional

Quadro 11

Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Mudangas de situagao

Promogoes (carreiras H

nao revistas e carreiras M
subsistentes) Total

H

Procedimento concursal M
Total

Consolidac¢do da
mobilidade na categoria M

(artigo 64.2 da Lei 12-A/2008) Total
Alteragao obrigatéria do H
posicionamento M
remuneratorio (artigos 46.2,
47.2048.2 da Lei Total
.2 e 48.2 da Lei 12-A/2008)
Alteragao do H
posicionamento M

remuneratdrio por

opgao gestionadria (artigos  Total
46.2, 47.2 e 48.° da Lei 12-A/2008)

Alteragao do H

posicionamento M
remuneratério por
opg¢do gestionaria

= Total
(excegao) (artigos 46.2, 47.2 e
48.2 da Lei 12-A/2008)
H
Total M
Total

Dirigente Técnico  Assistente  Assistente

- - - . Informdtica Outros Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional

5 2
6 6
8 8
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Quadro 14.1

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio segundo o género

Horas de Trabalho noturno

Normal M

Extraordinario M

Total M
Total

Total
1211

77

1288

1211

77

1288

Quadro 14.2

Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno segundo o género

Horas de Trabalho
extraordindrio Total
H 499
Extraordinario diurno M

Total 499

H 62

Extraordinario noturno M 2

Total 64
H 561

Total M 2
Total 563

Nota:

Foi considerado o total de horas suplementares/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes

identificadas;

O trabalho extraordindrio diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordindrio em dias normais de trabalho.

Quadro 14.3

Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Horas de Trabalho extraordindrio em
dias descanso

H

Descanso semanal obrigatério M
Total

H

Descanso semanal complementar M
Total

H

Feriados M
Total

H

Total M
Total

Total

791
28
819
1049
45
1094
172
7
179
2012
80
2092
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Quadro 15
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e
género
Tipo de faltas Dlrlger’itt'e Tecnl_co ASS,ISt‘.ente A55|ste_nte Informatica  Outros Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional
H
Casamento M 15 15
Total 15 15
H 54 41 11 4 110
Protecdo na M 389 236 625
parentalidade
Total 443 277 11 4 735
H 5 2 36 45
FaIecnmf:f\to de M 7 1 27 29
familiar
Total 3 57 74
H 6 86 37 436 565
Doenga M 126 432 1773 2 2333
Total 6 212 469 2209 2 2898
Por acidente H 144 144
em servigo ou M 5 4 469 478
doenga
profissional Total 5 4 613 622
H
ASS|st.e.nC|a a M 5 5
familiares
Total 5
H 8 9 17
Trabalhador M 51 ) 53
estudante
Total 59 2 9 70
Por conta do H 19 30 79 2 130
periodo de M 2 43 44 64 1 154
férias Total 2 62 74 143 3 284
H
Com perda de M
vencimento
Total
Cumprimento H
de pena M
disciplinar Total
H 9 16 40 4 3 72
Greve M 24 57 36 2 119
Total 33 73 76 4 5 191
H
Injustificadas M
Total
H 5 19 252 2 278
Outros M 9 43 53 39 2 146
Total 9 48 72 291 4 424
H 11 175 153 998 17 7 1361
Total M 11 657 878 2404 7 3957
Total 22 832 1031 3402 17 14 5318
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Quadro 18
Total dos encargos com pessoal durante o ano
Formas de encargos Total €
Remuneragées base 3.638.502,11
Suplementos remuneratorios (o valor dos suplementos 51.885.57

remuneratdrios € igual ao total do quadro 18.1)

Prémios de desempenho

Prestagﬁes SOCiais (o valor das prestagdes sociais é igual ao total do 319.531.37
quadro 18.2) : ’
Outros encargos com pessoal 952.350,09
Total € 4.962.269,14

Quadro 18.1
Suplementos remuneratdrios

Tipos de suplementos Total €
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 2.770,95
Trabalho normal noturno 1.404,18
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar
e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 13.018,30
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de presta¢ao de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixa¢do na periferia
Trabalho por turnos 10.984,38
Abono para falhas 10.470,14
Participagao em reunides
Ajudas de custo 229,50
Representagao 13.008,12
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios
Total € 51.885,57

Nota:

O valor dos suplementos remuneratdrios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
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Quadro 18.2

Prestagles Sociais
Tipos de prestagdes Total €
Abono de familia 16.968,12
Subsidios no émbit(.J da protegao da 20.847,14
parentalidade
Subsidio de educagao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeigao 259.338,45
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 3.772,98
Beneficios sociais 16.500,00
Outras prestagoes sociais 2.104,68
Total € 319.531,37
Quadro 18.2.1
Beneficios de apoio social
Tipos de subsidios Total €
Grupos desportivos/casa de pessoal 16.500,00
Refeitdrios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao
pré-escolar
Colénias de férias
Subsidios de estudos
Apoio socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total € 16.500,00
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Quadro 19.1
Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Acidentes Total Mortais
H 12
Numero total de acidentes M 12
Total 24
1a3 4a30 superior
Acidentes dias de diasde a30dias
baixa baixa de baixa
H 3 5 1
NG .
umero de a.CIdentes com M 5 )
baixa
Total 3 10 3
Numero de dias de trabalho H 3 104 37
perdidos por acidentes M 59 227
ocorridos no ano Total 3 163 264
Numero de dias de trabalho H
perdidos por acidentes M
ocorridos em anos
Total

anteriores

Nota:

O n.2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Quadro 19.2
Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

Acidentes Total Mortais
H
Numero total de acidentes M 1
Total 1
1a3 4a30 superior
Acidentes dias de diasde a30dias
baixa baixa de baixa
H
N .
umero de acidentes com M 1
baixa
Total 1
Numero de dias de trabalho H
perdidos por acidentes M 5
ocorridos no ano Total 5
Numero de dias de trabalho H
perdidos por acidentes M
ocorridos em anos
Total

anteriores

Nota:

O n.@ total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
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Quadro 20
Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total
Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho

habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 17
Casos de incapacidade tempordria e parcial 1
Total 18
Quadro 21

Contagem das situages participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

.. - , Numero de dias de
Doenga profissional Cadigo Numero de casos .
auséncia
Doenga provocada por agentes

fisicos (Doenga - Tendinite)

Quadro 22
Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de medicina no trabalho Numero Total €
Total dos exames efetuados (a) 218
Exames de admissdo (b) 17
Exames periddicos (c) 193
Exames ocasionais e complementares (d) 8

Exames de cessag¢do de fungdes (e)

Despesas com medicina no trabalho 6.482,30

Visitas aos postos de trabalho 5

Notas:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto;

(a) — é igual & soma de (b)+(c)+(d)+(e)

Quadro 23
Contagem das intervengdes das comissbes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Intervenges Total
Reunides da comissdo
Visitas aos locais de trabalho
Outras

Total
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Quadro 24
Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doencga incapacitante

Tipo de reintegragdo profissional em resultado de acidente em Total
servigo
Alteragao das fungdes exercidas
Formagao profissional
Adaptacao do posto de trabalho
Alteragao do regime de horario de trabalho
Mobilidade interna

Total

Quadro 25
Contagem das agdes de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de sequranga e saude no trabalho

Formagao Total
AcgOes realizadas durante o ano 3
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 12
Quadro 26

Custos com prevencgdo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de encargos Total €
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 9.899,43
Equipamentos de protegio (b) 4.199,68

Formagdo em prevencgao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas
profissionais

Total 14.099,11

Notas:
(a) Encargos na organizagéo dos servicos de seguranga e satide no trabalho e encargos na organizagéo /modificagéo dos espacos de trabalho;
(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos;

(c) Encargos na formagdo, informagdo e consulta;

(d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagdo e controlo dos fatores de risco.
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Quadro 27
Contagem das ag¢bes de formacgdo profissional por tipo segundo a dura¢éo da a¢Go
menos de30a de60a
" o - 120 horas
Tipo de a¢oes de formagao de 30 59 119 .
ou mais

horas horas horas

Internas 52 1

Externas

Total 52 1
Notas:

Relativamente as agdes de formagdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerou-se como:
- Agdo interna — organizada pela entidade;

- Ag¢do externa — organizada por outras entidades;

- N.2 de participagdes = n.2 de trabalhadores na agdo 1 + n.2 de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.2 de trabalhadores na agdo n;

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agées diferentes ou iguais com datas diferentes, é contabilizado como duas participagées).

Quadro 28
Contagem dos participantes em ag¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agéo
Participantes em agées de Dirigente Técnico  Assistente  Assistente L.
N L. . L. k Informatica  Outros Total

formagao Intermédio  Superior Técnico Operacional

Internas

Externas 5 32 19 10 1 3 70
Total 5 32 19 10 1 3 70

Quadro 29

Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formacgdo profissional por cargo/carreira sequndo o tipo de agdo

. . " Dirigente Técnico  Assistente
Horas dispendidas em ag¢oes

Assistente L.
L . L. . Informatica  Outros Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional
Internas
Externas 211 691 430 215 28 49 1624
Total 211 691 430 215 28 49 1624
Quadro 30

Despesas anuais com formagdo profissional

Despesas Total €
Acdes Internas

Acdes Externas 820,00

Total 820,00
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Quadro 31
RelagGes profissionais

Relag0es profissionais Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 153

Ndmero de elementos pertencentes a comissdes de
trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

Total 153

Quadro 32
Disciplina

Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - arquivados
Processos decididos — repreensado escrita 1
Processos decididos - multa

Processos decididos — suspensdo

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao
trabalhador

Processos decididos — cessagdo da comissdo

Quadro 33
Eleitos locais

Regimes dos eleitos locais Total
Regime permanéncia — tempo inteiro — camara municipal — presidente e 3
vereadores
Regime permanéncia — meio tempo — camara municipal — vereadores 1
Regime ndo permanéncia — cdmara municipal 3
Regime ndo permanéncia — assembleia municipal 24
Total 31
Quadro 34

Gabinetes de apoio pessoal

Do mapa de De outra entidade 3 .
- , . Sem vinculo a
pessoal do publica, com vinculo a . L Total
. . o administragdo publica
Municipio administragao publica

Chefe do gabinete 1 1
Adjuntos 1 1
Secretarios 1 1 2
Total 1 3 4
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Quadro 35
Dirigentes e equiparados

s

- - Chefe de Chefe de
Dirigente Dirigente equipa equipa
Dirigente intermédiode 1.2 intermédio  Dirigente . q' p . . q' p .
. X X . L e multidisciplinar multidisciplinar
superior (diretor grau (diretor de de 2.2 grau intermédio . .
.. . (equiparado a (equiparadoa  Total
municipal/diretor departamento (chefede  de 3.2 grau .
. . . . . . diretor de chefe de
delegado) municipal/diretor divisao ou inferior s
.. departamento divisao
delegado) municipal) L. ..
municipal) municipal)
N.2 de cargos
previstos em 6 5 8
regulamento
municipal
N.2 de cargos
providos em 31 6 2 8
de dezembro
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