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Orcamentagdo e gestdo das despesas com pessoal para o ano de 2015,

O n.2 1 do artigo 31.2 da Lei Geral do Trabatho em FungBes Piblicas — LTFP, aprovada em anexo

5 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispbe que o orgamento dos drgdos ou servigos deve prever

os sequintes encargos relativos aos trabathadores:

s Encargos relativos a remuneracoes;

e Encargos relativos aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de
pessoal aprovados e para os quais se preveja o recrutamento;

e Encargos com alteracSes do posicionamento remuneratdrio;

e Fncargos relativos a prémios de desempenho.

seu n.2 2 preceitus que compete ao dirigente maximo do 6rg3o ou servige decidir sobre o
montante maximo de cada um dos tipos de encargos, podendo optar pels afetacdo integral das
erbas orcamentais correspondentes a apenas um dos tipos. A decisso deve ser tomada no
razo de 15 dias apds o inicio da execugdo do or¢amento, devendo discriminar as verbas afetas

cada tipo de encargos, nos termos do n.@ 3.

or seu turno, o artigo 5.2 do Decreto-lei n.2 209/200g, de 3 de setembro, que procede 3
daptacio 3 administragdo autdrquica do disposto na LTFP, conforme se infere do n.% 3 do
rtigo 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designadamente no que respeita 3s competéncias
m matéria administrative dos correspondentes SrgSos, prescreve que os orgamentos das

autarquias locais preveem verbas destinadas a suportar os encargos previstos no n.2 1 do artigo



7.2 da Lei 1.2 12-Af2008, de 27 de fevereiro (stualmente, o n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP).

Nos termos do n.2 2 do citado artigo 5.2, compete ao 6rgdo executive decidir sobre o montante
maximo de cada um dos sequintes encargos:

3) Recrutamento de trabalhadores necessarios § ocupagso de postos de trabatho previstos,
e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, e, ou;

b) Alterasgbes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fungdes;

¢) Atribuigso de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Fm obedigncia a0 disposto no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 20g/2009, de 3 de
setembro, o orgac executive fixe fundamentadamente, o montante méximo, com as
desagregacbes necessérias dos encargos gue se propde suportar, bem como o universo das

carreiras e categorias onde as alteragbes do posicionamento remuneratdrio na categoria podem

ter lugar.

iqual procedimento se aplica 3 atribuicdo dos prémios de desempenho, por forga do n.2 1 do

artigo 13.2 do mesmo diploma.

Porém, e atendendo a que nos termos do n.2 1 do artigo 38.2 da Lei n.2 82-Bf2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015), durante o ano de 2015, mantém-se em vigor a proibigdo das valorizages
remuneratdrias, ndo pode o Brgdo executivo fixer quaisquer verbas para o tipo de encargos

identificado na alinea b} do n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 200/200q.

No que respeita ac encargo previsto na alinea ¢) e atendendo 30 regime em vigor no n.2 1 do
artigo 30.2 da LOE 2015, podem ser atribuidos, com carater excecional, prémios de desempenho,
com limite de 2% dos trabathadores do servico, tendo como referéncia a oltima avaliagdo de
desempenho efetuada, desde que nSo hsjs aumento globsl da despess com pessoal.
Considerando que s implementacdo do sistema de gestdo e awsliago do desempenho dos
trabalhadores ainda nao atingiu o seu expoente maximo no que respeita s condiges 6timas de
aplicagdo e diferenciagdo de desempenhos, somos de opinido que, ainda que a lei permita
abertura para a criagdo desta despesa, nJo estso reunidas na autarquia todas as condigles para

o efeito.

Do exposto resulta que, atualmente, cabe 80 Grgdo executivo decidir apenas sobre o montante
méximo com o recrutamento de trabalhadores necessdrios 3 ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e nao ocupados no mapa de pessoal aprovado para 2015 e § atribuicdo excecional de

prémios de desempenho. No que a este Gitimo encargo respeits, entendemos que ndo deverd

ser afeta qualquer verba, pels fundamentag@j'i"a resentad 1
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Assim, propde-se que a C8mara Municipal, ao sbrigo do disposto no n.2 2 do artigo 5.2, n.2 1 do
artigo 7.2 e artigo 13.2, todos do Decreto-Lei n.2 209/200¢, de 3 de setembro, conjugado com o

n.2 1 do artigo 38.2 da LOE 205, delibere aprovar o seguinte:

1. A afetacdo de 41.644,00€ (quarenta ¢ um mil seiscentos e quarents e quatro euros)

para o recrutomento de trabathadores necessérios & ocupagdo de postos de trabalho

previstos e ndc ocupados, no mapa de pessoal aprovado:

Assistente
Administrag3o e 1 5.761,00€
Contrato de operacional
Modernizac3o)
trabalho por tempo
DISU (Divis3o de Assistente
indeterminado
Infraestruturas e operacional 6 35-883,00€
Servigos Urbanos)

2. A ndo afetagdo de qualquer verba para slteragSo do posicionamento remuneratorio, em

conformidade com o disposto no 1.2 1 do artigo 38.2 da LOE z2015;

3. A ndo afetacdo de qualquer verba pare atribuicde de prémios de desempenho, pelos

motivos expressos em supra;

4. Tornar pOblica a presente deliberagdo, por afixag@o no Edificio dos Pagos do Concelho

¢ publicitacdo na pagina eletrdnica do Municipio;

Apbs analise, a Cdmara delibera aprover  proposte constante dos pontos 13 4.

Esta deliberacdo foi tomada por Wmmi&(ﬁi - .




