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Quadro 1

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigente Técnico  Assistente  Assistente

Intermédio  Superior ~ Técnico  Operacional Informética  Outros Total

Modalidades de vinculagdo
H 2 1 3

Comissdo de Servigo M 6

3
H 13 21 65 3 4 106

CTFP por tempo indeterminado M 35 48 68 1 152

Total 48 69 133 3 5 258

CTFP a termo resolutivo certo M
CTFP a termo resolutivo incerto M

Outra M

H 2 13 21 65 3 5 109

Total M 6 35 48 68 3 160

Total 8 48 69 133 3 8 269

Quadro 1.1
Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) sequndo a modalidade de prestacdo de servicos e género

Prestagdes de Servigos Total

Tarefa M

Avenga M

Total
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Quadro 2
Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o escaldo etério e género

Escaldo etario e Dirigente Técnico Assistente Assistente formati 0 Total
género Intermédio Superior Técnico Operacional Informatica utros ota
H
Menos de 20
anos M
Total
H
20 - 24 M
Total
H
25-29 M
Total 2
H 2 2 1 1 6
30 - 34 M L 3 5 4 3
Total 1 5 7 4 1 1 19
H 2 2 6 10
35 - 39 M 2 14 7 2 1 26
Total 4 16 13 2 1 36
H 3 3 6 2 1 15
40 - 44 M 3 6 7 6 ! 23
Total 3 9 10 12 2 2 38
H 1 10 5
45- 49 M 7 " 12 30
Total 8 15 22 45
H 3 3 19 2 27
50 - 54 M 2 12 14 28
Total 5 15 33 2 55
H 2 3 21 1 27
55 — 59 M 1 6 16 23
Total 3 9 37 1 50
H 7 /
60 - 64 M 2 10 1 13
Total 2 17 1 20
H
65 - 69 M
Total
H
70 OU Mais anos M
Total
H 2 13 21 65 3 5 109
Total M 6 35 48 68 3 160
Total 8 48 69 133 3 8 269
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Quadro 3
Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Dirigente Técnico Assistente Assistente .
Servico Intermédio Superior Técnico Operacional Informética Outros  Total
H 1 1 2
Até 5 anos M 1 15 16
Total 1 16 1 18
H 3 3 5 1 12
539 M 2 7 3 5 1 18
Total 2 10 6 10 2 30
H 2 5 5 2 2 16
103 14 M 3 3 14 5 1 36
Total 5 18 19 7 2 1 52
H 2 8 18 1 1 30
15319 M 1 6 8 29 1 45
Total 1 16 47 1 2 75
H 2 17 1 20
20 3 24 M 4 13 12 2g
Total 15 29 1 49
H 2 1 10 13
25a 29 M 2 6 8
Total 4 7 10 21
H 1 1 10 1 13
303834 M 2 4 2 8
Total 3 5 12 1 21
H 1 2 3
35839 M
Total 1 2 3
H
40 OU Mais anos M
Total
H 2 13 21 65 3 5 109
Total M 6 35 48 68 3 160
Total 8 48 69 133 3 8 269
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Quadro 4
Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o nivel de escolaridade e género
Niveis de Dirigente Técnico Assistente Assistente L.
. o . L . Informética Outros  Total
escolaridade Intermédio Superior Técnico Operacional
H
Menos de 4 anos v 1 ]
de escolaridade
Total 1 1
d H 47 47
4 anos de
M
escolaridade 3 3
Total 78 78
H 12 12
6 anos de v
escolaridade > >
Total 17 17
g anos de H ! !
escolaridade (ou M 5 12 17
equivalente) Total 5 12 1 18
4 H 4 4
11 anos de
escolaridade M 8 > B
Total 12 5 17
12 anos de H " 6 2 4 3
escolaridade (ou M 25 14 2 e
equivalente) Total 36 20 2 6 64
H
Bacharelato M 1 1 2
Total 1 1 2
H 1 12 6 1 20
Licenciatura M 5 32 9 1 47
Total 44 15 1 1 67
H 1 1 2
Mestrado M 1 2 3
Total 2 3 5
H
Doutoramento M
Total
H 2 13 21 65 3 5 109
Total M 6 35 48 68 3 160
Total 8 48 69 133 3 8 269
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Quadro 5
Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira sequndo a nacionalidade e género

Dirigente Técnico Assistente Assistente

Informética Outros  Total
Intermédio Superior Técnico Operacional

Nacionalidade

Unido Europeia M

CPLP M

Outros M

Total M

Pagina 6 de 19
Balango Social 2014



Municipio da Marinha Grande

Quadro 6
Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira sequndo o escaldo etdrio e género

Dirigente Técnico Assistente Assistente

Py . - - Informati Out Total
Intermédio Superior Técnico Operacional nrormatica uiros o8

Deficientes

Menos de 20 M

anos

18 — 24 M

2529 M

30 - 34 M

35—-39 M

40— 44 M

45— 49 M 1 1 2

30 =54 M 1 1

55 — 59 M

60 - 64 M

65 - 69 M

70 OU Mais anos M

Total M
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Quadro 7
Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira sequndo o modo de ocupagdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Modo de ocupagdo do - L . .
posto de trabalho ou Il)tlrlgepég ; ecnico A.T.?St?nte 6A 55|st§ntel Informética Outros  Total
modalidade de vinculaggo ntermédio uperior écnico peraciona
H
Procedimento
M
concursal
Total
H
Cedéncia de interesse v
piblico
Total
H
Mobilidade interna M
Total
H 1 1
Regresso de licenga M
Total 1 1
H
Comiss3o de servigo M
Total
H
CEAGP/CEAGPA M
Total
H
Outras situagoes M
Total
H 1 1
Total M
Total 1 1
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Quadro 8
Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
Motivo de saida Dlrlgep t‘.e Tecnl.co AS§ISt?nte Assstgnte Informatica  Outros  Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional
H
Caducidade M
Total
. H
Revogagdo (mdtuo
M
acordo)
Total
Resolugdo ou Exoneragdo H
(iniciativa do M
empregador) Total
Resolug3o, Dendincia ou H ! !
Exonerag3o (iniciativa do M 1 1
trabalhador) Total . . 5
H
San¢do disciplinar M
Total
H
Conclusdo sem sucesso v
do periodo experimental
Total
H
Fim da situagdo de v
mobilidade interna
Total
Fim da situagdo de H
cedéncia de interesse M
piblico Total
H 1 1
Morte M
Total 1 1
H 4 4
Reforma/Aposentagdo M 2 2
Total 6 6
H
Limite de idade M
Total
H
Cessagdo da comissdo de v
servigo
Total
H 1 1
Outros M 1 2 4 7
Total 1 2 5 8
H 6 1 7
Total M 1 2 7 10
Total 1 2 13 1 17
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Quadro 10

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreiras sequndo a dificuldade de

recrutamento

concursal

concursal

executivo
improcedente

desenvolvimento
Total

Procedimento concursal

Procedimento concursal em

Dificuldade de recrutamento

Nao abertura de procedimento
Impugnagdo do procedimento

Falta de aprovagdo do 6rgao

Dirigente Técnico  Assistente  Assistente
Intermédio  Superior ~ Técnico  Operacional

Informatica  Outros Total

Quadro 11

Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o motivo e género

Mudangas de situagdo

Promogé&es (carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade
N3 Cateqoria (artigo 64.2 ob Lei 12-
A/2008)

Alteragdo obrigatéria do

posicionamento remuneratdrio
(artigos 46.% 47.2 e 48.2 da Lei 12-A/2008)

Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por op¢do
gestiondria (artigos 46.2 472 48.2 ds
Lei 12-A/2008)

Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por op¢do
gestiondria (exce¢d0) @rtigos 46.2
47.2 e 48.2 da Lei 12-A/2008)

Total

Dirigente Técnico  Assistente Assistente

Intermédio  Superior Técnico Operacional Informatica  Outros  Total
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Municipio da Marinha Grande

Quadro 14.1
Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio sequndo o género

Horas de Trabalho noturno Total
H 1.057
Normal M 87
Total 1144
H
Extraordinério M
Total
H 1.057
Total M 87
Total 1144
Quadro 14.2

Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno sequndo o género

Horas de Trabalho
. .. Total
extraordindrio

H 363

Extraordinério diurno M 121
Total 484

H 156

Extraordinario noturno M 51
Total 207

H 519

Total M 172

Total 691

Nota:

Foi considerado o total de horas suplementares/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas;

O trabalho extraordinério diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordinario em dias normais de trabalho.

Quadro 14.3
Contagem das horas de trabalho extraordinério em dias de descanso semanal e feriados sequndo o género

Horas de Trjpalho extraordindrio em Total
ias descanso
H 1.370
Descanso semanal obrigatério M 488
Total 1.858
H 899
Descanso semanal complementar M 459
Total 1.358
H 77
Feriados M 9
Total 86
H 2.346
Total M 956
Total 3.302
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Quadro 15
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira sequndo o motivo da auséncia e género

Tipo de faltas Dmgep fe Tecn{co As§|st§nte Assste}nte Informatica Outros  Total
Intermédio Superior Técnico Operacional
H 15 15 30
Casamento M 15 15 30
Total 15 15 15 15 60
H 10 23 53 4 15 105
Prote¢5o na M 5 6 240 . 02
parentalidade 4 4 4 4
Total 2 56 263 167 4 15 507
H 3 3
Falecimento de M 8 : 2 2
familiar > >
Total 8 15 12 55 90
H 12 71 633 86 107 909
Doenga M 38 115 939 1.671 2.763
Total 38 127 1.010 2.304 86 107 3.672
Por acit‘iente em H 63 355 418
Servico ou M 10 il 1.22 1
doenga 7 227 345
profissional Total 107 74 1.582 1.763
H
Assisténcia a
I M
familiares
Total
H 4 13 17
Trabalhador M 2 5 6
estudante 4 4
Total 26 24 3 63
H n 23 37 1 1 73
Por conta do M ; 5 6 ; o
periodo de férias 3 3 3 3
Total 1 43 56 100 1 2 203
H
Com perda de M
vencimento
Total
H
Cumprimento de
Lo M
pena disciplinar
Total
H 1 8 18 1 5 33
Greve M 8 26 7 41
Total 9 34 25 1 5 74
H
Injustificadas M
Total
H 9 25 252 4 290
Outros M 16 81 92 44 2 235
Total 16 90 ny 296 6 525
H 43 217 1.381 120 147 1.908
To. M 8o 404 1.390 3.172 3 5.049
Total 8o 447 1.607 4.553 120 150 6.957
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Quadro 18
Total dos encargos com pessoal durante o ano
Formas de encargos Total €
Remuneragdes base 3.612.252,26
Suplementos remU{7_erat6ri05 (0 valor dos suplementos remuneratdrios 68.258,04
& igual ao total do quadro 18.9)
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais (o valor dos :Z:;tagdes sociais & igual a0 total do quadro 301.767.40
Outros encargos com pessoal 1.100.720,95
Total € 5.082.998,65
Quadro 18.1
Suplementos remuneratorios
Tipos de suplementos Total €
Trabalho extraordinério (diurno e noturno) 4.235,75
Trabalho normal noturno 1.252,85
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e
feriados (n3o incluido em trabalho extraordinario) 24129.96
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos 13.924,31
Abono para falhas 1.117,89
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 589,31
Representa¢do 13.007,97
Secretariado
Outros suplementos remuneratdrios
Total € 68.258,04

Nota:

O valor dos suplementos remuneratdrios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

Pagina 13 de 19
Balango Social 2014



Municipio da Marinha Grande &

Quadro 18.2
Prestagcées Sociais

Tipos de prestagdes Total €
Abono de familia 13.500,56
Subsidios no 8mbito da proteg3o da parentalidade 9.998,61

Subsidio de educag3o especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refei¢so 258.902,91
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais 16.500,00
Outras prestacdes sociais 2.865,32
Total € 301.767,40

Quadro 18.2.1
Beneficios de apoio social

Tipos de subsidios Total €
Grupos desportivos/casa de pessoal 16.500,00

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-
escolar

Colénias de férias
Subsidios de estudos
Apoio sdcioecondémico

Outros beneficios sociais

Total € 16.500,00
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Nota:

Quadro 19.1

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Acidentes

Ndmero total de acidentes

Acidentes

Niomero de acidentes com
baixa

Nimero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Ndmero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

M
Total

Total
1
21
32

133 4330
dias de dias de
baixa baixa

7

1 13
1 20
97

3 157
3 254
60

20

8o

superior
a 30 dias
de baixa

4

2
6
261
127

388

Mortais

O n.2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Nota:

Quadro 19.2
Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)
Acidentes Total Mortais
H
NGmero total de acidentes M 2
Total >
133 4330 superior
Acidentes dias de dias de  a 30 dias
baixa baixa de baixa
H
Nomero de acidentes com M ;
baixa
Total 1
Ndmero de dias de trabalho H
perdidos por acidentes M 7
ocorridos no ano Total 7
Ndmero de dias de trabalho H
perdidos por acidentes M
ocorridos em anos anteriores Total
O n.2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
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Quadro 20
Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
trabalho
Casos de incapacidade Total

Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 28
Casos de incapacidade temporéria e parcial
Total 28

Quadro 21
Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Cddigo NGmero de casos Nomero 9e <.1ias de
auséncia
Nota:
Durante 0 ano néo foram participadas nem confirmadas doengas profissionais.
Quadro 22
Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Atividades de medicina no trabalho Nomero Total €
Total dos exames efetuados (a) 108
Exames de admiss3o (b) 1
Exames peri6dicos (c) 102
Exames ocasionais e complementares (d) 5
Exames de cessa¢3o de funcdes (e)
Despesas com medicina no trabalho 5.046,19
Visitas aos postos de trabalho 3

Notas:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto;

(3) — é igual & soma de (b)+(c)+(d)+(e)

Quadro 23
Contagem das intervengbes das comissdes de sequranga e sadde no trabalho por tipo

Intervengées Total
Reunides da comissdo
Visitas aos locais de trabalho
Outras

Total
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Quadro 24
Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga incapacitante

Tipo de reintegragdo profissional em resultado de acidente em Total
servico

Alteragdo das fungdes exercidas
Formagdo profissional
Adaptagdo do posto de trabalho
Alteragdo do regime de horério de trabalho
Mobilidade interna
Total

Quadro 25
Contagem das acdes de formagdo e sensibilizacgo em matéria de sequranca e sadde no trabalho

Formagdo Total
Acdes realizadas durante o ano 3
Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas 20
Quadro 26
Custos com prevengéo de acidentes e doengas profissionais
Tipos de encargos Total €
Encargos de estrutura de medicina e sequranga no trabalho (a) 271,75
Equipamentos de prote¢do (b) 4.181,20
Formag3o em prevenc3o de riscos (c)
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
Total 6.892,95
Notas:

() Encargos na organizacdo dos servigos de sequranca e saide no trabalho e encargos na organizacdo /modificagdo dos espacos de trabalho;
(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos;

(¢) Encargos na formagdo, informagdo e consulta;

(d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliacdo e controlo dos fatores de risco.

Quadro 27
Contagem das a¢bes de formacdo profissional por tipo sequndo a duracdo da agéo
. B N menos de de3oa de 60 3 120 horas
Tipo de agbes de formagdo .
30 horas 59 horas 119 horas ou mais
Internas
Externas 103 1
Total 103 n
Notas:

Relativamente ds acdes de formagdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerou-se como:
- A¢do interna — organizada pela entidade;

- A¢do externa — organizada por outras entidades;

- N.2 de participagbes = n.2 de trabalhadores na a¢do 1+ n.2 de trabalhadores na acdo 2 + ... + n.2 de trabalhadores na a¢éo n;

(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iquais com datas diferentes, é contabilizado como duas participa¢des
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Quadro 28

Contagem dos participantes em acdes de formacdo profissional por cargo/carreira sequndo o tipo de agdo

Participantes em agdes de Dirigente Técnico  Assistente  Assistente .
< i . L . Informética  Outros Total
formagdo Intermédio  Superior ~ Técnico  Operacional
Internas
Externas 15 50 16 28 2 3 14
Total 15 50 16 28 2 3 14
Quadro 29

Contagem das horas dispendidas em acdes de formacdo profissional por cargo/carreira sequndo o tjpo de agdo

. . N Dirigente Técnico  Assistente  Assistente .
Horas dispendidas em agdes . . L. . Informética  Outros Total
Intermédio  Superior Técnico  Operacional
Internas
Externas 139 424 181 477 42 21 1.284
Total 139 424 181 477 42 21 1.284
Quadro 30
Despesas anuais com formagdo profissional
Despesas Total €
Acoes Internas
Acdes Externas 936,78
Total 936,78
Quadro 31
Relacdes profissionais
Relagdes profissionais Total
Nomero de trabalhadores sindicalizados 154
Ndmero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Total 154
Quadro 32
Disciplina
Processos Total

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano sequinte
Processos decididos - arquivados
Processos decididos — repreens3o escrita
Processos decididos - multa
Processos decididos — suspensdo
Processos decididos — despedimento por facto imputével ao trabalhador

Processos decididos — cessagdo da comissao

Balango Social 2014
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Quadro 33
Eleitos locars

Regimes dos eleitos locais Total
Regime permanéncia — tempo inteiro — cdmara municipal — presidente e vereadores 3
Regime permanéncia — meio tempo — c8mara municipal — vereadores 1
Regime ndo permanéncia — cdmara municipal 3
Regime n3o permanéncia — assembleia municipal 24
Total 31
Quadro 34
Gabinetes de apoio pessoal
De out tidade pablica,
Do mapa de pessoal ¢ oulra en ,I ace eu ce Sem vinculo 3
o com vinculo 8 . L. Total
do Municipio . . administracdo pablica
administragdo pdblica
Chefe do gabinete 1 1
Adjuntos
Secretérios 1 1 2
Total 1 2 3
Quadro 35
Dirigentes e equiparados
- . . Dlr}g.ente o .Dlrlgep te - Chefe.z <.je SAUIP3 Chefe de equipa
Dirigente superior  intermédio de 1.2 intermédio Dirigente multidisciplinar multidisciolinar
(diretor grau (diretor de  de 22 grau  intermédio (equiparado a c1scip
S o . (equiparadoa  Total
municipal/diretor departamento (chefe de  de 3.2 grau diretor de chefe de divis3o
delegado) municipal/diretor divisdo ou inferior departamento municipal)
delegado) municipal) municipal) p
N.2 de cargos
previstos em 6 5 8
regulamento
municipal
N.2 de cargos
providos em 31 de 6 2 8
dezembro
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