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Municipio da Marinha Grande

INTRODUCAO

O Balango Social, é um instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos recursos humanos dos
servicos e organismos da Administracdo Publica, incluido no respetivo ciclo anual de gestdo,

encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.

Este documento, que tem carater obrigatdrio para os servicos da administracao publica central, regional
e local com mais de 50 elementos. E uma ferramenta fundamental para a gestdo, proporcionando um
conjunto de indicadores de grande valia, e constitui um instrumento indispensdvel para a andlise ao
modo como os Municipios organizam e desenvolvem em matéria de recursos humanos as suas
atribuicBes, permitindo, simultaneamente, aferir as intervencdes necessarias nesta area, numa dtica de

planeamento e gestdo de capital humano.

A elaboracdo do presente relatério, respeitante ao Balanco Social 2014, foi efetuada nos termos do

referido diploma legal.

Em 31 de dezembro de 2014, o numero de trabalhadores em fungGes publicas no Municipio da Marinha

Grande era de 269, tendo sofrido uma reduc¢do na ordem dos 5,95% face a 2013.
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1. CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1. EVOLUGAO DO TOTAL DE EFETIVOS

Para o ano de 2014, encontrava-se previsto no mapa de pessoal da Cdmara Municipal da Marinha
Grande, um total de 282 postos de trabalho, excluindo os membros dos gabinetes de apoio.

Fazendo uma analise da evolugdo dos recursos humanos nos ultimos anos, é possivel concluir que o
capital humano tem vindo a diminuir acentuadamente, situacdo explicada pelo facto das saidas nao
serem acompanhadas de respetivo recrutamento atentas as normas de reducdo de pessoal, vigentes
nas sucessivas Leis do Orcamento de Estado. Em comparacdo com o ano de 2009, regista-se uma
redugdo de 20,53%, a que corresponde um total de 53 trabalhadores. De salientar, que esta tendéncia
foi descontinuada em 2013, ano em que se verifica o aumento do nimero de trabalhadores
relativamente ao periodo anterior, na sequéncia do recrutamento excecional de assistentes

operacionais para a area da educagao.

Grdfico — Evolugdo do total de efetivos de 2009 a 2014
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1.2. TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO E GENERO

No final de 2014, o Municipio dispunha de 269 trabalhadores em exercicio de fun¢des, distribuidos da

seguinte forma:
- 8 em comissdo de servico;

- 258 em regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas.
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Grdfico - Total de trabalhadores por cargo/carreira segqundo a modalidade de vinculagéio e géhero
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Efetuando uma pequena analise por carreiras constata-se que a de assistente operacional detém o
maior numero de trabalhadores, contabilizando um total de 133 individuos, seguindo-se a carreira de

assistente técnico com 69 trabalhadores, e a carreira de técnico superior, com 48.

No universo dos trabalhadores, as mulheres estdo representadas em maior nimero, perfazendo o total
de 160 (59,48%), e os homens o total de 109 (40,52%). O registo de mulheres é superior aos dos homens
em todos os cargos/carreiras, com excecdo da carreira de assistente operacional, de informatica e

outros, onde se verifica um maior nUmero de homens trabalhadores.

1.3. PRESTADORES DE SERVICOS SEGUNDO A MODALIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS E GENERO
Este Municipio a 31 de dezembro de 2014, possuia apenas um Unico prestador de servicos em regime
de avenca, género masculino. Em comparacdo com a anterior é possivel afirmar que este nimero se

manteve.
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1.4. TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO
A idade média dos trabalhadores do Municipio é de 48 anos, sendo que o trabalhador mais velho tem
66 anos e o mais novo tem 26 anos. Relativamente ao leque etdrio, resultado do calculo das idades do

trabalhador mais velho sobre o trabalhador mais novo é de 2,54.

Grdfico — Total de trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléio etdrio
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As faixas etdrias onde se registam a maior quantidade de trabalhadores situam-se entre os 50-54 e 50-
59 anos, respetivamente com 55 e 50 trabalhadores, concentrando-se o maior nimero na carreira de

assistente operacional.

O escaldo etario mais jovem situa-se entre os 25-29 anos, com um total de 2 trabalhadores da categoria

de assistente técnico.

Relativamente ao ano anterior, verifica-se o envelhecimento dos efetivos sendo que as faixas etarias

com maior numero de trabalhadores aumentaram, isto é, em 2013 tinhamos 45-49 e 50-54 anos.

1.5. TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O NiVEL DE ANTIGUIDADE E GENERO
Caraterizando os trabalhadores em funcdo da antiguidade, apresentam-se-nos duas realidades dignas

de referéncia, concretamente, as classes modais situadas entre os 15-19 e os 35-39 anos de antiguidade.
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Grdfico — Total de trabalhadores segundo o nivel de antiguidade
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Grdfico — Total de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género
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Analisando os graficos, verifica-se que a classe dos 15 aos 19 anos, destaca-se pelo maior nimero de

trabalhadores com um registo de 75 individuos, o que corresponde a 27,88% da totalidade de efetivos.

Neste nivel de antiguidade, a carreira de assistente operacional é a mais representada com um total de

47 individuos, distribuidos entre 18 homens e 29 mulheres.

Balango Social 2014
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A classe dos 35 aos 39 anos ilustra o nivel de antiguidade mais elevado deste Municipio, apenas com

trés trabalhadores.

1.6. TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE
As habilitagGes predominantes no seio dos efetivos deste Municipio sdo a 4.2 classe, a licenciatura e o

12.2 ano.

Grdfico — Total de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
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Na categoria de assistente operacional domina a 4.2 classe, com um total de 78 trabalhadores. Existem

15 trabalhadores que apesar de licenciados estdo integrados na carreira de assistente técnico.

1.7. TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO NACIONALIDADE E GENERO

Ndo ha registo de qualquer trabalhador estrangeiro em exercicio de funcées na Camara Municipal.
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1.8. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA POR GENERO

A percentagem de trabalhadores portadores de deficiéncia neste Municipio é de cerca de 2,60%.

Grdfico — Total de trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaléo

etdrio e género
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Mantém-se relativamente ao ano de 2013, o mesmo numero de trabalhadores portadores de
deficiéncia, ou seja, 7 trabalhadores, dos quais 4 do sexo masculino e 3 do sexo feminino, sendo que

estes trabalhadores por esse motivo beneficiam de uma reducao fiscal.

2. MOVIMENTO DE TRABALHADORES

2.1. TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS POR CARGO/CARREIRA
No ano de 2014 ndo houve quaisquer admissdes, tendo regressado ao servico um trabalhador que se

encontrava de licenga sem remuneragao.

2.2 SAIDAS DE TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA

Durante o ano verificaram-se 17 saidas (7 homens e 10 mulheres).

Os motivos das referidas saidas deveram-se a:

> Denuncia — 1 assistente operacional;

» Exoneragdo —1 outros;
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> Morte — 1 assistente operacional;
» Reforma/Aposentagio — 6 assistentes operacionais;

> Outros — 1 técnico superior; 2 assistentes técnicos e 5 assistentes operacionais.

Grdfico — Saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
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Em relagdo ao ano anterior, em que sairam 10 trabalhadores, verificasse um aumento no nimero das

saidas durante o ano de 2014, em 7 trabalhadores.

3. POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

De acordo com o mapa de pessoal de 2014, ferramenta de gestdo, que contém a indicagcdo do numero

de postos de trabalho de que o érgdo ou servico necessita para desenvolvimento das respetivas

atividades, ndo foram previstos quaisquer recrutamentos.

4. MUDANCAS DE SITUACAO PROFISSIONAL SEGUNDO O MOTIVO

Durante o periodo de referéncia, ndo se verificou qualquer mudanca de situagao profissional.
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5. GENEROS DE TRABALHO

5.1. TRABALHO NOTURNO, NORMAL E EXTRAORDINARIO
No que respeita ao trabalho noturno, normal e extraordinario, durante o ano de 2014 foi realizado um
total de 1144 horas de trabalho noturno normal, ndo tendo sido registado qualquer trabalho noturno

extraordinario, resultado de uma politica de rigor e contenc¢do no que a esta matéria diz respeito.

Grdfico — Horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género
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O trabalho noturno foi praticado na sua maioria por homens, totalizando 1144 horas, em contraste com
as mulheres que perfizeram um total de 87 horas. Em termos percentuais, os homens realizaram 92,40%

do total das horas realizadas.

5.2. TRABALHO EXTRAORDINARIO, DIURNO E NOTURNO
No ano em referéncia foram realizadas 691 horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, das

quais 519 horas foram efetuadas por homens e 172 horas realizadas por mulheres.

Grdfico — Horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género
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O trabalho extraordinario diurno contabilizou-se em 484 horas, das quais 363 horas foram efetuadas

por homens e 121 horas realizadas por mulheres.
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No que respeita ao trabalho extraordinario noturno, registou-se um total de 207 horas, sendo que 156

horas foram executadas por homens e 51 horas por mulheres.

O trabalho extraordinario efetuado por homens representa em termos percentuais, cerca de 75,11% da

totalidade das horas contabilizadas.

5.3. TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Neste Municipio registou-se um total de 3302 horas de trabalho extraordinario, realizado em dias de

descanso semanal obrigatoério, dias de descanso semanal complementar e feriados.

Grdfico — Horas de trabalho extraordindrio, em dias de descanso semanal e feriados, segundo o

género
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Ao analisarmos a totalidade das horas praticadas por género, verificamos que os homens perfazem o

maior nimero de horas, ou seja, com 2346 e as mulheres com 956 horas.

Daqui resulta, que o trabalho extraordindrio efetuado em dias de descanso semanal e feriados,

praticado por homens corresponde a cerca de 71,05% da totalidade das horas realizadas.
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6. ABSENTISMO

6.1. AUSENCIA AO TRABALHO DURANTE O ANO SEGUNDO O MOTIVO POR CARGO/CARREIRA
Durante o ano de 2014 registaram-se 6957 auséncias ao trabalho. O registo mais significativo ocorreu
por motivo de doenca com um total de 3672 auséncias, seguido de 1763 dias referentes a acidente em

servico ou doenca profissional.

Grdfico — Dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, segundo o motivo de

auséncia
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Da andlise do grafico, constatamos que os trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional foram os que registaram um maior nimero de auséncias ao trabalho, com o total de 4553
dias. Este nimero representa 65,44% da totalidade de auséncias. De salientar, que é nesta carreira onde
existe um maior niumero de trabalhadores, dai compreender-se, que o resultado do absentismo seja o

mais elevado.

A taxa de absentismo foi de 26,76%, calculada de acordo com a seguinte férmula: total de dias de

auséncia / total de dias potenciais de trabalho (dias Uteis do ano x total de trabalhadores) x 100.
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7. ENCARGOS

7.1. ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO
Em 2014 os encargos com pessoal totalizaram os € 5.082.998,65. Este valor traduz a soma da

remuneragdo base, suplementos remuneratdrios, prestagdes sociais e outros encargos com pessoal.

Grdfico — Total encargos com pessoal durante o ano
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A fatia remuneracgdes inclui o vencimento base, a remuneragdo por doenca, o subsidio de natal e o

subsidio de férias e representa cerca de 71,07% do total dos encargos com pessoal.

Os suplementos remuneratdrios constituem cerca de 1,34%, enquanto as prestagées sociais
representam 5,94%. Por fim, os outros encargos, representam cerca de 21,65% da totalidade dos

encargos com pessoal relativo ao ano de 2014.

Em outros encargos com pessoal, foram considerados os encargos com:

Assisténcia na Doenca dos Servidores do Estado — ADSE;

Caixa Geral de AposentacGes — CGA;

Centro Regional de Seguranca Social — CRSS;

YV V V V

Medicina no trabalho;
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> Seguro de acidentes de trabalho;

> Pensdes de aposentacgdo.

De referir, que os encargos com a ADSE representam uma parte significativa do valor dos custos

relacionados com pessoal, que atingiu no ano de 2014 o valor de € 150.839,11.

Neste ambito importa salientar que a ADSE tem como principal objetivo a protecdo social no dominio
dos cuidados de saude. Assim, os beneficidarios da ADSE podem usufruir deste sistema publico na
realizacdo de consultas, exames ou, de uma forma geral, em quase todos os atos médicos que lhe sejam

prestados, bem como, na aquisicdo de medicamentos.

De acordo com o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 118/83, de 25 de dezembro, na sua redacdo atual, os
encargos com as despesas de saude dos trabalhadores e familiares beneficidrios é da responsabilidade
das autarquias locais, devendo os seus orcamentos contemplar as verbas necessarias a satisfacdo das

suas necessidades.

7.2. SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

A totalidade de suplementos remuneratdrios atingiu o valor de € 68.258,04.

Grdfico — Total suplementos remuneratorios
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m Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno)
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O valor mais expressivo, reporta-se ao trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados
(ndo incluido em trabalho extraordinario), com um total de € 24.129,96, o que corresponde a 35,35%

da totalidade dos suplementos remuneratdrios.

Em outros suplementos remuneratérios foram considerados os valores referentes a férias ndo gozadas

e indemnizacdes por cessacao de funcgdes.

7.3 PRESTAGOES SOCIAIS

As prestac¢des sociais pagas pelo Municipio durante o ano de 2014, ascendem a € 301.767,40 as quais
englobam, abono de familia, subsidios no ambito da protecdo na parentalidade, subsidio de refeicdo,
beneficios sociais, bonificagdo por deficiéncia e bolsas de estudo, no ambito do Decreto-Lei n.2
176/2003, de 2 de agosto, na sua redacdo atual, diploma que regula o abono de familia para criancgas e
jovens e define a protecdo na eventualidade de encargos familiares no ambito do subsistema de

protecdo familiar.

Nos beneficios sociais contabilizou-se apenas o subsidio atribuido a Casa de Pessoal dos Trabalhadores

da Camara Municipal da Marinha Grande no montante de € 16.500,00.

Grdfico — Prestagdes sociais
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16 500,00 €_\ 13 500,56 €

parentalidade

B Subsidio de refeicdo
Beneficios sociais
B QOutras prestagdes sociais
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Ao observarmos o grafico verificamos que a fatia mais representativa é a respeitante ao subsidio de

refeicdo, que corresponde a cerca de 85,80%, do total das prestagdes sociais.

7.4 BENEFICIOS DE APOIO SOCIAL

Compete a cdmara municipal no ambito da organiza¢do e funcionamento dos seus servicos e no da
gestdo corrente, deliberar sobre a atribuicdo de subsidios a instituicdes legalmente existentes, criadas
ou participadas pelos Municipios ou criadas pelos seus funciondrios, visando a concessao de beneficios

socCiais aos mesmos.

Nesta perspetiva, e tal como ja referido, nos beneficios sociais contabilizou-se somente o subsidio
atribuido a Casa de Pessoal dos Trabalhadores desta Camara Municipal, no valor acima referido de €

16.500,00.

8. HIGIENE E SEGURANCA

8.1. ACIDENTES DE TRABALHO (NO LOCAL DE TRABALHO)
A andlise dos acidentes de trabalho, deve ser considerada como uma base importante de recolha de
informacdo sobre as principais causas e consequéncias dos mesmos, podendo desta forma contribuir

para a implementacdo de medidas corretivas para impedir a ocorréncia de novos sinistros laborais.

Grdfico — Total dos acidentes de trabalho (no local de trabalho)

21

B Homens Mulhere

O numero total de acidentes, refere-se ao total de ocorréncias registadas, com baixa, sem baixa e
mortais. De referir que durante o ano de 2014 registaram-se 32 acidentes ocorridos no local de trabalho,

nado se tendo verificado em nenhum deles vitimas mortais.

A maioria dos acidentes de trabalho registados atingiu trabalhadores do sexo feminino, na percentagem

de 65,63%, enquanto que nos trabalhadores do sexo masculino atingiu em termos percentuais 34,38%.
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8.2. DIAS DE TRABALHO PERDIDOS COM BAIXA (NO LOCAL DE TRABALHO)
Dos 32 acidentes de trabalho, 27 originaram dias perdidos de baixa, os quais se distribuiram da seguinte

forma:

-1 (1 a 3 dias de baixa);
- 20 (4 a 30 dias de baixa);
- 6 (superior a 30 dias de baixa).

Grdfico — Total de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Mulheres

la3dias m4a3dias Msuperior

O somatdrio do numero de dias de trabalho perdidos, por acidentes ocorridos no local de trabalho, no
ano de referéncia, totaliza 645 dias, por sua vez, o nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes

ocorridos no ano de 2013 e que transitaram para 2014, perfaz o total de 80 dias.

8.3. ACIDENTES DE TRABALHO (IN iTINERE)
No ano de 2014 ocorreram dois acidentes “in itinere”, sendo que apenas um originou baixa.

Grdfico — Total dos acidentes de trabalho (in itinere)
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8.4. DIAS DE TRABALHO PERDIDOS COM BAIXA (IN I'TINERE)
O acidente “in itinere” ocorrido em 2014, deu origem a 7 dias de trabalho perdidos, com incapacidade

tempordria.
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Grdfico — Total de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

1 a 3 dias de baixa
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4 a 30 dias de baixa

B Mulheres

Superior a 30 dias de baixa

Constata-se que o numero de acidentes aumentou relativamente ao ano anterior. Em 2013 ocorreram

24 acidentes no local de trabalho e 1 “in itinere” .

8.5. CASOS DE INCAPACIDADE

No ano de 2014, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho, resultaram 28

acidentes com incapacidade temporaria absoluta.

Grdfico — Casos de incapacidade relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
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8.6. CASOS DE DOENCA PROFISSIONAL

No que diz respeito as doengas profissionais a ressaltar que ndo obstante a participagdo ao
Departamento de Protecdao Contra os Riscos Profissionais (DPCRP), neste ano, de uma presumivel
doenca profissional de trabalhadora da autarquia, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de

novembro na sua redacdo atual, aguarda-se a respetiva confirmacao.

Neste sentido, uma vez que o quadro espelha os casos participados e confirmados de doenca
profissional, assim como os dias de auséncia, ndo foi possivel contemplar a participagao efetuada em

virtude de ndo se encontrar confirmada.

Por sua vez, acresce referir que pese embora ndo se encontrar confirmada a presumivel doenga
profissional, a trabalhadora apresentou certificados de incapacidade temporaria para o trabalho por

motivo de doenca profissional, num total de 281 dias de auséncia.

A lamentar a falta de resposta do respetivo DPCRP, que tarda na marcacdo de Juntas Médicas para
confirmacdo das presumiveis doengas profissionais, com o consequente “arrastar” dos processos

durante anos.

8.7. MEDICINA NO TRABALHO

A medicina no trabalho, carateriza-se fundamentalmente pela promocgdo e vigilancia da saide dos
trabalhadores, que compreende a organizacdo e manutencao dos registos clinicos e outros elementos
informaticos relativos a cada trabalhador, sendo que, a responsabilidade técnica da vigilancia da saude

cabe ao médico do trabalho.

Ciente da importancia que tal matéria representa para a Autarquia, e face a necessidade de dar
cumprimento as obrigac¢Oes legais em matéria de higiene, segurancga e saude no trabalho, a Autarquia
recorreu a modalidade de servigos externos, através da celebragdo de um contrato de prestagdo de

Servigos.
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Grdfico — Atividades de medicina no trabalho
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Os exames médicos que se realizam no ambito da medicina no trabalho abarcam determinados tipos:

> Exames de admissdo — realizados antes do inicio do trabalho, ou se a urgéncia da admissdo o
justificar, nos 15 dias seguintes.

> Exames periddicos — realizam-se anualmente para trabalhadores com idade superior a 50 anos
e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores.

» Exames Ocasionais — realizam-se sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador, bem como,
no caso de regresso ao trabalho, depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente. A sinalizagdo de qualquer doenga profissional provoca automaticamente a

marcagado de exame ocasional.

A sinalizacdo de qualquer doenca profissional provoca automaticamente a marcacdo de exame
ocasional.

No ambito das atividades de medicina no trabalho, durante o ano de 2014, realizaram-se um total de
108 exames médicos, dos quais 1 exames de admissdo, 102 exames periddicos e 5 exames ocasionais e

complementares.
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8.8. ENCARGOS COM MEDICINA NO TRABALHO
Os encargos com a medicina no trabalho foram de € 5.046,19, tendo-se observado um decréscimo de
valor relativamente ao ano anterior, considerando a redugdo dos custos com a prestacdo daquele

servigo.

8.9. INTERVENGOES DAS COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Nao houve qualquer intervencao por parte das comissdes de seguranca e saude no trabalho.

8.10. REINTEGRACAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA
INCAPACITANTE
No periodo em referéncia ndo houve processos de reintegracdo profissional em resultado de acidentes

de trabalho/doenca incapacitante.

8.11. FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIA SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
De entre as obrigacdes do Municipio no ambito da seguranca e higiene e saude no trabalho, salienta-se
a formacdo sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre as medidas de prevencdo e

protecao.

Concretizaram-se trés a¢6es de formacdo neste ambito, com a participa¢do de 20 trabalhadores.

8.12. CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Os encargos suportados neste ambito foram de € 6.892,95, sendo que € 2.711,75 dizem respeito a

estrutura de medicina e seguranca no trabalho e € 4.181,20 a aquisicdo de equipamentos de protecao.

Grdfico — Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
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9. FORMAGCAO PROFISSIONAL

O Municipio prossegue a valorizacdo da formacao continua, com vista a promover a atualizacdo e a

valorizagao pessoal e profissional dos seus trabalhadores.

9.1. AREAS TEMATICAS
A formacao adquirida pelos trabalhadores da Autarquia que frequentaram as varias acdes de formacao
durante o periodo de referéncia, incidiu, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo
e Formacdo (Portaria n.2 256/05, de 16 de margo), nas seguintes areas:

- 38 Direito;

- 76 Servigos Sociais;

- 34 Ciéncias Empresarias;

- 58 Arquitetura e Construgao;

- 85 Prote¢do do Ambiente;

- 48 Informatica;

- 86 Servicos de Seguranca;

- 52 Engenharia.

9.2. ACOES DE FORMAGAO SEGUNDO A DURACAO DA AGCAO
A formacdo provida aos trabalhadores da Autarquia durante o ano de 2014, num total de 114 ac¢ses, foi

ministrada integralmente por entidades externas.

Grdfico — A¢oes de formagdo profissional segundo a duragéo da ag¢do
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Em termos de durabilidade, 103 das a¢Ges de formagdo tiveram duracgao inferior a 30 horas, enquanto

as restantes 11 agdes tiveram duragdo de 30 a 59 horas.

9.3. PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMAGCAO

A nivel de quantidade de participantes em a¢des de formacgao (externas) verifica-se que foi na carreira
técnica superior que se registou o maior numero de participantes, 50 participantes, seguindo-se a de
assistente operacional (28 participa¢oes), assistente técnico (16 participagdes), dirigente intermédio (15
participacdes), a carreira de informatica, com 2 participacdes e por fim os “outros”, em que se considera

a participacdo de 3 fiscais municipais.

Grdfico — Participantes em a¢ées de formagéio profissional por cargo/carreira

m Dirigente - Superior m Dirigente - Intermédio = Técnico Superior
m Assistente Técnico = Assistente Operacional = Informatica

= Qutros

9.4. HORAS DISPENDIDAS EM ACOES DE FORMACAO

Durante o ano de 2014, foram utilizadas 1284 horas em ag¢des de formagao externas. Comparando com
o ano de 2013, em que foram gastas 1666 horas (igualmente na modalidade de formagdo externa),
conclui-se que houve uma diminuigdo no nimero de horas consumidas em a¢des de formagdo (382

horas).
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Grdfico — Horas dispendidas em agées de formagéo por cargo/carreira
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9.5. DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO
Os encargos suportados com a formacdo foram essencialmente para pagamento as entidades
formadoras externas, das inscri¢des dos participantes, bem como para pagamento de ajudas de custo

aos mesmos, num total de € 936,78.

10. RELACOES PROFISSIONAIS

O numero de trabalhadores sindicalizados neste Municipio é de 154, sendo que este nimero se distribui
pelo STAL —Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local e SINTAP —Sindicato dos Trabalhadores

da Administragdo Publica.

Neste Municipio ndo existe Comissao de Trabalhadores.

11. DISCIPLINA

Transitou para o ano em referéncia um processo disciplinares, tendo sido instaurado outro.

12. ELEITOS LOCAIS

De acordo com o estatuto dos eleitos locais, aprovado pela Lein.2 29/87, de 30 de junho, na sua redacdo
atual, consideram-se eleitos locais, os membros e drgdos deliberativos e executivos dos Municipios e

das freguesias.

A Autarquia da Marinha Grande, dispGe de 31 eleitos locais, designadamente:
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- 24 em regime de ndo permanéncia (Assembleia Municipal)
-4 em regime de permanéncia a tempo inteiro e meio tempo (Presidente, 2 Vereadores a tempo
inteiro e 1 Vereadora a meio tempo);

- 3 em regime de ndo permanéncia (Vereadores).

13. GABINETES DE APOIO PESSOAL

O Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara, é constituido por uma chefe de gabinete, sem
vinculo a administracdo publica. Cada um dos vereadores em regime de tempo inteiro é apoiado por

um(a) secretario(a), um dos quais pertence ao mapa de pessoal.

14. DIRIGENTES E EQUIPARADOS

No que diz respeito ao pessoal dirigente ou equiparado, no periodo de referéncia encontravam-se
previstos em regulamento municipal 6 cargos de dirigente intermédia de 2.2 grau (chefe de divisdo) e 2
cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau (chefe de unidade), todos eles preenchidos em regime de

comissao de servigo.
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15. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatdrio tem como objetivo proporcionar um melhor conhecimento da realidade da Camara
Municipal da Marinha Grande, evidenciada num conjunto de dados respeitantes a area de recursos
humanos e financeiros, fornecendo um conjunto de informagGes essenciais sobre a situacdo social da
Autarquia, quer a nivel da gestdo de recursos humanos, quer ainda, ao nivel de programas de a¢do que
visam a realizacao pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo com a Autarquia e a melhoria da sua

propria vida profissional.

Em sintese:

- A 31 de dezembro de 2014, a Camara Municipal dispunha de 269 trabalhadores;

- 97,03% dos efetivos tem um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado;

- 59,48% dos efetivos é do género feminino e 40,52% do género masculino;

- 27,51% dos efetivos possui habilitagdo académica superior;

- O nivel etario médio é de 48 anos;

- Durante o ano registaram-se 6957 auséncias, das quais 3672 respeitam a doenca e 1763 a

acidente em servico/doenca profissional;

- Foram realizadas 3993 horas de trabalho suplementar, com um custo de 28.365,71€;

- Registaram-se 34 acidentes de trabalho, dos quais 2 foram in itinere. Destes, 28 respeitam a
casos de incapacidade tempordria e absoluta para o trabalho, num total de 645 dias de auséncia. Os

restantes dias de auséncia (87), resultaram de acidentes ocorridos no ano anterior;

- Os grupos de pessoal com maior representatividade sdo o assistente operacional, com 49,44%

do total dos efetivos e o assistente técnico com 25,65%;

- Registaram-se 17 saidas, das quais 6 por motivo de aposentac¢do e 1 por morte;

- Regressou ao servico 1 trabalhador que se encontrava de licenca sem remuneracao;

- Foi instaurado 1 processo disciplinar e transitou 1 do ano anterior;

Pagina 27 de 48
Balango Social 2014



Municipio da Marinha Grande :
- O total de encargos com pessoal foi de 5.082.998,65€, dos quais 68.258,04€ respeltam a

suplementos remuneratérios e 301.767,40€, a prestacdes sociais;
- As despesas com medicina no trabalho foram de 5.046,19€;

- Realizaram-se 3 ac¢Oes de formacado e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho, sendo que os custos com prevencdo de acidentes e doencgas profissionais ascenderam a

6.892,95¢€,;

- Foram frequentadas 114 ac¢Oes de formagdo profissional, num total de 1284 horas e custos de

936,78€;

- A 31 de dezembro, o drgdo executivo era constituido por 7 eleitos locais (3 em regime de
permanéncia, 1 a meio tempo e 3 em regime de ndo permanéncia). O érgado deliberativo contava com

24 eleitos.
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ANEXOS
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Quadro 1

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagédo e género

Modalidades de Dirigente Técnico  Assistente  Assistente -
vinculagao Intermédio  Superior Técnico Operacional Informatica  Outros  Total
H 2 1
Comissao de Servico M 6 2 3
Total 8 3 11
CTEP por tempo H 13 21 65 3 4 106
indeterminado M 35 48 68 1 152
Total 48 69 133 3 5 258
CTFP a termo H
resolutivo certo M
Total
CTFP a termo H
resolutivo incerto M
Total
H
Outra M
Total
H 2 13 21 65 3 5 109
Total M 6 35 48 68 3 160
Total 8 48 69 133 3 8 269
Quadro 1.1
Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) sequndo a modalidade de prestagédo de servigos e
género
PrestacGes de Servigos Total
H
Tarefa M
Total
H 1
Avenga M
Total 1
H 1
Total M
Total 1
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Quadro 2
Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Escaldo etario e Dirigente Técnico  Assistente Assistente .
) - . - R Informdtica  Outros  Total
género Intermédio  Superior Técnico Operacional
H
Menos de 20
anos M
Total
H
20-24 M
Total
H
25-29 M 2 2
Total 2 2
H 2 2 1 1 6
30-34 M 1 3 5 4 13
Total 1 5 7 4 1 1 19
H 2 2 6 10
35-39 M 2 14 7 2 1 26
Total 4 16 13 2 1 36
H 3 3 6 2 1 15
40-44 M 3 6 7 6 1 23
Total 3 9 10 12 2 2 38
H 1 4 10 15
45-49 M 7 11 12 30
Total 8 15 22 45
H 3 3 19 2 27
50-54 M 2 12 14 28
Total 5 15 33 55
H 2 3 21 27
55-59 M 1 6 16 23
Total 3 9 37 1 50
H 7 7
60 - 64 M 2 10 1 13
Total 2 17 1 20
H 2 2
65 - 69 M 2 2
Total 4 4
70 ou mais H
anos M
Total
H 2 13 21 65 3 5 109
Total M 6 35 48 68 3 160
Total 8 48 69 133 3 8 269
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Quadro 3
Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Dirigente Técnico  Assistente  Assistente L.
Servico Intermédio  Superior Técnico Operacional Informatica  Outros  Total
H 1 1 2
Até 5 anos M 1 15 16
Total 1 16 1 18
H 3 3 5 1 12
5a9 M 2 7 3 5 1 18
Total 2 10 6 10 2 30
H 2 5 5 2 2 16
10a14 M 3 13 14 5 1 36
Total 5 18 19 7 2 1 52
H 2 8 18 1 1 30
15a19 M 1 6 8 29 1 45
Total 1 8 16 47 1 2 75
H 2 17 1 20
20a24 M 4 13 12 29
Total 4 15 29 1 49
H 2 1 10 13
25a29 M 2 6 8
Total 4 7 10 21
H 1 1 10 1 13
30a34 M 2 4 2 8
Total 3 5 12 1 21
H 1 2 3
35a39 M
Total 1 2 3
H
40 ou mais M
anos
Total
H 2 13 21 65 3 5 109
Total M 6 35 48 68 3 160
Total 8 48 69 133 3 8 269
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Quadro 4

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Niveis de
escolaridade

Menos de 4 H
anos de M
escolaridade Total
H
4 anos de
: M
escolaridade
Total
H
6 anos de
: M
escolaridade
Total
9 anos de H
escolaridade M
(ou
equivalente)  Total
H
11 anos de M
escolaridade
Total
12 anos de H
escolaridade M
(ou
equivalente) Total
H
Bacharelato M
Total
H
Licenciatura M
Total
H
Mestrado M
Total
H
Doutoramento M
Total
H
Total M
Total

Dirigente
Intermédio

N R Rk ou R,

Técnico
Superior

12
32
44

13
35
48

Assistente
Técnico

21

48

69

Assistente .
Operacional Informatica  Outros Total
! 1
! 1
47 a7
31 31
78 78
12 T
> 5
17 17
1 1
12 17
12 1 18
4
> 13
> 17
o 2 4 23
14 ) 41
20 2 6 64
2
2
1 20
1 47
1 1 67
2
3
5
65 3 5 109
68 3 160
133 3 3 269
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Quadro 5
Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

A 3 Dirigente Técnico  Assistente Assistente L.
Nacionalidade L ) L. . Informatica  Outros Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional

Unido Europeia M

CPLP M

Outros M

Total M
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Quadro 6
Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira sequndo o escaléo etdrio e género

Dirigente Técnico  Assistente  Assistente

P . . . Informatica  Outros  Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional

Deficientes

Menos de 20 M

anos

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais
anos M

Total
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Quadro 7
Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira sequndo o modo de
ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e género

Modo de ocupagado do

posto de trabalho ou Dirigente Técnico  Assistente Assistente L.
. - . . R Informatica Outros Total
modalidade de Intermédio  Superior Técnico Operacional
vinculagdo
H
Procedimento M
concursal
Total
H
Cedéncia de Y
interesse publico
Total
H

Mobilidade interna M

Regresso de licenga M

Comissdo de servico M

CEAGP/CEAGPA M

Outras situagdes M

Total M
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Quadro 8
Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Motivo de saida

Caducidade

Revogagdo (mutuo
acordo)

Resolugdo ou
Exoneragdo (iniciativa
do empregador)
Resolug¢do, Dentincia
ou Exoneragdo
(iniciativa do
trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusao sem
sucesso do periodo
experimental

Fim da situagao de
mobilidade interna

Fim da situagao de
cedéncia de interesse
publico

Morte

Reforma/Aposentagdo

Limite de idade

Cessagdo da comissdo
de servico

Outros

Total

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

AN~

N o vl b~

Informatica

Outros Total

1 1
1
1 2
1
1
4
2
6
1
7
8
1 7
10
1 17
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Quadro 10
Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreiras sequndo a
dificuldade de recrutamento

Dificuldade de Dirigente Técnico  Assistente  Assistente
recrutamento Intermédio  Superior Técnico Operacional
Nao abertura de
procedimento concursal
Impugnagao do
procedimento concursal
Falta de aprovagao do 6rgao
executivo
Procedimento concursal
improcedente
Procedimento concursal em
desenvolvimento

Total

Informatica  Outros Total

Quadro 11
Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente Técnico  Assistente  Assistente

- . - R Informdtica Outros  Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional

Mudangas de situagao

Promogdes (carreiras H

ndo revistas e carreiras M
subsistentes) Total

H

Procedimento concursal M
Total

H

Consolidag¢do da

M
mobilidade na categoria
Total
Alteragao obrigatéria do H
posicionamento M
remuneratorio Total
Alteragao do H
posicionamento M
remuneratério por
opg3o gestionaria Total
Alteragao do H
posicionamento M
remuneratorio por
opgao gestionaria Total
(excegdo)
H
Total M
Total
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Quadro 14.1
Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio sequndo o género

Horas de Trabalho noturno Total
H 1.057
Normal M 87
Total 1.144
H
Extraordinario M
Total
H 1.057
Total M 87
Total 1.144
Quadro 14.2

Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno segundo o género

Horas de Trabalho
s Total
extraordindrio

H 363

Extraordinario diurno M 121
Total 484

H 156

Extraordinario noturno M 51
Total 207

H 519

Total M 172

Total 691

Nota:

Foi considerado o total de horas suplementares/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de Dezembro, nas situagées
identificadas;

O trabalho extraordindrio diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordindrio em dias normais de trabalho.

Quadro 14.3
Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Horas de Trabalho extraordinario em

dias descanso Total

H 1.370

Descanso semanal obrigatério M 488
Total 1.858

H 899

Descanso semanal complementar M 459
Total 1.358

H 77

Feriados M 9

Total 86
H 2.346

Total M 956
Total  3.302
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Quadro 15
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e
género
Tipo de faltas Dmgerjt‘_e Tecnl_co ASS,ISt?nte Asswtgnte Informatica Outros Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional
H 15 15 30
Casamento M 15 15 30
Total 15 15 15 15 60
H 10 23 53 4 15 105
Protecdo na M 2 46 240 114 402
parentalidade
Total 2 56 263 167 4 15 507
H 33 33
FaIecnmf:f\to de M 3 15 12 2 57
familiar
Total 8 15 12 55 90
H 12 71 633 86 107 909
Doenga M 38 115 939 1.671 2.763
Total 38 127 1.010 2.304 86 107 3.672
Por acidente H 63 355 418
€m Servico ou M 107 11 1.227 1.345
doenga
orofissional  Total 107 74 1.582 1.763
H
Assisténcia a
L M
familiares
Total
H 4 13 17
Trabalhador M 2 24 6
estudante
Total 26 24 13 63
Por conta do H 11 23 37 1 1 73
periodo de M 1 32 33 63 1 130
férias Total 1 43 56 100 1 2 203
H
Com perda de M
vencimento
Total
Cumprimento H
de pena M
disciplinar Total
H 1 8 18 1 5 33
Greve M 8 26 7 41
Total 9 34 25 1 5 74
H
Injustificadas M
Total
H 9 25 252 4 290
Outros M 16 81 92 44 2 235
Total 16 90 117 296 6 525
H 43 217 1.381 120 147 1.908
Tofal M 80 404 1.390 3.172 3 5.049
Total 80 447 1.607 4,553 120 150 6.957
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Quadro 18
Total dos encargos com pessoal durante o ano

Formas de encargos Total €
Remuneragées base 3.612.252,26
Suplementos remuneratorios (o valor dos suplementos 68.258.04

remuneratdrios € igual ao total do quadro 18.1)

Prémios de desempenho

Prestagﬁes SOCiais (o valor das prestagdes sociais é igual ao total do 301.767.40
quadro 18.2) ! !
Outros encargos com pessoal 1.100.720,95
Total € 5.082.998,65
Quadro 18.1

Suplementos remuneratorios

Tipos de suplementos Total €
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 4.235,75
Trabalho normal noturno 1.252,85
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar 24.129.96
e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) !
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de presta¢do de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixa¢ao na periferia
Trabalho por turnos 13.924,31
Abono para falhas 11.117,89
Participagao em reunides
Ajudas de custo 589,31
Representagao 13.007,97
Secretariado
Outros suplementos remuneratdrios
Total € 68.258,04

Nota:

O valor dos supl tos r atérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
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Quadro 18.2
Prestagles Sociais
Tipos de prestagoes Total €
Abono de familia 13.500,56
Subsidios no ambltﬂ) da protecdo da 9.998 61
parentalidade
Subsidio de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeigao 258.902,91
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Beneficios sociais 16.500,00
Outras prestagoes sociais 2.865,32
Total € 301.767,40
Quadro 18.2.1
Beneficios de apoio social
Tipos de subsidios Total €
Grupos desportivos/casa de pessoal 16.500,00
Refeitorios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao
pré-escolar
Coldnias de férias
Subsidios de estudos
Apoio sécioeconémico
Outros beneficios sociais
Total € 16.500,00
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Quadro 19.1
Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Acidentes Total Mortais
H 11
Numero total de acidentes M 21
Total 32
la3 42330 superior
Acidentes dias de dias de a 30 dias
baixa baixa de baixa
H 7 4
Numero de a.C|dentes com M 1 13 )
baixa
Total 1 20 6
Numero de dias de trabalho H 97 261
perdidos por acidentes M 3 157 127
ocorridos no ano Total 3 254 388
Numero de dias de trabalho H 60
perdidos por acidentes M 20
ocorridos em anos
Total 80

anteriores

Nota:

O n.2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Quadro 19.2
Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

Acidentes Total Mortais
H
Numero total de acidentes M 2
Total 2
la3 42330 superior
Acidentes dias de dias de a 30 dias
baixa baixa de baixa
H
N .
umero de acidentes com M 1
baixa
Total 1
Numero de dias de trabalho H
perdidos por acidentes M 7
ocorridos no ano Total 7
Numero de dias de trabalho H
perdidos por acidentes M
ocorridos em anos
Total

anteriores

Nota:

O n.@ total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Pagina 43 de 48
Balango Social 2014



Municipio da Marinha Grande " “

Quadro 20
Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total
Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 28
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 28

Quadro 21
Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Numero de dias de

Doenga profissional Cadigo Numero de casos .
auséncia
Nota:
Durante o ano ndo foram participadas nem confirmadas doengas profissionais.
Quadro 22
Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Atividades de medicina no trabalho Numero Total €
Total dos exames efetuados (a) 108
Exames de admissdo (b) 1
Exames periddicos (c) 102
Exames ocasionais e complementares (d) 5
Exames de cessag¢do de fungées (e)
Despesas com medicina no trabalho 5.046,19
Visitas aos postos de trabalho 3

Notas:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto;

(a) — é igual & soma de (b)+(c)+(d)+(e)

Quadro 23
Contagem das interven¢des das comissbes de sequranca e satde no trabalho por tipo

IntervengGes Total
Reunides da comissao
Visitas aos locais de trabalho
Outras

Total
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Quadro 24
Contagem dos trabalhadores sujeitos a agées de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga incapacitante

Tipo de reintegragdo profissional em resultado de acidente em Total
ota
servico

Alteragao das fungoes exercidas
Formagao profissional
Adaptacgao do posto de trabalho
Alterag¢do do regime de horario de trabalho

Mobilidade interna

Total

Quadro 25
Contagem das agbes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de sequranga e saude no trabalho

Formacio Total
Agoes realizadas durante o ano 3
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 20
Quadro 26

Custos com prevencgdo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de encargos Total €
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 2.711,75
Equipamentos de protegdo (b) 4.181,20
Formacgdo em prevengao de riscos (c)
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas
profissionais
Total 6.892,95
Notas:

(a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagéo /modificagéo dos espagos de trabalho;
(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos;

(c) Encargos na formagdo, informagéo e consulta;

(d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagdo e controlo dos fatores de risco.

Quadro 27
Contagem das a¢des de formacgdo profissional por tipo sequndo a dura¢do da a¢do

menos de30a de60a
. N . 120 horas
Tipo de a¢des de formagao de 30 59 119 i
ou mais
horas horas horas

Internas

Externas 103 11
Total 103 1

Notas:

Relativamente as agdes de formagdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerou-se como:
- Agdio interna — organizada pela entidade;

- Ag¢do externa — organizada por outras entidades;
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- N.2 de participagdes = n.2 de trabalhadores na agdo 1 + n.2 de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.2 de trabalhadores na agdo n;

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 ages diferentes ou iguais com datas diferentes, é contabilizado como duas participagées

Quadro 28
Contagem dos participantes em ag¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agéo

Participantes em agées de Dirigente Técnico  Assistente  Assistente L.
N L . L. . Informatica  Outros Total
formagao Intermédio  Superior Técnico Operacional
Internas
Externas 15 50 16 28 b 3 114
Total 15 50 16 28 2 3 114
Quadro 29

Contagem das horas dispendidas em agées de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agédo

. . . Dirigente Técnico  Assistente  Assistente L.
Horas dispendidas em ac¢oes L . L. . Informatica  Outros Total
Intermédio  Superior Técnico Operacional

Internas
Externas 139 424 181 477 42 21 1.284
Total 139 424 181 477 42 21 1.284

Quadro 30
Despesas anuais com formagdo profissional

Despesas Total €
Agdes Internas

Agdes Externas 936,78

Total 936,78

Quadro 31
Relagées profissionais

RelagGes profissionais Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 154

Numero de elementos pertencentes a comissoes de
trabalhadores

Total de votantes para comissGes de trabalhadores

Total 154
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Quadro 32
Disciplina

Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte 1
Processos decididos - arquivados
Processos decididos — repreensao escrita
Processos decididos - multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao
trabalhador

Processos decididos — cessagao da comissao

Quadro 33
Eleitos locais

Regimes dos eleitos locais Total
Regime permanéncia — tempo inteiro — camara municipal — presidente e 3
vereadores
Regime permanéncia — meio tempo — cdmara municipal — vereadores 1
Regime ndo permanéncia — cdmara municipal 3
Regime ndo permanéncia — assembleia municipal 24
Total 31
Quadro 34
Gabinetes de apoio pessoal
Do mapa de De outra entidade 3 .
o , . Sem vinculo a
pessoal do publica, com vinculo a . YL Total
L. . Y administragdo publica
Municipio administragao publica
Chefe do gabinete 1 1
Adjuntos
Secretarios 1 1 2
Total 1 2 3
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Quadro 35
Dirigentes e equiparados

- - Chefe de Chefe de
Dirigente Dirigente equipa equipa
Dirigente intermédio de 1.2 intermédio  Dirigente N q' p . N q' p .
. X X . L e multidisciplinar  multidisciplinar
superior (diretor grau (diretor de de 2.2 grau intermédio . .
L. . (equiparado a (equiparadoa  Total
municipal/diretor departamento (chefede  de 3.2 grau .
. . R . . . diretor de chefe de
delegado) municipal/diretor divisao ou inferior s
.. departamento divisao
delegado) municipal) L. ..
municipal) municipal)
N.2 de cargos
previstos em 6 5 8
regulamento
municipal
N.2 de cargos
providos em 31 6 2 8
de dezembro
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